Примерная форма (Приложение 3)
(разработана в соответствии со ст. 57 ТК РФ и

с учетом распоряжения Правительства РФ
 от 26.11.2012 N 2190-р)

Трудовой договор 

г. Москва

_от_____________                                                                                    ____№
______________

Наименование организации в лице должность руководителя Ф.И.О., действующего на основании Устава наименование организации, именуемая в дальнейшем «Работодатель»
 и гражданин РФ 

___________________________________________ _____________________________________,

(Ф.И.О. полностью)

именуемый в дальнейшем «Работник», заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Работник ___ ___________________________________________________________________

(Ф.И.О. полностью)

принимается на работу в (наименование организации), 
________________________________________________________________________________
(наименование структурного подразделения учреждения в соответствии со штатным расписанием
)

по профессии, должности___                                                              ______________________
(полное наименование профессии, должности в соответствии со штатным расписанием)

                       ___________________ _________________________________________________
                             (разряд, квалификационная категория)

с ________________________

          (дата начала работы)

2. Договор является:

договором по основной работе, договором по совместительству

(нужное подчеркнуть)

3. Срок действия договора: на неопределенный срок (бессрочный) 

на определенный срок с______________по________________

___                ________________________________________________________
(указать причину заключения срочного трудового договора)

4. 
Условия оплаты труда
 

4.1. За  выполнение  трудовых  обязанностей,  предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере:

а) должностной оклад, ставка заработной  платы ___________ рублей в

месяц;


б) работнику производятся выплаты компенсационного характера:
	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Фактор, обусловливающий

получение выплаты

	Доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда - не менее 4% должностного оклада (ст. 147 ТК РФ)
	________% должностного оклада (тарифной ставки)
	Отнесение к классам условий труда 3.1 - 4 по результатам аттестации рабочих мест либо по результатам специальной оценки условий труда

	Повышение должностных окладов (тарифных ставок) в связи с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда
	________% должностного оклада (тарифной ставки)
	Включение должности работника в Перечень подразделений и должностей, работа в которых дает право на повышение должностных окладов (тарифных ставок) в связи с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда


	Оплата за сверхурочную работу (ст. 152 ТК РФ)
	За первые 2 часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере
	Работа, выполняемая работником по инициативе работодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени - сверх нормального числа рабочих часов за учетный период.

	Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни (153 ТК РФ)
	Не менее чем в двойном размере:

- в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени;

- в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
	Работа в выходные и нерабочие праздничные дни

	Доплаты за работу в ночное время
(с учетом повышений за работу во вредных, опасных и иных особых условиях труда)
	- 50% должностного оклада (тарифной ставки); 
- 100% должностного оклада (тарифной ставки) для медицинского персонала, занятого оказанием экстренной, скорой и неотложной медицинской и наркологической помощи, выездному персоналу и работникам связи станций (отделений) скорой медицинской помощи)
 
	Работа в ночное  время с 22 часов до 6 часов

	Иные виды доплат, предусмотренные Положением об оплате труда, действующем в медицинской организации, например п.п. 3.4, 4.7 Положения об оплате труда работников государственных учреждений здравоохранения Московской области от 03.07.2007 г. № 483/23.
	________% должностного оклада (тарифной ставки) 
	Фактор, предусмотренный Положением об оплате труда медицинской организации



в) работнику производятся выплаты стимулирующего характера:

	Наименование выплаты:
	Условия  получения  выплаты
	Показатели 
и критерии оценки эффективности  деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	За интенсивность и высокие результаты работы
	Интенсивность и высокие результаты работы
	В соответствии с локальным нормативным актом, определяющим порядок выплаты этого вида стимулирующих выплат (далее – ЛНА)

	В соответствии с ЛНА
	В соответствии с ЛНА

	3а качество выполняемых работ
	Качество выполняемых работ
	ЛНА
	ЛНА
	ЛНА

	Выплаты за стаж непрерывной работы в медицинских организациях
	Продолжитель-ность непрерывной работы, исчисленной в соответствии с «Порядком исчисления и сохранения стажа непрерывной работы ..», утв. в организации
	____% (20… 80) должностного оклада (тарифной ставки)

в соответствии с Положением об оплате труда медицинской организации
	Ежемесячно
	_____ % от должностного оклада


	Премиальные выплаты по итогам работы
	Итоги работы за месяц (квартал, год)
	ЛНА
	ЛНА
	ЛНА



4.2. Выплата заработной платы работнику производится два раза в месяц : Х и ХХ числа.
5. Режим рабочего времени и времени отдыха
:  

Работнику устанавливается продолжительность рабочего времени –         часов в неделю.

5.1. Работнику устанавливается работа в режиме пятидневной (шестидневной) рабочей недели:
Продолжительность рабочего дня _____________ час.
Начало работы _         окончание работы ___________, 

Работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания с ________ по _____________

Выходные дни – (суббота), воскресенье.

Если режим предусматривает одну или несколько рабочих суббот в месяц, то в этом случае необходимо определить режим работы в эти недели. 
Работнику устанавливается режим ненормированного рабочего времени
.

5.2. Работнику устанавливается сменный режим работы (с суммированным учетом рабочего времени). 
Учетный период – (1 месяц, 3 месяца, 6 месяцев, 1 год).

Продолжительность рабочей смены ______________ час. 
Начало работы _         окончание работы ___________, 


Работа производится в соответствии с графиком сменности, который доводится до работника не позднее чем за один месяц до введения его в действие. Выходные дни предоставляются в соответствии с графиком сменности.

Работнику обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в рабочее время в месте, установленном в Правилах внутреннего трудового распорядка.

5.3. Ежегодные оплачиваемые отпуска.
Работнику предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска продолжительностью: 
- основной _28 календарных дней
; 
 - дополнительный за:  

-ненормированный рабочий день ______ календарных дней
; 
- вредные и (или) опасные условия труда _ календарных (рабочих дней); 
- за непрерывный стаж работы в учреждениях здравоохранения _ рабочих дней
 

6. Права и обязанности Работника могут быть установлены по соглашению сторон в соответствии со ст.21 Трудового Кодекса РФ, действующим в организации коллективным договором. 

Работник обязуется выполнять трудовые обязанности согласно должностной инструкции.
 
Права и обязанности Работодателя могут быть установлены по соглашению сторон в соответствии со ст.22 Трудового Кодекса РФ, действующим в организации коллективным договором
.


7.Компенсация за работу за тяжелую работу и работу с и (или) опасными условиями труда

7.1 Оплата за вредные и (или) опасные условия труда - 
7.2. Дополнительный отпуск за вредные условия труда за фактически отработанное во вредных условиях (в счет времени фактической занятости засчитываются дни, в которые работник фактически был занят в этих условиях не менее половины рабочего дня, отпуск предоставляется из расчета ХХ
 рабочих дней за 11 месяцев фактической занятости);
7.3. Выдача молока или др.равноценных пищевых продуктов;


7.4. Право на включение периодов работы стаж (с указанием, в случае необходимости, льготного порядка исчисления стажа), дающий право на назначение досрочной трудовой пенсии по старости в связи:

- с лечебной и иной деятельностью по охране здоровья населения (п.п.20, п.1ст.27 Федерального закона «О трудовых пенсиях в РФ);

- с работой во вредных условиях труда (п.п.1 п.1 ст.27 Федерального закона «О трудовых пенсиях в РФ», Список 1, утв. постановлением Кабинета Министров СССР от 26 января 1991г. N 10);

- с тяжелыми условиями труда (п.п.2 п.1 ст.27 Федерального закона «О трудовых пенсиях в РФ», Список 2, утв. постановлением Кабинета Министров СССР от 26 января 1991г. N 10).

Характеристики условий труда на рабочем месте
.

8.Условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы)

9. Работник подлежит обязательному страхованию в соответствии с:

- Федеральным законом РФ от 16.07.1999г. N165-ФЗ «Об основах обязательного социального страхования»;

- Законом РФ от 28 июня 1991г. N 1499-I «О медицинском страховании граждан в Российской Федерации».


- Федеральным законом от 15 декабря 2001г. N 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации».
- Федеральным законом от 24 июля 1998г. N 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний». 

10. Другие условия договора:  ____________________________________________________________________________ 

Например, о неразглашении охраняемой законом тайны (врачебной тайны, персональных данных работника и т.п.)
Например, Срок испытания:

а) без испытания

б) _____________________________________________________________________

(продолжительность испытательного срока)

 9.Настоящий договор составлен в 2-х экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.
10. Ознакомление работника под роспись с нормативными актами организации, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью:
	№ п/п
	Перечень нормативных актов организации
	Подпись работника

	1.
	Правила внутреннего трудового распорядка
	

	2.
	Коллективный договор
	

	3.
	Положение об оплате труда
	

	4.
	Положение о стимулирующих выплатах
	

	5.
	Положение о премировании
	

	6.
	Положение о защите персональных данных
	

	7.
	Должностная инструкция (по профессии, должности в соответствии со штатным расписанием)
	

	
	Иные
	


          РАБОТОДАТЕЛЬ                                       РАБОТНИК

______________________________________  ___________________________________

(наименование организации)                             (ф.и.о.)

Адрес (место нахождения)                                 Адрес места жительства

                                                                              Паспорт 

ИНН организации                                               серия                 N

                                                                              кем выдан

                                                                              дата выдачи "  "           г.






        № свидетельства страхового свидетельства 






       обязательного пенсионного страхования
_____________ ___________ ____________    ___________________________________

 (должность)   (подпись)    (ф.и.о.)                                (подпись)

Работник получил один экземпляр настоящего

                            трудового договора

                __________________________________________

                        (дата и подпись работника)

� Указывается место заключения ТД. 


� Ст. 57 ТК РФ не требует обязательного указания номера договора.


� Если ТД подписывает представитель работодателя, то необходимо указать основание, в силу которого он наделен соответствующими полномочиями (п.6 ст.20 ТК РФ).


� С целью определения места работы обязательно указать почтовый адрес структурного подразделения, если он не совпадает с почтовым адресом юридического лица У одного ЛПУ может быть несколько структурных подразделений, которые находятся по разным почтовым адресам. 


� Конкретный размер тарифной ставки или должностного оклада указывается непосредственно в руб., доплаты, надбавки и поощрительные выплаты могут быть прямо указаны в ТД, либо может быть сделана отсылка к соответствующему локальному нормативному акту или коллективному договору, предусматривающим основания и условия их выплат. В любом случае работник должен быть ознакомлен с содержанием вышеперечисленных локальных нормативных актов по роспись в силу п.3 ст.68 ТК РФ


� Перечень утв. работодателем с учетом мнения профкома.


� Перечень подразделений (должностей) утверждается работодателем с учетом мнения профкома


� По всем видам выплат стимулирующего характера должны быть утверждены (с учетом мнения профкома) Положения, содержащие показатели и критерии выплат.  С Положениями работник в силу абз.10 ч.2 ст.22 ТК РФ должен быть ознакомлен под роспись. Как правило, выплаты производятся на основании решения соответствующих комиссий. Если это возможно, то следует указать показатели, критерии, размеры выплат в условии ТД.


� Указывается в ТД, в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка.


� Если трудовая функция работника включена в Перечень работ, где по условиям производства (работы) предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно (ст. 108 ТК РФ), то в ТД следует включить условие: «Работнику обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в рабочее время в месте, установленном в Правилах внутреннего трудового распорядка».


� В случае, если должность включена в Перечень работников с ненормированным рабочим днем.


� В соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка  (ст. 104 ТК РФ).


� Продолжительность основного ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до 18 лет – 31 календарный день (ст. 267 ТК РФ), работникам инвалидам – 30 календарных дней (ст. 23 ФЗ «О социальной  защите инвалидов в РФ».


� Предоставляется в случае установления ненормированного режима рабочего времени продолжительностью  не менее трех календарных дней. Конкретная продолжительность отпуска устанавливается коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка.


� Например, врачам и медсестрам педиатрической и терапевтической участковой службы, врачам, ср. медперсоналу, водителям скорой медицинской помощи при непрерывном стаже работы более 3-х лет предоставляется дополнительный отпуск продолжительностью 3 рабочих дня.


� Можно не включать в условия ТД в соответствии с частью 5 статьи 57 ТК РФ.  При необходимости права и обязанности сторон могут быть уточнены применительно к условиям работы – например с соответствии со ст.73 Федерального закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в РФ» на медицинского работника возложить обязанность повышения квалификацию по специальности один раз в пять лет, а на работодателя возложить обязанность обеспечения условия повышения квалификации. В силу постановления Правительства РФ от 06.08.1998 г. № 892 необходимо включение в трудовой договор взаимных обязательств сторон, связанных с допуском к работе с наркотическими средствами и психотропными веществами. 


� В случае если работа в нормальных условиях труда, пункт исключается.


� Продолжительность отпуска в соответствии со Правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором.


� Заполняется на основании Карты аттестации рабочего места по условиям труда либо Карты специальной оценки труда


� Уточнение важно для определении места работы, например для водителей, врачей участковых, м/с участковых и т.п.)
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