Примерная форма (Приложение 1)
(разработана в соответствии со ст. 57 ТК РФ и

с учетом распоряжения Правительства РФ
 от 26.11.2012 N 2190-р)

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ от 00.00.2014г.

к трудовому договору от 00.00.2014г. № ?
г. Москва

_от_____________                                                                                    ____№
______________

Наименование организации в лице должность руководителя Ф.И.О., действующего на основании Устава наименование организации, именуемая в дальнейшем «Работодатель»
 и 

___________________________________________ _____________________________________,

 наименование должности работника и наименование структурного подразделения (Ф.И.О. полностью)

именуемый в дальнейшем «Работник», заключили настоящее Дополнительное соглашение к трудовому договору от 00.00.2014г. № 00 о новой редакции условий об оплате труда:
4. Условия оплаты труда
 

4.1. За  выполнение  трудовых  обязанностей,  предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере:

а) должностной оклад, ставка заработной  платы ___________ рублей в

месяц;


б) работнику производятся выплаты компенсационного характера:
	Наименование выплаты
	Размер выплаты

	Основание установления 

выплат:

	Доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда 

(в размере от 4% до 24 % должностного оклада в соответствии со ст. 147 ТК РФ, абз. 6 п.  3.4 Положения об оплате труда работников государственных учреждений здравоохранения Московской области от 03.07.2007 г. № 483/23- далее Положение)
	________% должностного оклада (тарифной ставки)
	- отнесение рабочего места к классам условий труда 3.1 - 4 по результатам аттестации рабочих мест либо по результатам специальной оценки условий труда и внесение;

- внесение должности в Перечень должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, и конкретный размер повышения
 

	Повышение должностных окладов (тарифных ставок) в связи особым характером работы и спецификой труда
(в размере до 60% должностного оклада в соответствии п. 3.3. Положения, и Приложением 2 к приказу МЗ МО от 24.08.2007г. № 242)
	________% должностного оклада (тарифной ставки)
	- должность и (или) (структурное подразделение и (или) учреждение включены в Перечень …. (Приложение 2 к приказу МЗ МО от 24.08.2007г. № 242);

- внесение должности и (или) структурного подразделения в Перечень подразделений и должностей, работа в которых дает право на повышение должностных окладов в связи с в связи особым характером работы и спецификой труда 


	Доплаты за работу в ночное время

(доплата производится с учетом повышений за работу во вредных, опасных и иных особых условиях труда  в соответствии с п. 4.1 Положения)
	- 50% или 100% должностного оклада (тарифной ставки);


	Работа в ночное  время с 22 часов до 6 часов.

Повышение в размере 100% должностного оклада устанавливается медицинскому персоналу, занятому оказанием экстренной, скорой и неотложной медицинской и наркологической помощи, выездному персоналу и работникам связи станций (отделений) скорой медицинской помощи). Перечень этих подразделений (должностей) утверждается руководителем учреждения с учетом мнения профкома.

	Иные виды доплат, предусмотренные Положением об оплате труда, действующем в медицинской организации, (п. п. 3.4, 4.7, 4.8, 4.9, 4.10
, 4.11
, 4.12
 Положения об оплате труда работников государственных учреждений здравоохранения Московской области от 03.07.2007 г. № 483/23).
	________% должностного оклада либо доплата в рублях
	Основания, предусмотренные Положением об оплате труда медицинской организации



в) работнику производятся выплаты стимулирующего характера:

	Наименование выплаты:
	Условия  получения  выплаты
	Показатели 
и критерии оценки эффективности  деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	За интенсивность и высокие результаты работы
	Интенсивность и высокие результаты работы
	В соответствии с локальным нормативным актом, определяющим порядок выплаты этого вида стимулирующих выплат (далее – ЛНА)

	В соответствии с ЛНА
	В соответствии с ЛНА

	3а качество выполняемых работ
	Качество выполняемых работ
	ЛНА
	ЛНА
	ЛНА

	Премиальные выплаты по итогам работы
	Итоги работы за месяц (квартал, год)
	ЛНА
	ЛНА
	ЛНА



г) работнику производится выплата за продолжительность непрерывной работы в учреждениях здравоохранения:

	Наименование выплаты:
	Условия  получения  выплаты
	Размер выплаты
	Периодичность

	Выплата за продолжительность непрерывной работы в учреждениях здравоохранения

(в размере 10% до 80% должностного оклада в соответствии с п. 4.3 Положения об оплате труда работников государственных учреждений здравоохранения Московской области от 03.07.2007 г. № 483/23)
	__________ (года, лет)

продолжительность непрерывной работы, исчисленной в соответствии с «Порядком исчисления и сохранения стажа непрерывной работы ..», утв. приказом МЗ МО от 24.08.2007г. № 242 (Приложение 4)
	____%  должностного оклада (тарифной ставки)
	Ежемесячно



4.2. Выплата заработной платы работнику производится два раза в месяц: Х и ХХ числа.


Ознакомление работника под роспись с нормативными актами организации, устанавливающими оплату труда:
	№ п/п
	Перечень нормативных актов организации
	Подпись работника

	1.
	Коллективный договор
	

	2.
	Положение об оплате труда
	

	3.
	Положение о стимулирующих выплатах
	

	4.
	Положение о премировании
	

	
	Иные
	


          РАБОТОДАТЕЛЬ                                       РАБОТНИК

______________________________________  ___________________________________

(наименование организации)                             (ф.и.о.)

Адрес (место нахождения)                                
ИНН организации
Работник получил один экземпляр настоящего

Дополнительного соглашения к трудовому договору
                __________________________________________

                        (дата и подпись работника)
� Указывается место заключения ТД. 


� Ст. 57 ТК РФ не требует обязательного указания номера трудового договора, и соответственно изменения к нему.


� Если ТД подписывает представитель работодателя, то необходимо указать основание, в силу которого он наделен соответствующими полномочиями (п.6 ст.20 ТК РФ).


� Конкретный размер тарифной ставки или должностного оклада указывается непосредственно в руб., доплаты, надбавки и поощрительные выплаты могут быть прямо указаны в ТД, либо может быть сделана отсылка к соответствующему локальному нормативному акту или коллективному договору, предусматривающим основания и условия их выплат. В любом случае работник должен быть ознакомлен с содержанием вышеперечисленных локальных нормативных актов по роспись в силу п.3 ст.68 ТК РФ


� Указывается конкретный размер доплат, повышений должностного оклада, установленных конкретному работнику


� Перечень утверждается с учетом мнения профкома.


� Перечень утверждается работодателем с учетом мнения профкома.


� Работнику – молодому специалисту в соответствии с п. 4.10 Положения об оплате труда работников государственных учреждений здравоохранения Московской области от 03.07.2007 г. № 483/23 производится ежемесячная доплата в размере 3000 рублей в течение трех лет со дня окончания учебного заведения при условии занятия штатной должности (не менее 1 ставки, одной должности);


� Работнику за почетное звание по профилю выполняемой работы производится ежемесячная доплата в размере 2000 рублей при условии занятия штатной должности (не менее 1 ставки, одной должности). Доплата производится работникам из числа немедицинского персонала.


� Доплата за напряженный труд в составе заработной платы устанавливается младшему медицинскому персоналу.


� По всем видам выплат стимулирующего характера должны быть утверждены (с учетом мнения профкома) Положения, содержащие показатели и критерии выплат.  С Положениями работник в силу абз.10 ч.2 ст.22 ТК РФ должен быть ознакомлен под роспись. Как правило, выплаты производятся на основании решения соответствующих комиссий. Если это возможно, то следует указать показатели, критерии, размеры выплат в условии ТД.
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