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Приложение 2
к постановлению Правительства

Московской области

от  _______________№ ______

«Приложение № 3 к Положению

(в редакции постановления 

Правительства Московской области 

от  _______________№ ______)

 

Должностные оклады работников станций (отделений) 

скорой медицинской помощи

	№ п/п
	Наименование должности
	Размер месячных должностных окладов, установленных в зависимости от квалификационной категории (руб.)

	
	
	квалификационные категории

	
	
	высшая
	первая
	вторая
	без категории

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Врач-специалист выездной бригады скорой медицинской помощи 
	31188-34314
	228946-31830
	26728-29394
	24055-26455

	2
	Старший врач станции (отделения) скорой и неотложной медицинской помощи
	33779-37160
	31188-34314
	28946-31830
	26728-29394

	3
	Фельдшер 
	22802-25085
	20772-22852
	18952-20847
	17252-18978

	4
	Старшие: фельдшер, акушерка, медицинская сестра
	24439-26880
	22802-25085
	20772-22852
	18952-20847

	5
	Медицинская сестра: операционная, анестезист, перевязочной
	22802-25085
	20772-22852
	18953-20848
	17252-18978

	6
	Медицинская сестра
	20772-22852
	18952-20847
	17252-18978
	15721-17294

	7
	Фармацевт
	20772-22852
	18952-20847
	17252-18978
	15721-17294

	8
	Медицинский статистик
	16820-20341
	15341-18490
	14617-16871
	 13915-16097


	№ п/п
	Наименование должности
	Размер месячных должностных окладов, установленных в зависимости от квалификационной категории (руб.)

	
	
	квалификационные категории

	
	
	высшая
	первая
	вторая
	без категории

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	  9
	Медицинский регистратор, медицинский дезинфектор
	13856-15786


Примечания:

 Должностные оклады руководителей отделений и других подразделений из числа врачебного персонала устанавливаются на 10 процентов выше по отношению к должностному окладу врача, определенному пунктами 1 и 2 приложения № 3 к Положению, при наличии до шести врачебных должностей и на 20 процентов выше - при наличии в подразделении семи и более врачебных должностей.
Должностные оклады старших медицинских сестер, вводимых вместо должностей главных медицинских сестер (кроме предусмотренных в приложении № 1 к Положению), устанавливаются на 10 процентов выше должностного оклада, установленного для работника соответствующей квалификационной категории, при наличии в учреждении (подразделении) до шести должностей среднего медицинского персонала и на 20 процентов - семи и более должностей среднего медицинского персонала.
При определении должностных окладов в соответствии с примечанием показатель «до» рассматривается как «включительно», а дробная часть показателя не учитывается.».

