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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения ГАУЗ МО «ЦГБ им. М.В. Гольца» заключаемый между работниками и работодателем в лице их представителей.

Сторонами коллективного договора в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, законодательством Московской области являются: государственное автономное учреждение здравоохранения Московской области «Центральная городская больница имени М.В. Гольца», именуемое далее «Учреждение», представленное в лице главного врача Колесникова Андрея Викторовича, действующего на основании Устава, именуемый далее «Работодатель», с одной стороны, и коллектив работников ГАУЗ МО «ЦГБ им. М.В. Гольца», именуемые далее «Работники», представленные первичной профсоюзной организацией, объединяющей на момент подписания договора 81,7% работников, в лице ее председателя Козеевой Елены Анатольевны, действующего на основании Устава профсоюза, с другой стороны, именуемая далее «Профсоюз», именуемые вместе «Стороны», а по отдельности «Сторона».

1.2. Коллективный договор заключен полномочными представителями сторон на добровольной и равноправной основе в целях: обеспечения баланса интересов Работников  и Работодателя; создания системы социально-трудовых отношений в Учреждении, максимально способствующей стабильности и эффективности работы, долгосрочному развитию Учреждения, росту общественного престижа и деловой репутации Работодателя и Профсоюза; установления социально-трудовых прав, гарантий и компенсаций, улучшающих положение Работников Профсоюза; повышения уровня жизни Работников Профсоюза и членов их семей; создания благоприятного психологического климата в коллективе; практической реализации принципов социального партнерства и взаимной ответственности сторон.

1.3. Предметом настоящего договора являются преимущественно дополнительные по сравнению с законодательством положения об условиях труда и его оплаты, продолжительность рабочего времени и времени отдыха, условий и охраны труда, гарантии и льготы, предоставляемые Работодателем.
В настоящем договоре также воспроизводятся основные положения законодательства о труде, имеющие наибольшее значение для Работников.

1.4 В совместной деятельности Работодатель и Работники выступают равноправными и деловыми партнерами. Работники  в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации участвует в управлении Учреждением.

1.5 Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех Работников Учреждения.

1.6.  Коллективный договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами. Срок действия коллективного договора — три года.

1.7. Стороны обязуются не позднее, чем за три месяца до окончания срока действия коллективного договора вступить в переговоры о заключении коллективного договора на новый срок.

1.8. Стороны используют все возможности для разрешения коллективных трудовых споров — неурегулированных разногласий между Работниками и Работодателем в сфере труда.

1.9 В коллективный договор, по взаимному согласию сторон, могут быть внесены изменения и дополнения, которые оформляются в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и являются неотъемлемой частью коллективного договора.

1.10 Локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, трудовые договоры, заключаемые с работниками, не должны ухудшать положение работников по сравнению с настоящим коллективным договором.
2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

2.1 Работодатель обязан заключить с работником, в том числе и работающим на условиях внутреннего и внешнего совместительства, трудовой договор в письменной форме. Трудовой договор должен включать обязательные условия, предусмотренные ст. 57 Трудового кодекса Российской Федерации, с использованием принципов эффективного контракта (распоряжение Правительства РФ от 26.11.2012 N 2190-р «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы»).

Под эффективным контрактом понимается - трудовой договор с работником, в котором конкретизированы его должностные обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества оказываемых государственных (муниципальных) услуг, а также меры социальной поддержки.

2.2 При приеме на работу Работодатель обязуется ознакомить Работника с действующим Уставом Учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой деятельности (функции) работника, а также информировать работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты.

2.3 Трудовой договор может быть заключен как на неопределенный, так на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), который оформляется в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.4 Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению Работодателя. При фактическом допущении работника к работе Работодатель обязуется оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе.

2.5 Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же работодателя. Особенности регулирования труда лиц, работающих по совместительству, определяется главой 44 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.6 Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. Перевод на другую работу без согласия работника допускается лишь в случаях, предусмотренных статьями 72.1, 72.2 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.7 При заключении трудового договора в нем может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Срок испытания не может превышать трех месяцев (для руководителей и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей – не более шести месяцев).

2.8 Испытания при приеме на работу не устанавливаются для категории работников, указанных в статье 70 и статье 207 Трудового кодекса Российской Федерации:

2.8.1 для лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

2.8.2 для беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

2.8.3 для лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;

2.8.4 для лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения профессионального образования соответствующего уровня;

2.8.5 для лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;

2.8.6 для лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;

2.8.7 для лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;

2.8.8 для лиц, успешно завершившим ученичество, при заключении трудового договора с Работодателем, по договору с которым они проходили обучение.

2.9 При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание.

2.10 В трудовой договор обязательно должны включаться сведения о гарантиях и компенсациях за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием характеристик условий труда на рабочем месте, а также указываются условия труда на данном рабочем месте.
3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

3.1. Продолжительность рабочего времени, продолжительность ежедневной работы (смены), режим рабочего времени устанавливается для работников в зависимости от занимаемой ими должности (структурного подразделения) Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1) в строгом соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов Российской Федерации.

3.2. В отделениях с непрерывным режимом деятельности продолжительность рабочей смены 12 часов  и 16 часов,  допускается работа в течение 2-х смен; при этом перерыв между сменами не может быть менее 15 минут.  Работодатель может изменять режим работы по соглашению сторон или в одностороннем порядке с учетом мнения Профсоюза.

3.3. Для отдельных категорий работников устанавливается сокращённая продолжительность рабочего времени вне зависимости от условий труда, установленных по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда или специальной оценки условий труда (далее – СОУТ):

- не более 39 часов в неделю - для медицинских работников в соответствии со ст. 350 ТК РФ;

- 36, 33, 30, 24 часа в неделю - для медицинских работников в соответствии с постановлением Правительства РФ от 14.02.2003 № 101 «О продолжительности рабочего времени медицинских работников в зависимости от занимаемой ими должности и (или) специальности»;

3.4. Сокращённая продолжительность рабочего времени для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам СОУТ отнесены к вредным условиям труда 3 (подкласс 3.3 и 3.4) или опасным условиям труда (класс 4) устанавливаются - не более 36 часов в неделю.

3.5. Сокращенная продолжительность рабочего времени составляет:

- подкласс 3.3 – 36 часов в неделю;

- подкласс 3.4 – 33 часа в неделю;

- класс 4 – 30 часов в неделю.

3.6. Работникам, имеющим право на сокращенную продолжительность рабочего времени по нескольким основаниям, продолжительность рабочего времени устанавливается по основанию, предусматривающему наименьшую продолжительность рабочего времени.

3.7. Графики сменности доводятся до сведения Работников не менее чем за месяц до их введения в действие.

3.8. Продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю. Продолжительность рабочего времени медицинских работников устанавливается ст. 350 ТК РФ (не более 39 часов в неделю) и постановлением Правительства РФ от 14.02.2002г. № 101.

3.9. Продолжительность рабочего времени, продолжительность ежедневной работы (смены), режим рабочего времени устанавливается для работников в зависимости от занимаемой ими должности (структурного подразделения) Правилами внутреннего трудового распорядка (приложение № 1) в строгом соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов Российской Федерации. В отделениях с непрерывным режимом деятельности продолжительность рабочей смены 12 часов и 16 часов,  допускается работа в течение 2-х смен; при этом перерыв между сменами не может быть менее 15 минут.  Работодатель может изменять режим работы по соглашению сторон или в одностороннем порядке.

3.10. При сменном режиме работы - объеме работы на ставку и более, перерыв между сменами не может превышать 3 дней.

3.11. При регулировании  рабочего времени стороны исходят из продолжительности времени и объема работы на ставку. Продолжительность работы по совместительству врачам, среднему и младшему медицинскому персоналу «Учреждения» в свободное от основной работы время по месту их основной работы не более месячной нормы рабочего времени, исчисленной из установленной продолжительности рабочей недели.

3.12. Размеры выплат за совмещение профессий (должностей), за временное замещение отсутствующего работника без освобождения от основной работы устанавливаются по соглашению сторон трудового договора.

3.13. Работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени, а также её размер, согласно Приложению № 2. При этом, на основании письменного согласия работника, оформленного путем заключения отдельного соглашения к трудовому договору, продолжительность рабочего времени может быть увеличена, но не более чем до 40 часов в неделю.  
3.8. Работники в случаях, определенных статьей 99 Трудового кодекса РФ, могут привлекаться к сверхурочным работам при их письменном согласии. Продолжительность таких работ не должна превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

3.14. С письменного согласия работника, оформленного путем заключения отдельного соглашения к трудовому договору, на основании Соглашения в коллективном договоре, может быть предусмотрено увеличение максимально допустимой продолжительности ежедневной работы (смены) для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, при условии соблюдения предельной еженедельной продолжительности рабочего времени, установленной в соответствии с частью первой статьи 92 ТК РФ:
                     при 36-часовой рабочей неделе - до 12 часов;
                     при 30-часовой рабочей неделе и менее - до 8 часов. 

3.15. По соглашению между работником и Работодателем устанавливается неполный рабочий день (смена) или неполная рабочая неделя для работников:

- беременных женщин;

- одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет);

- лиц, осуществляющих уход за больным членом семьи, в соответствии с медицинским заключением.

3.16. При невозможности соблюдения установленной ежедневной или еженедельной продолжительности рабочего времени в «Учреждении» применяется суммированный учет рабочего времени.

3.17. Продолжительность работы (смены) в ночное время с 22 часов до 6 часов. 

3.18. К работе в ночное время не допускаются беременные женщины; работники в возрасте до 18 лет.

3.19. Работник может быть привлечен к работе в установленный для него день отдыха только с его письменного согласия и на основании письменного приказа (распоряжения) руководителя. Работа в выходной или нерабочий праздничный день  оплачивается в двойном размере. 
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.20. Работникам устанавливаются перерывы для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, которые в рабочее время не включаются. Конкретная продолжительность перерыва, время его предоставления, а также Перечень работ, где по условиям работы предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, а также места для отдыха и приема пищи устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.(Приложение № 1).

3.21. Работодатель обязуется предоставлять работникам ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска.

3.22. Всем работникам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.

3.23. Отпуск за работу во вредных и (или) опасных условиях труда. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу во вредных и (или) опасных условиях труда работникам, на рабочих местах которых не проведена аттестация рабочих мест по условиям труда или СОУТ, предоставляется в соответствии со Списком производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденным Постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 № 298/П-22 (далее – Список). 

При отнесении условий труда на рабочих местах к вредным (класс 3) и (или) опасным (класс 4) по результатам проведения СОУТ, в соответствии с пунктом 3 статьи 15 Федерального закона от 28.12.2013 № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке условий труда» работникам, которым предоставлялся ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда в порядке и на условиях, определенных на день вступления Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», сохраняется указанный ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск ранее установленной продолжительности.

Работникам, принимаемым на рабочие места, где условия труда были отнесены по результатам СОУТ к вредным 2, 3 или 4 степени (подклассы 3.2, 3.3, 3.4) либо опасным (класс 4), устанавливается размер ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска в соответствии со Списком при условии, если должность или профессия работника в нём поименована.

На рабочих местах, на которых условия труда отнесены по результатам СОУТ к вредным 2, 3 или 4 степени (подклассы 3.2, 3.3, 3.4) либо опасным (класс 4), но при этом должности или профессии работников не поименованы в Списке, ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам предоставляется продолжительностью:

- подкласс 3.2 - 14 календарных дней;

- подкласс 3.3 - 21 календарный день;

- подкласс 3.4 - 21 календарный день;

- класс 4 – 35 календарных дней.

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда медицинским работникам, участвующим в оказании психиатрической помощи, непосредственно участвующим в оказании противотуберкулезной помощи, осуществляющим диагностику и лечение ВИЧ-инфицированных, а также лицам, работа которых связана с материалами, содержащими вирус иммунодефицита человека устанавливаются в соответствии с постановлением Правительства РФ от 06.06.2013 N 482 "О продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, предоставляемого отдельным категориям работников".

С письменного согласия работника, оформленного путем заключения отдельного соглашения к трудовому договору на основании Соглашения и коллективного договора, часть ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, которая превышает 7 календарных дней, может быть заменена денежной компенсацией  в размерах, определяемых частью 4 статьи 139 ТК РФ

3.24. Работодатель вправе на внеочередное предоставление работнику ежегодного оплачиваемого отпуска по объективным причинам.   

3.25. Работникам в возрасте до 18 лет ежегодный оплачиваемый отпуск устанавливается продолжительностью не менее 31 календарных дней и может быть использован ими в любое удобное для них время.

3.26. Работникам, имеющим инвалидность, полагается удлиненный ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 30 календарных дней (ст. 23 Федерального закона от 24.11.1995 N 181-ФЗ). Отпуск такой продолжительности положен абсолютно всем работникам-инвалидам, независимо от группы инвалидности.

3.27. Очередность предоставления отпусков устанавливается графиками отпусков, составляемый Работодателем в соответствии со статьей 123 Трудового кодекса Российской Федерации с учетом мнения Профсоюза. График отпусков составляется не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

3.28. Преимущественным правом на получение отпуска в летнее или любое удобное для них время пользуются следующие работники: - работники в возрасте до 18 лет (ст. 267 ТК РФ);

- мужья, жены которых находятся в отпуске по беременности и родам (ч. 4 ст. 123 ТК РФ);

- лица, работающие по совместительству – им отпуск предоставляется одновременно с отпуском по основной работе (ч.1 ст. 286 ТК РФ);

- женщины перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком (ч.3 ст. 122 ТК РФ, ст.260 ТК РФ);

- работники, усыновившие ребенка  (детей) в возрасте до трех месяцев (ч.3 ст.122 ТК РФ);

- участники Великой Отечественной войны, инвалиды войны, ветераны боевых действий, в том числе инвалиды, ветераны труда (ст. 14-20, 22 Федерального закона от 12.01.1995 N5-ФЗ "О ветеранах"). 

- лица, награжденные знаком «Почетный донор России» (ст. 11 Закона РФ от 9 июня 1993г. N 5142-I "О донорстве крови и ее компонентов"»);

- супруги военнослужащих отпуск по их желанию предоставляется одновременно с отпуском военнослужащих. При этом продолжительность отпуска супругов военнослужащих может быть по их желанию приравнена к продолжительности отпуска военнослужащих. Часть отпуска супругов военнослужащих, превышающая продолжительность ежегодного отпуска по основному месту их работы, предоставляется без сохранения заработной платы (п. 11 ст. 11 Федерального закона от 27 мая 1998 г. N 76-ФЗ "О статусе военнослужащих");

- лица, получившие или перенесшие лучевую болезнь и другие заболевания, связанные с радиационным воздействием вследствие Чернобыльской катастрофы или с работами по ликвидации ее последствий, инвалиды вследствие Чернобыльской катастрофы, участники ликвидации катастрофы, граждане, эвакуированные из зоны отчуждения и переселенные из зоны отселения, и некоторые другие лица, подвергшиеся воздействию радиации в результате катастрофы на Чернобыльской АЭС, других аварий на атомных объектах военного и гражданского назначения, испытаний, учений и других работ, связанных с любыми видами ядерных установок (ст. 14-22 Закона РФ от 15.05.1991 N 1244-1 "О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС");

- Герои Советского Союза, Герои Российской Федерации и полные кавалеры ордена Славы (п. 3 ст. 8 Закона РФ от 15.01.1993 N 4301-1 "О статусе Героев Советского Союза, Героев Российской Федерации и полных кавалеров ордена Славы"); 

- Герои Социалистического труда и полные кавалеры ордена Трудовой Славы (ст. 6 Федерального закона от 09.01.1997 N 5-ФЗ "О предоставлении социальных гарантий Героям Социалистического труда и полным кавалерам ордена Трудовой Славы");

- женщины, имеющие двух и более детей в возрасте до 12 лет.

3.29. Работнику предоставляются дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в следующих случаях:

- в связи с бракосочетанием — 5 дней;

- в связи с рождением или усыновлением ребенка — 5 дней;

- для сопровождения детей в школу в первый день первого учебного года — 1 день;

- для участия в похоронах близких родственников — 5 дней;

3.30. Отдельным категориям работников устанавливаются следующие ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска в размерах:

- работникам, занятым на работах с вредными, опасными условиями труда – согласно Приложению № 2;

- работникам с ненормированным рабочим днем согласно Приложению № 3.

3.31. Дополнительные отпуска без сохранения заработной платы предоставляются лицам, осуществляющим уход за детьми, женщинам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет (детей-инвалидов в возрасте до 18 лет), одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет,  и мужчинам, в одиночку воспитывающим детей в возрасте до 14 лет (детей-инвалидов в возрасте до 18 лет)  до 14 дней (ст. 263 ТК РФ).
4. ОПЛАТА ТРУДА

4.1. Работодатель обязуется производить оплату труда работников в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, на основе «Положения об  оплате труда работников».

4.2. При установлении наименований профессий и должностей, тарификации работ и присвоении тарифных разрядов работникам применяются Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих, Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих и профессиональные стандарты.

4.3. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже размера минимальной заработной платы, установленной Соглашением о минимальной заработной плате в Московской области между Правительством Московской области, Московским областным объединением организаций профсоюзов, объединениями работодателей Московской области.

4.4. Время приостановки работы в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней признается простоем по вине Работодателя, если работник в письменной форме известил его о начале приостановки работы.

4.5. Работодатель производит за счет собственных средств оплату пособия по временной нетрудоспособности работнику (вследствие болезни или травмы, за исключением несчастных случаев на производстве) за первые три дня нетрудоспособности в размере среднего заработка.

4.6.  Оплата в выходной или нерабочий праздничный день определяется Работодателем в соответствии со статьей 111,153,350 Трудового кодекса Российской Федерации, Постановлением Правительства Московской области от 03.07.2007 г. №483/23 «Об оплате труда работников государственных учреждений здравоохранения Московской области».

4.7. Работникам Учреждения производится доплата за работу в ночное время согласно Приложению № 5.

4.8. Вознаграждение по итогам работы Учреждения выплачивается в соответствии с Положением об оплате труда.

4.9. Установление стимулирующих выплат, в том числе премий  производится с учетом показателей результативности труда деятельности работников организации. 

4.10. Другие виды стимулирующих выплат (надбавка за сложность, напряженность и др.) производятся в соответствии с Положением об оплате труда.

4. 11. Заработная плата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца: 30 числа текущего месяца и 15 числа следующего месяца, но не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.                                                                                                                           
Выплаты работникам стимулирующих выплат, начисляемых за месяц,  осуществляются в месяце, следующим за отчетным.
Перечисление стимулирующих выплат осуществятся не ранее получения денежных средств от   Территориального фонда обязательного медицинского страхования Московской области и страховых компаний за оказанную, в соответствующем периоде,  медицинскую помощь на указанный работником счет в кредитной организации (банке). Днем выплаты считается день списания денежных средств со счета Учреждения.

4.12. Расчетные листки с указанием всех видов начислений и удержаний за месяц выдаются работникам до выдачи заработной платы. Форма расчетного листка утверждается Работодателем с учетом мнения Профсоюза. Выплата заработной платы в бонах, купонах, в форме долговых обязательств, расписок и др. формах, определенных статьей 131 Трудового кодекса Российской Федерации, не допускается.

4.13. Исчисление средней заработной платы производится в соответствии со статьей 139 Трудового кодекса Российской Федерации.
5. ТРУД И ЗАНЯТОСТЬ, РАЗВИТИЕ ПЕРСОНАЛА

5.1. В целях закрепления в организации высококвалифицированных кадров, создания работникам условий для высокопроизводительного труда, личностного роста работников Работодатель обязуется:

- Не увольнять выпускников образовательных учреждений профессионального образования в первый год после обучения в связи с сокращением штата работников.

5.2 Увольнение работников, являющихся членами Профсоюза, по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации производится с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в соответствии со статьей 373 Трудового кодекса Российской Федерации.

5.3 Работодатель обязуется заблаговременно, не менее чем за два месяца, представлять Профсоюзу проекты приказов о сокращении численности и штата работников, планы-графики предстоящего увольнения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

5.4  О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работники предупреждаются персонально под расписку не менее чем за два месяца.

5.5  Расторжение трудового договора (контракта) без принятия указанных выше мер, не допускается.
6. ОРГАНИЗАЦИЯ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОХРАНЫ И УСЛОВИЙ ТРУДА

6.1. Стороны исходят из признания и обеспечения приоритета жизни и здоровья работников по отношению к результатам производственной деятельности Учреждения. Ответственность за состояние условий и охраны труда в Учреждении берет на себя Работодатель. 

6.1. Работодатель обязуется:

6.2. Осуществлять диспансеризацию работников «Учреждения» в соответствии с законодательством РФ. 
Стороны совместно: 

- Обеспечивают реализацию программ улучшения условий и охраны труда, планов мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда работников.

- Организовывают и осуществляют в пределах своей компетенции контроль за соблюдением требований природоохранного законодательства. 

- Содействуют организации и проведению мероприятий, осуществляемых на территории Московской области в рамках Общероссийских дней защиты от экологической опасности. 

6.3. Обеспечить выполнение мероприятий по охране труда. 

6.4. Обеспечить работников спецодеждой, обувью и средствами защиты по нормам, установленным Постановлением Минтруда РФ от 29. 12. 1997 г. № 68.

6.5  Для всех принимаемых на работу лиц, а также для работников, переводимых на другую работу, Работодатель (или уполномоченное им лицо) обязан проводить инструктаж по охране труда, вновь поступающих работников допускать к работе после проведение вводного инструктажа по охране труда с регистрацией в журнале. Каждые 6 месяцев проводить повторный инструктаж на рабочем месте.(Постановление Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13 января 2003 г. N 1/29 "Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций")

6.6. Проводить поэтапную специальную оценку условий труда в соответствии с  Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

6.7. Обеспечить обучение лиц, поступающих на работу с вредными или опасными условиями труда со стажировкой на рабочем месте, проводить их периодическое обучение и проверку знаний по охране труда.

6.8. Осуществлять контроль за состоянием охраны труда на рабочих местах, а также за правильным применением работниками средств индивидуальной и коллективной защиты.

6.9. Регулярно обеспечивать подразделения «Учреждения» моющими и дезинфицирующими средствами. 

6.10. Обеспечить исполнение постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 18 мая 2010 г. N 58 "Об утверждении СанПиН 2.1.3.2630-10 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям, осуществляющим медицинскую деятельность" по прохождению медицинскими работниками прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), проведения профилактической вакцинации против гепатита «В» и гриппа работников «Учреждения».

6.11. По каждому несчастному случаю на производстве проводить расследование обстоятельств и причин несчастного случая, осуществлять мероприятия по предотвращению производственного травматизма.
6.12. Создавать необходимые условия для работы уполномоченного профсоюзного комитета по охране труда:

- предоставлять для выполнения возложенных на уполномоченного профсоюзного комитета по охране труда обязанностей не менее 2-х часов рабочего времени в неделю с оплатой за счет средств «Учреждения» в размере среднего заработка;

- проводить совместно с профсоюзным комитетом обучение уполномоченных по охране труда с сохранением обучаемому среднего заработка.
6.13. Работники обязуются:

- Соблюдать законодательные и иные нормативные правовые акты в области охраны труда.

- Правильно применять средства индивидуальной защиты.

- Проходить обучение безопасным методам и приемам работы по охране труда.
Немедленно извещать своего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью.

- Проходить обязательные предварительные и периодические медицинские обследования.

6.14. Работодатель и профком согласились, что в случае грубых нарушений со стороны работодателя нормативных требований к условиям труда, нарушения установленных режимов труда и отдыха, предусмотренных норм социально-бытового обслуживания, не обеспечения работника необходимыми средствами индивидуальной защиты, в результате чего создается реальная угроза работоспособности (здоровью) работника, последний вправе отказаться от выполнения работы до принятия мер по устранению выявленных нарушений, поставив в известность непосредственного руководителя или члена профсоюзного комитета. За время приостановки работы по указанной причине за работником сохраняется место работы и средний заработок.
7. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

7.1. Работник имеет право на внеочередное предоставление медицинских услуг в Учреждении, а также, по согласованию с Работодателем, на бесплатное предоставление ритуальных услуг близким родственникам (мать, отец, дети, муж, жена);при госпитализации (палаты повышенной комфортности), оформлении справок для управления транспортным средством, проведении обязательного медицинского освидетельствования водителей транспортных средств (кандидатов в водители транспортных средств.

7.2. Работодатель гарантирует оплату 100% стоимости проезда иногородних работников на общественном транспорте в соответствии с графиком работы к месту работы.

7.3. Работодатель способствует улучшению жилищных условий работникам. В этих целях:

- совместно с Профкомом проводить в Учреждении учет нуждающихся в улучшении жилищных условий и направлять утвержденные списки ежегодно в Комитет по управлению имуществом и жилищным вопросам;

- Работодатель совместно с «Профкомом» ходатайствует перед Управлением образования о выделении мест в детских дошкольных учреждениях для детей работников «Учреждения».

7.4. Работодатель совместно с Профкомом ходатайствует перед Управлением образования о выделении мест в детских дошкольных учреждениях для детей работников Учреждения.

7.5. Стороны договорились:

- обеспечивать оздоровление детей работников Учреждения;

- ходатайствовать о выделении средств на компенсацию затрат по оздоровлению детей из средств бюджета Московской области, средств Учреждения  и профсоюзного бюджета;

- содействовать выделению средств из бюджета г. Фрязино;
содействовать организации детского и семейного отдыха, санаторно-курортного лечения работников и членов их семей, в том числе льготного для членов профсоюза.

7.6. Стороны принимают меры по:

- обеспечению своевременной выплаты единовременных пособий работникам, пострадавшим при несчастных случаях на производстве и получившим профессиональные заболевания, исходя из суммы, установленной Федеральным законом о бюджете Фонда социального страхования на соответствующий год;

- обеспечению улучшения жилищных условий работников.

7.7. Стороны договорились:

- Не допускать необоснованных сокращений штатов и численности работников Учреждения.

- Массовое высвобождение работников, связанное с ликвидацией, реорганизаций Учреждения, осуществлять после предварительного (не менее чем за 3 месяца) письменного уведомления «Профсоюза» для совместного рассмотрения вопросов соблюдения прав и интересов членов профсоюза.

- Руководствоваться при сокращении численности или штата работников требованиями ст. 179 Трудового кодекса РФ о преимущественном праве на оставление на работе при сокращении численности или штата работников.

- Предупреждать каждого работника о предстоящем высвобождении письменно не менее чем за два месяца. Одновременно с предупреждением предлагать работнику другую имеющуюся работу в соответствии со ст. 81 ТК РФ.

- Стороны принимают необходимые меры для проведения диспансеризации работников государственных учреждений.
8. ОБЕСПЕСПЕЧЕНИЕ ГАРАНТИЙ ПРАВ ПРОФСОЮЗА И ЕГО ОРГАНИЗАЦИОННЫХ СТРУКТУР

8.1 Работодатель и профсоюзная организация строят свои взаимоотношения на принципах социального партнерства, сотрудничества, уважения взаимных интересов  в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом   «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Трудовым кодексом Российской Федерации.

8.2  Работодатель содействует деятельности Профсоюза в реализации права на защиту социально-трудовых интересов работников и признает, что профсоюзный комитет является полномочным представителем членов профсоюза по вопросам:

- защиты социально-трудовых прав и интересов работников (статья 29 Трудового кодекса Российской Федерации, статья 11 Федерального Закона  «О  профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);

- содействия их занятости;

- ведения коллективных переговоров, заключения коллективного договора и 
- контроля за его выполнением;

- соблюдения законодательства о труде;

- участия в урегулировании индивидуальных и коллективных трудовых споров.

8.3  Работодатель предоставляет бесплатно Профсоюзу:

- необходимые помещения со всем оборудованием, отоплением, освещением как для работы самого органа, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, в соответствии с договором безвозмездного пользования, обеспечивает их охрану, уборку, ремонт;

- транспортные средства;

- городской телефон и местный телефон, возможность пользования электронной и факсимильной связью, оплачивает услуги междугородной связи;

- условия (технику или обеспечивает) для выполнения множительных и переплетных работ;

- возможность размещения информации в доступном для всех работников месте.

8.4  Работодатель ежемесячно и бесплатно перечисляет членские профсоюзные взносы из заработной платы работников на основании личных письменных заявлений в размере, предусмотренном Уставом отраслевого профсоюза на счет Фрязинской городской профсоюзной организации профсоюза работников здравоохранения РФ. Работодатель не имеет права задерживать перечисление указанных средств.

8.5. Работодатель ставит Профсоюз в известность обо всех проектах планов перспективного и текущего развития Учреждения.

8.6. Работодатель принимает локальные нормативные акты Учреждения с учетом мнения Профсоюза в соответствии с трудовым законодательством РФ.

8.7. Для проведения профсоюзной работы, осуществления контроля за соблюдением работодателем законодательства в области охраны труда, трудового законодательства, выполнением коллективного договора, члены профсоюзного комитета, представители вышестоящих профсоюзных органов вправе беспрепятственно посещать отделы, подразделения Учреждения,  получать от Работодателя необходимую информацию, проверять расчеты по заработной плате.

8.8. Освобождать от работы членов Профсоюзного комитета, не освобожденных от основной работы, для участия в качестве делегатов созываемых профсоюзными органами съездов, конференций, для участия в работе выборных органов Профсоюза, а также на время краткосрочной профсоюзной учебы.

8.9. Представители Профсоюза в обязательном порядке включаются в комиссии: по приватизации, реорганизации, ликвидации Учреждения; по аттестации работников; по проверке деятельности подразделений; по расследованию несчастных случаев на производстве.  

8.10. Через средства массовой информации – местную газету «Ключ», Профсоюз вправе информировать работников о деятельности профсоюзов, излагать позицию и решения их органов, оповещать о предстоящих профсоюзных мероприятиях.

8.11. Сохранять средний заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев, за освобожденными от производственной работы профсоюзными работниками после окончания ими выборных полномочий при невозможности предоставления им прежней или равноценной должности (работы) в учреждении.

8.12.  Предоставлять ежемесячно свободное от работы время не освобожденным от основной работы руководителям и членам профсоюзных органов с сохранением заработной платы:

8.13. За нарушение законодательства о профсоюзах должностные лица, работодатели несут дисциплинарную, административную, уголовную ответственность в соответствии с федеральными законами  и Трудовым кодексом (статья 378 ТК РФ).

8.14. Работники, избранные в профсоюзные органы, не могут быть подвержены дисциплинарному взысканию без согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, а руководители профсоюзного органа – без предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа. 

8.15. Увольнение по инициативе работодателя работников, являвшихся членами профсоюзных органов, не допускается в течение двух лет после окончания срока их полномочий, кроме случаев ликвидации Учреждения или совершения работником действий, за которые статьей 81 Трудового кодекса Российской Федерации предусмотрено увольнение. В этих случаях увольнение производится в порядке, предусмотренном статьей 25 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

8.16. Профсоюз:

- Всемерно содействует реализации настоящего Коллективного договора.

- Вносит предложения по совершенствованию законодательства о труде и социальных гарантиях работников Учреждения, проводит экспертизу законопроектов и других нормативных актов в области экономики, социальных вопросов и охраны труда.

- Осуществляет защиту трудовых прав и интересов членов Профсоюза в судебных инстанциях и органах прокурорского надзора, оказывает бесплатную правовую помощь членам Профсоюза в решении социально – экономических вопросов и занятости работающих.

- Осуществляет через свои органы на местах, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, профсоюзный контроль за состоянием охраны труда.

- Содействует улучшению условий труда, быта и оздоровления работников ГАУЗ МО  «ЦГБ им М.В. Гольца».

- Соблюдает установленный законодательством порядок рассмотрения  трудовых споров (конфликтов) и осуществляет действия, препятствующие  возникновению забастовки в период действия настоящего Коллективного договора при условии его выполнения.

- Осуществляет контроль за соблюдением социальных гарантий работников Учреждения в вопросах обеспечения занятости, увольнения, предоставления льгот и компенсаций в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Коллективным договором.

8.17. В целях осуществления общественного контроля  за постановкой на учет для улучшения жилищных условий работникам, соблюдением очередности в выделении жилой площади,  председатель профкома принимает участие в работе общественных комиссий по жилищным вопросам при Администрации города.
9. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА, ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

9.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется непосредственно сторонами или их представителями.

9.2. Стороны предоставляют друг другу полную и своевременную информацию о ходе выполнения коллективного договора, о принимаемых решениях, затрагивающих социально-трудовые права и интересы работников Учреждения, проводят взаимные консультации по социально-экономическим проблемам и задачам Учреждения.

9.3.  Изменения и дополнения к коллективному договору в течение срока его действия принимаются только по взаимному согласию Сторон в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации. Ни одна из сторон не может в течение установленного срока прекратить действие коллективного договора в одностороннем порядке.

9.4. Урегулирование разногласий, возникших в ходе переговоров по изменению коллективного договора, производится в порядке, установленном главой 61 Трудового кодекса Российской Федерации.

9.5. В случае невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона несет ответственность в соответствии с законодательством.

9.6. В случае выполнения Работодателем обязательств, возложенных на него коллективным договором, работники обязуются не прибегать к объявлению  коллективного трудового спора, в том числе путем организации и проведения забастовок.

9.7.  По требованию профсоюзного органа работодатель обязан расторгнуть трудовой договор с руководящим работником или сместить его  с занимаемой должности, если он нарушает законодательство о профсоюзах, не выполняет обязательств по коллективному договору  (часть вторая пункта 2 статьи 30 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»).
10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

10.1. Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трех лет.

10.2. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования Учреждения, реорганизации Учреждения в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем Учреждения.

10.3. При смене формы собственности Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. В этот период стороны вправе начать переговоры о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.

10.4. При реорганизации Учреждения в форме слияния, присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

10.5. При реорганизации или смене формы собственности Учреждения любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.

10.6. При ликвидации Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

10.7. Стороны пришли к соглашению, что изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию в порядке, установленном Трудовым кодексом.

10.8. При не достижении согласия между сторонами по отдельным положениям проекта коллективного договора в течение трех месяцев со дня начала коллективных переговоров стороны должны подписать коллективный договор в согласованных условиях с одновременным составлением протокола разногласий.

10.9. Неурегулированные разногласия становятся предметом дальнейших коллективных переговоров или разрешаются в соответствии с Трудовым Кодексом  Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской федерации.

10.10. Неотъемлемой частью коллективного договора являются Приложения к нему, указанные в тексте.

10.11. Работодатель (его представители) обязуются в течение 7 рабочих дней следующих за  днем подписания настоящего коллективного договора направить его для проведения уведомительной регистрации, а также обязуется после подписания коллективного договора довести его текст до всех работников Учреждения, знакомить вновь поступающих работников с ним после их приема на работу.
	От работников
председатель первичной профсоюзной организацией
____________________Е.А. Козеева
« 01 » октября 2018г.
	
	От Работодателя
Главный врач ГАУЗ МО «ЦГБ им. М.В. Гольца»
__________________А.В. Колесников
« 01 » октября 2018г.


Приложение 1
к коллективному договору 
ГАУЗ МО «ЦГБ им. М.В. Гольца»
на 2018-2022 г.
ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка имеют цель - способствовать воспитанию Работников в духе укрепления трудовой дисциплины, организации труда на научной основе, рациональному использованию рабочего времени, высокому качеству работ, повышению производительности труда.

1.2. Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распорядка, решаются кругом лиц, уполномоченных осуществлять оперативное управление, выступать в качестве юридического лица, официально представлять государственное автономное учреждение здравоохранения Московской области «Центральная городская больница им. М.В. Гольца», именуемые далее «Администрация», в пределах предоставленных прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством и правилами внутреннего трудового распорядка, совместно с профсоюзным комитетом.
2. ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ

2.1. Прием на работу оформляется приказом главного врача Учреждения на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа Работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

2.2. При приеме на работу Администрация обязана потребовать от поступающего предъявления следующих документов:

а) трудовой книжки, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

б) паспорта или иного документа, удостоверяющего личность;

в) страхового свидетельства государственного пенсионного страхования;

г) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

д) для осуществления профессиональной деятельности медицинских работников – документ о полученном специальном образовании, сертификат специалиста;

е) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования для медицинских работников, осуществляющим медицинскую помощь несовершеннолетним.

Прием на работу без указанных документов не допускается.

2.3. Перечень должностей работников, трудовая функция которых связана с медицинским обеспечением несовершеннолетних:
	№ п/п
	Наименование подразделения
	Наименование должности

	1
	Гинекологическое отделение
	Медицинский персонал, независимо от наименования должности

	2
	Педиатрическое отделение
	Медицинский персонал, независимо от наименования должности

	3
	Травматологическое отделение
	Медицинский персонал, независимо от наименования должности

	4
	Урологическое отделение (в т.ч. оториноларингологические койки)
	Врач-оториноларинголог, медицинская сестра врача-оториноларинголога

	5
	Хирургическое отделение
	Медицинский персонал, независимо от наименования должности

	6
	Операционный блок 
	Медицинский персонал, независимо от наименования должности

	7
	Отделение анестезиологии и реанимации
	Медицинский персонал, независимо от наименования должности

	8
	Приемное отделение
	Медицинский персонал, независимо от наименования должности

	9
	Консультативно-диагностическое отделение
	Медицинский персонал, независимо от наименования должности

	10
	Клинико-диагностическая лаборатория
	Медицинский персонал, независимо от наименования должности

	11
	Отделение восстановительного лечения
	Медицинский персонал, независимо от наименования должности

	12
	Рентгеновское отделение
	Медицинский персонал, независимо от наименования должности

	13
	Эндоскопическое отделение
	Медицинский персонал, независимо от наименования должности

	14
	Психоневрологическое диспансерное отделение
	Медицинский персонал, независимо от наименования должности

	15
	Детская поликлиника
	Медицинский персонал, независимо от наименования должности



2.4. Перечень должностей работников, трудовая функция которых связана с наркотическими средствами и психотропными веществами:
	№ п/п
	Наименование должности

	1
	Старшая медицинская сестра кабинета, осуществляющего деятельность, связанную с оборотом наркотических средств и психотропных веществ

	2
	Медицинская сестра процедурной кабинета, осуществляющего деятельность, связанную с оборотом наркотических средств и психотропных веществ

	3
	Заведующий отделением анестезиологии и реанимации

	4
	Врач- анестезиолог-реаниматолог отделения анестезиологии и реанимации

	5
	Медицинская сестра – анестезист отделения анестезиологии и реанимации

	6
	Старшая медицинская сестра городской поликлиники

	7
	Старшая медицинская сестра терапевтического отделения городской поликлиники

	8
	Медицинская сестра участковая терапевтического отделения городской поликлиники



2.5. При приеме на работу сотрудники проходят предварительный медицинский осмотр и последующие периодические медицинские осмотры для определения пригодности сотрудников, для выполнения поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболевания, а также в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний.

2.6. Прием на работу оформляется приказом главного врача, который объявляется работнику под роспись. В приказе должно быть указано наименование должности в соответствии со штатным расписанием и условия оплаты труда.

2.7. При приеме на работу Администрация обязана ознакомить работника:  

а) с должностной инструкцией и функциональными обязанностями;

б) с правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором;

в) проинструктировать по технике безопасности и другим правилам охраны труда.

2.8. На всех Работников, проработавших более 5 дней, ведутся Трудовые книжки в установленном порядке.

2.9. Всем работникам выдаются при выплате заработной платы расчетные листки. 

2.10. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным действующим законодательством РФ.

2.11. Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом Администрацию письменно не менее чем за две недели.

2.12. Срочный трудовой договор подлежит расторжению досрочно по требованию работника в случае его болезни или инвалидности, нарушения Администрацией законодательства о труде, коллективного или трудового договора.

2.13. Трудовой договор может быть расторгнут по инициативе Администрации в соответствии с действующим законодательством РФ.

2.14. При принятии решения о массовом сокращении численности или штата работников и возможном расторжении трудовых договоров с работниками, руководитель организации, обязан в письменной форме сообщить об этом выборному профсоюзному органу не позднее, чем за 3 месяца до начала сокращения.
3. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ

3.1 Работники обязаны: 

а) работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда своевременно и точно выполнять распоряжения администрации, использовать все свое рабочее время для качественного и производительного труда;

б) повышать качество и культуру оказания медицинской помощи населению, внедрять в практику работы современные достижения медицинской науки;

в) соблюдать профессиональные обязанности медицинских работников, пропагандировать санитарно-гигиенические знания среди населения; 

г) соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, санитарии, гигиене труда, противопожарной безопасности в соответствии с инструкциями. Использовать спецодежду, обувь, индивидуальные средства защиты;

д)
принимать все меры к немедленному устранению причин, препятствующих нормальной работе, и немедленно извещать об этом администрацию;

е)
содержать свое рабочее место, оборудование, аппаратуру в порядке, чистоте исправном состояний, соблюдать установленный порядок хранения и использования материальных ценностей и документов;

ж)
беречь и бережно относиться, к инструментам и аппаратуре, измерительным приборам, спецодежде, экономно использовать материалы, энергию, топливо и другие материальные ресурсы;

з) врачи и средний медицинский персонал обязаны повышать свою квалификацию один раз в пять лет;

е) неукоснительно соблюдать лечебно-охранительный режим Учреждения и принципы медицинской этики и деонтологии.
4. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ

4.1. Администрация обязана:

а)
правильно организовать труд Работников, в соответствии со специальностью и квалификацией, обеспечить здоровые и безопасные условия труда, исправное состояние инструмента, оборудования и аппаратуры;

б)
создавать условия для обеспечения охраны здоровья населения и высокого уровня оказания ему медицинской и лекарственной помощи, роста производительности труда, путем; внедрения достижений науки и техники;

в)
совершенствовать организацию оплаты труда, применять коллективные формы оплаты по конечным результатам, повышать качество нормирования труда, обеспечить материальную заинтересованность работников в общих итогах  работы, экономное и рациональное расходование фонда заработной платы, фонда материального поощрения, обеспечить правильное применение действующих условий оплаты и нормирования труда, выдавать заработную плату в установленные сроки;

г) обеспечить строгое соблюдение трудовой и производственной дисциплины;

д) неуклонно соблюдать законодательство о труде и правила охраны труда, улучшать условия труда;

е) принимать необходимые меры по профилактике производственного травматизма, профессиональных и других заболеваний работников, в случаях, предусмотренных законодательством, предоставлять льготы и компенсации в соответствии с действующим законодательством, обеспечивать по нормативам спецодеждой, обувью, контролировать знание персоналом Учреждения техники безопасности, санитарии, гигиены труда, противопожарной охраны;

ж) по заявлению работников оформлять заявки на повышение квалификации врачей и среднего медицинского персонала один раз в пять лет;

з) знакомить работников с требованиями охраны труда;

и) внимательно относится к нуждам и запросам работников, организовывать учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий, распределять жилую площадь в соответствии с действующим законодательством и обеспечивать гласность при решении этих вопросов.

4.2. Администрация исполняет свои обязанности в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, с учетом мнения профсоюзного комитета.

4.3. Заработная плата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца: 30 числа текущего месяца и 15 числа следующего месяца, но не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.                                                                                                                           

Выплаты работникам стимулирующих выплат, начисляемых за месяц,  осуществляются в месяце, следующим за отчетным.

Перечисление стимулирующих выплат осуществятся не ранее получения денежных средств от   Территориального фонда обязательного медицинского страхования Московской области и страховых компаний за оказанную, в соответствующем периоде,  медицинскую помощь на указанный работником счет в кредитной организации (банке). Днем выплаты считается день списания денежных средств со счета Учреждения.
5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ

5.1. Продолжительность рабочего времени, продолжительность ежедневной работы (смены), режим рабочего времени устанавливается для работников в зависимости от занимаемой им должности (структурного подразделения) Правилами внутреннего трудового распорядка в строгом соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов Российской Федерации.

5.2. Продолжительность ежедневной работы, в том числе время начала и окончания ежедневной работы и перерыва для отдыха и приема пищи, определяется графиком сменности, утверждаемым главным врачом с учетом мнения представительного органа работников Учреждения с соблюдением установленной продолжительности рабочего врем.

5.3 Работа в субботние дни осуществляется в пределах месячной нормы времени за счет сокращения ежедневной продолжительности рабочего дня, работников включенных в график дежурств.

5.4 Уполномоченным лицам учёт рабочего времени вести по формам Госкомстата РФ № Т-12, Т-13. Табель учёта использования рабочего времени составляется в одном экземпляре уполномоченным на это лицом, после соответствующего оформления передаётся в отдел по взаимодействию с ГКУ «централизованной бухгалтерией по московской области».

5.5. Для отдельных категорий работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени вне зависимости от условий труда, установленных по результатам аттестации рабочих мест по условиям труди или специальной оценки условий труда (далее СОУТ):

- не менее 39 часов в неделю – для медицинских работников в соответствии со ст. 350 ТК РФ;

- 36,33,30,24 часа в неделю –для медицинских работников в соответствии с постановлением Правительства РФ от 14.02.2003г. № 101 «О продолжительности рабочего времени медицинских работников в зависимости от занимаемой ими должности и (или) специальности».

5.6. Дежурство на дому - пребывание медицинского работника медицинской организации дома в ожидании вызова на работу (для оказания медицинской помощи в экстренной или неотложной форме).

5.7. При учете времени, фактически отработанного медицинским работником медицинской организации, время дежурства на дому учитывается в размере одной второй часа рабочего времени за каждый час дежурства на дому. Общая продолжительность рабочего времени медицинского работника медицинской организации с учетом времени дежурства на дому не должна превышать норму рабочего времени медицинского работника медицинской организации за соответствующий период (статья 350 ТК РФ).

5.8. В соответствии со ст. 103 Трудового кодекса Российской Федерации, в Учреждениях здравоохранения, на работах, связанных с оказанием медицинской помощи, как правило, применяется суммарный учет рабочего времени.

5.9. Продолжительность ежедневной работы определяется графиком сменности. Графики сменности составляются ежемесячно.

Для амбулаторно-поликлинических служб устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним, ежемесячным рабочим днем в субботу.

Детская и Городская поликлиники работают по утвержденному графику:
 
- с 7 час. 30мин до 19 час. 00мин. с понедельника по пятницу;

-  с 8 час. 00мин. до 13 час.00мин. суббота

5.10. По договоренности работника и Администрации может устанавливаться неполный рабочий день, неполная рабочая неделя, с оплатой пропорционально отработанному времени.

5.11.  Административные функции по Учреждению в вечернее и ночное время, а также в выходные и праздничные дни возложены на ответственного хирурга.

5.12. Время переодевания перед началом и после окончания рабочего дня (смены) не входит в учет рабочего времени,

5.13. Администрация Учреждения обязана организовать проверку явки на работу и ухода с работы. Работника, появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения не допускают к работе в данный рабочий день (смену).

5.14. Для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает перерыва, Работодатель обязан немедленно принять меры по замене сменщика другим работником. С письменного согласия работника, Работодатель вправе привлечь работника к сверхурочной работе.

5.15. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается ежегодно в соответствии с графиком отпусков утверждаемым Администрацией Учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного органа не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

5.16. График отпусков обязателен и для Работодателя и для Работников. О времени начала отпуска Стороны извещают друг друга не позднее, чем за две недели до его начала.
6. ПООЩРЕНИЕ ЗА ТРУД

6.1. За добросовестное исполнение трудовых обязанностей, успехи в оказании медицинской помощи населению, продолжительную и безупречную работу и другие достижения в работе, Администрация поощряет Работников: объявлением благодарности; выдачей премии; награждением ценным подарком; награждением почетной грамотой; предоставлением к званию лучший по профессии.

6.2. За особые трудовые заслуги в деле охраны здоровья населения Работники могут быть представлены к награждению благодарностями, почетными грамотами, почетными званиями, Министерства здравоохранения РФ, Московской областной Думы, Министерства здравоохранения Московской области, администрации г. Фрязино, представлены к награждению знаком «Отличнику здравоохранения».

6.3. За особые трудовые заслуги пред обществом и государством работники могут быть представлены к государственным наградам.
7. Режим рабочего времени и предоставление перерывов для отдыха и питания Работников
	№ п/п
	Наименование должности
	Режим рабочего времени
	Продолжительность рабочего времени
	Начало и окончание перерыва
	Продолжительность перерыва

	Работники аппарата управления и хозяйственно-обслуживающего персонала

	Административно-хозяйственный отдел

	1. 
	Зам. главного врача по хозяйственным вопросам
	с 8-00 до 17-00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час

	2. 
	Ведущий специалист гражданской обороны
	с 8-00 до 17-00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час

	3. 
	Начальник отдела бронирования и воинского учета
	с 8-00 до 17-00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час

	4. 
	Начальник хозяйственного отдела
	с 8-00 до 17-00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час

	5. 
	Ведущий инженер по охране труда и технике безопасности
	с 8-00 до 17-00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час

	6. 
	Ведущий юрисконсульт
	с 8-00 до 17-00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час

	7. 
	Документовед 
	с 8-00 до 17-00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час

	8. 
	Дворник

	с 8-00 до 17-00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час

	9. 
	Секретарь-машинистка
	с 8-00 до 17-00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час

	10. 
	Заведующий  складом
	с 8-00 до 17-00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час

	11. 
	Ведущий инженер по ремонту зданий и сооружений
	с 8-00 до 17-00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час

	12. 
	Ведущий инженер по пожарной безопасности
	с 8-00 до 17-00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час

	13. 
	Ведущий инженер лифтового хозяйства
	с 8-00 до 17-00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час

	14. 
	Ведущий специалист гражданской обороны
	с 8-00 до 17-00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час

	15. 
	Агент по снабжению
	с 8-00 до 17-00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час

	16. 
	Техник I категории
	с 8-00 до 17-00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час

	17. 
	Кладовщик
	с 8-00 до 17-00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час

	18. 
	Уборщик служебных помещений
	с 8-00 до 17-00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час

	19. 
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию связи
	с 8-00 до 17-00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час

	20. 
	Подсобный  рабочий
	с 8-00 до 17-00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час

	21. 
	Электрогазосварщик
	с 8-00 до 17-00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час

	22. 
	Слесарь-сантехник
	с 8-00 до 17-00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час

	23. 
	Столяр
	с 8-00 до 17-00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час

	24. 
	Маляр-штукатур
	с 8-00 до 17-00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час

	25. 
	Плиточник
	с 8-00 до 17-00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час

	26. 
	Плотник
	с 8-00 до 17-00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час

	27. 
	Оператор ЭВМ
	с 8-00 до 17-00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час

	28. 
	Курьер
	с 8-00 до 17-00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час

	Энерго-механический отдел

	29. 
	Начальник отдела
	с 8-00 до 17-00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час

	30. 
	Ведущий инженер-энергетик
	с 8-00 до 17-00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час

	31. 
	Начальник газовой службы
	с 8-00 до 17-00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час

	32. 
	Ведущий инженер
	с 8-00 до 17-00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час

	33. 
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	с 8-00 до 17-00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час

	34. 
	Слесарь-ремонтник газовой службы
	с 8-00 до 17-00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час

	Информационно-статистический отдел

	35. 
	Начальник технического отдела
	с 8-00 до 17-00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час

	36. 
	Ведущий программист
	с 8-00 до 17-00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час

	37. 
	Программист 1 категории
	с 8-00 до 17-00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час

	38. 
	Инженер II категории
	с 8-00 до 17-00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час

	39. 
	Техник 1 категории
	с 8-00 до 17-00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час

	40. 
	Оператор ЭВМ
	с 8-00 до 17-00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час

	Информационно-технический отдел

	41. 
	Начальник  отдела
	с 8-00 до 17-00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час

	42. 
	Ведущий электроник
	с 8-00 до 17-00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час

	43. 
	Ведущий инженер-электроник
	с 8-00 до 17-00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час

	44. 
	Ведущий программист
	с 8-00 до 17-00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час

	45. 
	Оператор ЭВМ
	с 8-00 до 17-00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час

	Отдел организации закупок

	46. 
	Начальник  отдела
	с 8-00 до 17-00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час

	47. 
	Заместитель начальника  отдела - вед. экономист
	с 8-00 до 17-00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час

	48. 
	Ведущий экономист
	с 8-00 до 17-00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час

	49. 
	Ведущий юрисконсульт
	с 8-00 до 17-00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час

	50. 
	Оператор ЭВМ
	с 8-00 до 17-00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час

	Отдел кадров

	51. 
	Начальник отдела кадров
	с 8-00 до 17-00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час

	52. 
	Специалист по кадрам
	с 8-00 до 17-00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час

	53. 
	Инспектор по кадрам

	с 8-00 до 17-00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час

	54. 
	Оператор ЭВМ
	с 8-00 до 17-00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час

	Планово-экономический отдел

	55. 
	Зам. главного врача по экономическим вопросам

	с 8-00 до 17-00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час

	56. 
	Начальник планового экономического отдела
	с 8-00 до 17-00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час

	57. 
	Ведущий  экономист
 по финансовой работе
	с 8-00 до 17-00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час

	58. 
	Оператор ЭВМ
	с 8-00 до 17-00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час

	Отдел взаимодействия с ГКУ МО 
«Централизованной бухгалтерии московской области»

	59. 
	Начальник отдела
	с 8-00 до 17-00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час

	60. 
	Ведущий бухгалтер
	с 8-00 до 17-00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час

	61. 
	Старший кассир
	с 8-00 до 17-00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час

	62. 
	Ведущий программист
	с 8-00 до 17-00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час

	63. 
	Оператор ЭВМ
	с 8-00 до 17-00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час

	Гараж

	64. 
	Начальник гаража
	с 8-00 до 17-00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час

	65. 
	Водитель  легкового служебного автомобиля
	с 8-00 до 17-00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час.

	66. 
	Уборщик  служебных помещений
	с 8-00 до 17-00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час.

	67. 
	Старший  диспетчер
	сменный
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час.

	68. 
	Водитель  санитарного транспорта
	 с 7-30 до 16-30
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час.

	69. 
	Водитель  санитарного транспорта
	сменный
	40 часов
	14.00 - 15.00
	1 час.

	70. 
	Водитель  грузового автомобиля
	с 7-00 до 16-00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час.

	71. 
	Подсобный   рабочий
	с 8-00 до 17-00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час.

	72. 
	Автоэлектрик 
	с 8-00 до 17-00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час.

	73. 
	Слесарь-ремонтник
	с 8-00 до 17-00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час.

	Пищеблок

	74. 
	Зав. производством
	 с 8-00 до 17-00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час.

	75. 
	Зав. складом
	 с 8-00 до 17-00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час.

	Архивно-оперативный отдел

	76. 
	Начальник архивно-оперативного отдела
	с 8-00 до 17-00
	40 часов
	12.00 - 13.00
	1час.

	77. 
	Архивариус 
	с 8-00 до 17-00
	40 часов
	 12.00 - 13.00
	1час.

	ДЕТСКАЯ ПОЛИКЛИНИКА

	78. Работники аппарата управления и общеполиклинического персонала

	79. 
	Заместитель заведующего
	с 8-00 до 17-00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час

	80. 
	Оператор ЭВМ
	с 8-00 до 17-00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час

	81. 
	Документовед
	с 8-00 до 17-00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час

	82. 
	Подсобный  рабочий
	с 8-00 до 17-00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час

	Общеполиклинический персонал 

	83. 
	Старшая медицинская сестра
	с 8-00 до 16-48
	39 часов
	12.00 – 13.00
	1 час

	Молочно- раздаточный пункт

	84. 
	Подсобный рабочий
	с 8-00 до 17-00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час


	Общебольничный персонал

	85. 
	Главный врач ЦГБ
	с 8-00 до 17-00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час

	86. 
	Зам. главного врача по медицинской части
	с 8-00 до 17-00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час

	87. 
	Заведующий поликлиникой врач-специалист
	с 8-00 до 17-00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час

	88. 
	Зам. главного врача по клинико-экспертной работе
	с 8-00 до 17-00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час

	89. 
	Главная медицинская сестра
	с 8-00 до 17-00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час

	90. 
	Старшая медицинская сестра
	с 8-00 до 16-48
	39 часов
	12.00 – 13.00
	1 час

	Общеполиклинический персонал 

	91. 
	Заместитель заведующего 
	с 8-00 до 17-00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час


	92. 
	Старшая медицинская сестра
	с 8-00 до 16-48
	39 часов
	12.00 – 13.00
	1 час


8. РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ И ПЕРЕЧЕНЬ РАБОТ, ГДЕ ПО УСЛОВИЯМ РАБОТЫ ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ПЕРЕРЫВА ДЛЯ ОТДЫХА И ПИТАНИЯ НЕВОЗМОЖНО
	№ п/п
	Наименование должности
	Режим рабочего времени
	Продолжительность рабочего времени

	Работники аппарата управления и хозяйственно-обслуживающего персонала

	Административно-хозяйственный отдел

	1. 
	Гардеробщик
	сменный
	40 часов

	2. 
	Лифтер
	сменный
	40 часов

	3. 
	Диспетчер
	сменный
	40 часов

	4. 
	Уборщик территории
	сменный
	40 часов

	5. 
	Сторож
	сменный
	40 часов

	6. 
	Комплектовщик белья
	сменный
	40 часов

	7. 
	Дезинфектор
	сменный
	40 часов

	ГОРОДСКАЯ БОЛЬНИЦА

	Терапевтическое отделение

	8. 
	Зав. отделением — врач-терапевт
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	9. 
	Врач-терапевт
	Рабочая неделя
с предоставлением выходных дней по скользящему графику
	39 часов

	10. 
	Старшая медицинская сестра
	с 8-00 до 15-48
	39  часов

	11. 
	Медицинская сестра палатная
	Рабочая неделя
с предоставлением выходных дней по скользящему графику
	39  часов

	12. 
	Медицинская сестра  процедурной
	с 8-00 до 15-48
	39  часов

	13. 
	Младшая медицинская сестра
	Рабочая неделя
с предоставлением выходных дней по скользящему графику
	39 часов

	14. 
	Сестра-хозяйка
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	15. 
	Санитарка (для работы в буфете)
	Рабочая неделя
с предоставлением выходных дней по скользящему графику
11часов смена
с 8-00 до 19-00
кратность смен 2/2 

	39 часов

	16. 
	Санитарка (для санитарной обработки больных)
	Рабочая неделя
с предоставлением выходных дней по скользящему графику
	39 часов

	17. 
	Уборщик производственных и служебных помещений
	Рабочая неделя
с предоставлением выходных дней по скользящему графику
	40 часов

	Гинекологическое отделение

	18. 
	Зав. отделением  —  врач-акушер-гинеколог
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	19. 
	Врач -акушер-гинеколог    
	Рабочая неделя
с предоставлением выходных дней по скользящему графику
	39 часов

	20. 
	Старшая медицинская сестра
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	21. 
	Медицинская сестра палатная
	Рабочая неделя
с предоставлением выходных дней по скользящему графику
	39  часов

	22. 
	Медицинская сестра процедурной
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	23. 
	Медицинская сестра перевязочная
	Рабочая неделя
с предоставлением выходных дней по скользящему графику
	39  часов

	24. 
	Младшая медицинская сестра
	Рабочая неделя
с предоставлением выходных дней по скользящему графику
	39 часов

	25. 
	Сестра -хозяйка           
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	26. 
	Санитар  (для работы в буфете)
	Рабочая неделя
с предоставлением выходных дней по скользящему графику
11часов смена
с 8-00 до 19-00
кратность смен 2/2 
	39 часов

	27. 
	Санитар (для санитарной обработки больных)
	Рабочая неделя
с предоставлением выходных дней по скользящему графику
	39 часов

	28. 
	Уборщик производственных и служебных помещений
	Рабочая неделя
с предоставлением выходных дней по скользящему графику
	40 часов

	Инфекционное взрослое отделение

	29. 
	Зав. отделением —  врач-инфекционист
	с 8-00 до 15-12
	36 часов

	30. 
	Врач -инфекционист
	Рабочая неделя
с предоставлением выходных дней по скользящему графику
	36 часов

	31. 
	Старшая медицинская сестра
	с 8-00 до 15-12
	36 часов

	32. 
	Медицинская сестра палатная
	Рабочая неделя
с предоставлением выходных дней по скользящему графику
	36 часов

	33. 
	Медицинская сестра процедурной
	с 8-00 до 15-12
	36 часов

	34. 
	Сестра -хозяйка           
	с 8-00 до 15-12
	36 часов

	35. 
	Младшая медицинская сестра
	Рабочая неделя
с предоставлением выходных дней по скользящему графику
	36 часов

	36. 
	Санитар (для работы в буфете)
	Рабочая неделя
с предоставлением выходных дней по скользящему графику
11часов смена
с 8-00 до 19-00
кратность смен 2/2 
	36 часов

	37. 
	Санитар (для санитарной обработки больных)
	Рабочая неделя
с предоставлением выходных дней по скользящему графику
	36 часов

	38. 
	Уборщик производственных и служебных помещений
	Рабочая неделя
с предоставлением выходных дней по скользящему графику
	40 часов

	Инфекционное детское боксированное отделение

	39. 
	Зав. отделением — врач -педиатр
	с 8-00 до 15-12
	36 часов

	40. 
	Врач -педиатр
	Рабочая неделя
с предоставлением выходных дней по скользящему графику
	36 часов

	41. 
	Старшая медицинская сестра
	с 8-00 до 15-48
	36 часов

	42. 
	Медицинская сестра палатная
	Рабочая неделя
с предоставлением выходных дней по скользящему графику
	36 часов

	43. 
	Младшая медицинская сестра
	Рабочая неделя
с предоставлением выходных дней по скользящему графику
	36 часов

	44. 
	Медицинская сестра
	Рабочая неделя
с предоставлением выходных дней по скользящему графику
	36 часов

	45. 
	Медицинская сестра процедурной
	с 8-00 до 15-12
	36 часов

	46. 
	Сестра –хозяйка
	с 8-00 до 15-12
	36 часов

	47. 
	Санитар (для работы в буфете)
	Рабочая неделя
с предоставлением выходных дней по скользящему графику
11часов смена
с 8-00 до 19-00
кратность смен 2/2 
	36 часов

	48. 
	Санитар (для санитарной обработки больных)
	Рабочая неделя
с предоставлением выходных дней по скользящему графику
	36 часов

	49. 
	Уборщик производственных и служебных помещений
	Рабочая неделя
с предоставлением выходных дней по скользящему графику
	40 часов

	Кардиологическое отделение

	50. 
	Зав. отделением врач-кардиолог
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	51. 
	Врач-кардиолог

	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	52. 
	Врач-терапевт
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	53. 
	Старшая  медицинская сестра
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	54. 
	Медицинская сестра палатная
	Рабочая неделя
с предоставлением выходных дней по скользящему графику
	39 часов

	55. 
	Медицинская сестра процедурной
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	56. 
	младшая медицинская сестра
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	57. 
	Сестра -хозяйка   
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	58. 
	Санитар  (для работы в буфете)
	Рабочая неделя
с предоставлением выходных дней по скользящему графику
11часов смена
с 8-00 до 19-00
кратность смен 2/2 
	39 часов

	59. 
	Санитар (для санитарной обработки больных)
	Рабочая неделя
с предоставлением выходных дней по скользящему графику
	39 часов

	60. 
	Уборщик производственных и служебных помещений
	Рабочая неделя
с предоставлением выходных дней по скользящему графику
	40 часов

	Палата реанимации и интенсивной терапии при кардиологическом  отделении

	61. 
	Врач-кардиолог
	Рабочая неделя
с предоставлением выходных дней по скользящему графику
	39 часов

	62. 
	Медицинская сестра-анестезист
	Рабочая неделя
с предоставлением выходных дней по скользящему графику
	39 часов

	63. 
	Уборщик производственных и служебных помещений
	Рабочая неделя
с предоставлением выходных дней по скользящему графику
	40 часов

	Неврологическое отделение для больных с нарушением мозгового кровообращения

	64. 
	Зав. отделением —  врач-невролог
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	65. 
	Врач-невролог
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	66. 
	Старшая медицинская сестра
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	67. 
	Медицинская сестра палатная
	Рабочая неделя
с предоставлением выходных дней по скользящему графику
	39 часов

	68. 
	Медицинская сестра процедурной
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	69. 
	Сестра -хозяйка           
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	70. 
	младшая сестра палатная
	Рабочая неделя
с предоставлением выходных дней по скользящему графику
	39 часов

	71. 
	Санитар  (для работы в буфете)
	Рабочая неделя
с предоставлением выходных дней по скользящему графику
11часов смена
с 8-00 до 19-00
кратность смен 2/2 
	39 часов

	72. 
	Санитар (для санитарной обработки больных)
	Рабочая неделя
с предоставлением выходных дней по скользящему графику
	39 часов

	73. 
	Уборщик производственных и служебных помещений
	Рабочая неделя
с предоставлением выходных дней по скользящему графику
	40 часов

	Педиатрическое отделение

	74. 
	Зав. отделением —  врач-педиатр
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	75. 
	Врач –педиатр
	Рабочая неделя
с предоставлением выходных дней по скользящему графику
	39 часов

	76. 
	Врач –невролог
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	77. 
	Старшая  медицинская сестра
	Рабочая неделя
с предоставлением выходных дней по скользящему графику
	39 часов

	78. 
	Медицинская сестра палатная
	Рабочая неделя
с предоставлением выходных дней по скользящему графику
	39 часов

	79. 
	Сестра -хозяйка           
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	80. 
	младшая медицинская сестра
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	81. 
	Санитар (для работы в буфете)
	Рабочая неделя
с предоставлением выходных дней по скользящему графику
11часов смена
с 8-00 до 19-00
кратность смен 2/2 

	39 часов

	82. 
	Санитар (для санитарной обработки больных)
	Рабочая неделя
с предоставлением выходных дней по скользящему графику
	39 часов

	83. 
	Уборщик производственных и служебных помещений
	Рабочая неделя
с предоставлением выходных дней по скользящему графику
	40 часов

	Травматологическое отделение

	84. 
	Зав. отделением-врач-травматолог-ортопед
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	85. 
	Врач-офтальмолог
	Рабочая неделя
с предоставлением выходных дней по скользящему графику
	39 часов

	86. 
	Врач-травматолог-ортопед
	Рабочая неделя
с предоставлением выходных дней по скользящему графику
	39 часов

	87. 
	Старшая  медицинская сестра
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	88. 
	Медицинская сестра палатная
	Рабочая неделя
с предоставлением выходных дней по скользящему графику
	39 часов

	89. 
	Медицинская сестра перевязочной
	Рабочая неделя
с предоставлением выходных дней по скользящему графику
	39 часов

	90. 
	Медицинская сестра процедурной
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	91. 
	Сестра -хозяйка           
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	92. 
	Младшая медицинская сестра
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	93. 
	Санитар  (для работы в буфете)
	Рабочая неделя
с предоставлением выходных дней по скользящему графику
11часов смена
с 8-00 до 19-00
кратность смен 2/2 
	39 часов

	94. 
	Санитар (для санитарной обработки больных)
	Рабочая неделя
с предоставлением выходных дней по скользящему графику
	39 часов

	95. 
	Уборщик производственных и служебных помещений
	Рабочая неделя
с предоставлением выходных дней по скользящему графику
	40 часов

	Урологическое отделение (в т.ч. оториноларингологические койки)

	96. 
	Зав. отделением —  врач-уролог
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	97. 
	Врач -уролог
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	98. 
	Врач -оториноларинголог
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	99. 
	Старшая медицинская сестра
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	100. 
	Медицинская сестра палатная
	Рабочая неделя
с предоставлением выходных дней по скользящему графику
	39 часов

	101. 
	Младшая медицинская сестра
	Рабочая неделя
с предоставлением выходных дней по скользящему графику
	39 часов

	102. 
	Медицинская сестра перевязочной
	Рабочая неделя
с предоставлением выходных дней по скользящему графику
	39 часов

	103. 
	Медицинская сестра процедурной
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	104. 
	Медицинская сестра
	Рабочая неделя
с предоставлением выходных дней по скользящему графику
	39 часов

	105. 
	Сестра -хозяйка         
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	106. 
	Санитар (для работы в буфете)
	Рабочая неделя
с предоставлением выходных дней по скользящему графику
11часов смена
с 8-00 до 19-00
кратность смен 2/2 
	39 часов

	107. 
	Санитар (для санитарной обработки больных)
	Рабочая неделя
с предоставлением выходных дней по скользящему графику
	39 часов

	108. 
	Уборщик производственных и служебных помещений
	Рабочая неделя
с предоставлением выходных дней по скользящему графику
	40 часов

	Хирургическое отделение

	109. 
	Зав. отделением —  врач-хирург
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	110. 
	Врач - хирург
	Рабочая неделя
с предоставлением выходных дней по скользящему графику
	39 часов

	111. 
	Врач - эндоскопист
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	112. 
	Старшая  медицинская сестра
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	113. 
	Медицинская сестра палатная
	Рабочая неделя
с предоставлением выходных дней по скользящему графику
	39 часов

	114. 
	Медицинская сестра перевязочной
	Рабочая неделя
с предоставлением выходных дней по скользящему графику
	39 часов

	115. 
	Медицинская сестра процедурной
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	116. 
	Младшая медицинская сестра
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	117. 
	Сестра -хозяйка           
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	118. 
	Санитарка (для работы в буфете)
	Рабочая неделя
с предоставлением выходных дней по скользящему графику
11часов смена
с 8-00 до 19-00
кратность смен 2/2 
	39 часов

	119. 
	Уборщик производственных и служебных помещений
	Рабочая неделя
с предоставлением выходных дней по скользящему графику
	40 часов

	Операционный блок

	120. 
	Старшая медицинская сестра операционная
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	121. 
	Медицинская сестра операционная
	Рабочая неделя
с предоставлением выходных дней по скользящему графику
	39 часов

	122. 
	Медицинская сестра операционная для дежурств в круглосуточном режиме работы
	Рабочая неделя
с предоставлением выходных дней по скользящему графику
	39 часов

	123. 
	Сестра - хозяйка           
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	124. 
	Санитарка (для санитарной обработки больных)
	Рабочая неделя
с предоставлением выходных дней по скользящему графику
	39 часов

	125. 
	Уборщик производственных и служебных помещений
	Рабочая неделя
с предоставлением выходных дней по скользящему графику
	40 часов

	Отделение анестезиологии и реанимации

	126. 
	Зав. отделением — врач-анестезиолог-реаниматолог
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	127. 
	Врач -анестезиолог-реаниматолог
	Рабочая неделя
с предоставлением выходных дней по скользящему графику
	39 часов

	128. 
	Врач -анестезиолог-реаниматолог в вечернее и ночное время
	Рабочая неделя
с предоставлением выходных дней по скользящему графику
	39 часов

	129. 
	Врач -анестезиолог-реаниматолог палаты РиИТ
	Рабочая неделя
с предоставлением выходных дней по скользящему графику
	39 часов

	130. 
	Старшая  медицинская сестра
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	131. 
	Медицинская сестра-анестезист
	Рабочая неделя
с предоставлением выходных дней по скользящему графику рабочего времени
	39 часов

	132. 
	Медицинская сестра палатная
	Рабочая неделя
с предоставлением выходных дней по скользящему графику
	39 часов

	133. 
	Медицинская сестра
	Рабочая неделя
с предоставлением выходных дней по скользящему графику
	39 часов

	134. 
	Сестра -хозяйка           
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	135. 
	Младшая медицинская сестра
	Рабочая неделя
с предоставлением выходных дней по скользящему графику
	39 часов

	136. 
	Уборщик производственных и служебных помещений
	Рабочая неделя
с предоставлением выходных дней по скользящему графику
	40 часов

	Кабинет, осуществляющий деятельность, связанную с оборотом наркотических средств и психотропных веществ

	137. 
	Старшая  медицинская сестра
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	138. 
	Медицинская сестра процедурной
	Рабочая неделя
с предоставлением выходных дней по скользящему графику
	39 часов

	Приемное отделение

	139. 
	Заведующий отделением – врач специалист
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	140. 
	Старшая  медицинская сестра
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	141. 
	Медицинская сестра
	Рабочая неделя
с предоставлением выходных дней по скользящему графику
	39 часов

	142. 
	Медицинская сестра
(справочного бюро)
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	143. 
	Сестра - хозяйка           
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	144. 
	Санитар (для санитарной обработки больных)
	Рабочая неделя
с предоставлением выходных дней по скользящему графику
	39 часов

	145. 
	гардеробщик
	Рабочая неделя
с предоставлением выходных дней по скользящему графику
	40 часов

	146. 
	Уборщик производственных и служебных помещений
	Рабочая неделя
с предоставлением выходных дней по скользящему графику
	40 часов

	Патологоанатомическое отделение

	147. 
	Заведующий отделением —  врач-патологоанатом
	с 8-00 до 14-00
	30 часов

	148. 
	Врач-патологоанатом
	с 8-00 до 14-00
	30 часов

	149. 
	Фельдшер –лаборант
	с 8-00 до 14-00
	30 часов

	150. 
	Лаборант 
	с 8-00 до 14-00
	30 часов

	151. 
	санитар
	с 8-00 до 14-00
	30 часов

	Центральное стерилизационное отделение

	152. 
	Старшая  медицинская сестра
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	153. 
	Медицинская сестра
	Рабочая неделя
с предоставлением выходных дней по скользящему графику
	39 часов

	154. 
	Медицинский дезинфектор
	Рабочая неделя
с предоставлением выходных дней по скользящему графику
	39 часов

	155. 
	Уборщик производственных и служебных помещений
	Рабочая неделя
с предоставлением выходных дней по скользящему графику
	40 часов

	Лечебно-диагностические и вспомогательные отделения

	Консультативно - диагностическое отделение

	156. 
	Зав. отделением — врач ультразвуковой диагностики
	сменный
	39 часов

	157. 
	Врач  ультразвуковой диагностики
	сменный
	39 часов

	158. 
	Врач функциональной
диагностики
	сменный
	39 часов

	159. 
	Медицинская сестра (функциональной диагностики)
	сменный
	39 часов

	160. 
	Медицинская сестра
	сменный
	39 часов

	161. 
	Уборщик производственных и служебных помещений
	с 8-00 до 17-00
	40 часов

	Клинико-диагностическая лаборатория

	162. 
	Зав. лабораторией — врач клинической лабораторной диагностики
	с 8-00 до 15-12
	36 часов

	163. 
	Врач  клинической лабораторной диагностики
	Рабочая неделя
с предоставлением выходных дней по скользящему графику
	36 часов

	164. 
	Врач  клинической лабораторной диагностики в вечернее и ночное время
	Рабочая неделя
с предоставлением выходных дней по скользящему графику
	36 часов

	165. 
	Лаборант   
	Рабочая неделя
с предоставлением выходных дней по скользящему графику
	36 часов

	166. 
	Лаборант в вечернее и ночное
время
	Рабочая неделя
с предоставлением выходных дней по скользящему графику
	36 часов

	167. 
	Фельдшер - лаборант 
	Рабочая неделя
с предоставлением выходных дней по скользящему графику
	36 часов

	168. 
	Фельдшер - лаборант в вечернее и ночное время
	Рабочая неделя
с предоставлением выходных дней по скользящему графику
	36 часов

	169. 
	Оператор ЭВМ
	С 8-00 до 16-00
	40 часов

	170. 
	Сестра – хозяйка
	С 8-00 до 15-12
	36 часов

	171. 
	Санитар
	Рабочая неделя
с предоставлением выходных дней по скользящему графику
	36 часов

	172. 
	Уборщик производственных и служебных помещений
	с 8-00 до 16-00
	40 часов

	Отделение восстановительного лечения

	173. 
	Зав. отделением — врач-физиотерапевт
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	174. 
	Врач -физиотерапевт 
	сменный
	39 часов

	175. 
	Врач  по лечебной физкультуре 
	сменный
	39 часов

	176. 
	Инструктор - методист по лечебной физкультуре
	сменный
	39 часов

	177. 
	Медицинская сестра по физиотерапии
	сменный
	39 часов

	178. 
	Медицинская сестра по массажу
	сменный
	39 часов

	179. 
	Инструктор  по лечебной физкультуре
	сменный
	39 часов

	180. 
	сестра-хозяйка
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	181. 
	Уборщик производственных и служебных помещений
	сменный
	40 часов

	Рентгеновское отделение

	182. 
	Зав. Отделением врач-рентгенолог
	с 8-00 до 14-00
	30 часов

	183. 
	Врач – рентгенолог
	с 8-00 до 14-00
	30 часов

	184. 
	Рентгенолаборант 
	с 8-00 до 14-00
	30 часов

	185. 
	Оператор ЭВМ
	с 8-00 до 16-00
	40 часов

	186. 
	Уборщик производственных и служебных помещений
	Рабочая неделя
с предоставлением выходных дней по скользящему графику
	40 часов

	Эндоскопическое отделение

	187. 
	Зав. отделением — врач-эндоскопист
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	188. 
	Врач - эндоскопист
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	189. 
	Старшая  медицинская сестра
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	190. 
	Медицинская сестра
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	191. 
	Уборщик производственных и служебных помещений
	с 8-00 до 17-00
	40 часов

	Оргметодкабинет

	192. 
	Врач - статистик 
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	193. 
	Врач – методист
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	194. 
	Медицинский статистик
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	195. 
	Медицинская сестра
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	196. 
	Фельдшер 
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	Архивно - оперативный отдел

	197. 
	Оператор ЭВМ
	с 8-00 до 16-00
	40 часов

	Гараж

	198. 
	Сторож 
	сменный
	40 часов

	Пищеблок

	199. 
	Кухонный  рабочий
	Рабочая неделя
с предоставлением выходных дней по скользящему графику
	40 часов

	200. 
	Повар  IV разряда 
	Рабочая неделя
с предоставлением выходных дней по скользящему графику
	40 часов

	201. 
	Подсобный  рабочий 
	Рабочая неделя
с предоставлением выходных дней по скользящему графику
	40 часов

	Отделение переливания крови

	202. 
	Зав. Отделением врач-трансфузиолог
	с 8-00 до 15-12
	36 часов

	203. 
	Врач-трансфузиолог
	с 8-00 до 15-12
	36 часов

	204. 
	Врач  клинической лабораторной диагностики 
	с 8-00 до 15-12
	36 часов

	205. 
	Старшая  медицинская сестра
	с 8-00 до 15-12
	36 часов

	206. 
	Медицинская сестра
	с 8-00 до 15-12
	36 часов

	207. 
	Медицинская сестра операционная
	с 8-00 до 15-12
	36 часов

	208. 
	Фельдшер-лаборант
	с 8-00 до 15-12
	36 часов

	209. 
	Медицинский  регистратор
	с 8-00 до 15-12
	36 часов

	210. 
	Санитар 
	с 8-00 до 15-12
	36 часов

	Лаборатория диагностики СПИД

	211. 
	Зав. лабораторией — врач-бактериолог
	с 8-00 до 15-12
	36 часов

	212. 
	Врач -бактериолог
	с 8-00 до 15-12
	36 часов

	213. 
	Фельдшер -лаборант
	с 8-00 до 15-12
	36 часов

	214. 
	Медицинская сестра 
	с 8-00 до 15-12
	36 часов

	215. 
	Лаборант 
	с 8-00 до 15-12
	36 часов

	216. 
	Санитарка 
	с 8-00 до 15-12
	36 часов

	Здравпункты, находящиеся на финансировании за счет оказания платных услуг

	217. 
	зав. здравпунктом —  фельдшер 
	с 8-00 до 15-42
	39 часов

	218. 
	фельдшер 
	сменный
	39 часов

	ДЕТСКАЯ ПОЛИКЛИНИКА

	Общеполиклинический персонал

	219. 
	Медицинская сестра
	сменный
	39 часов

	220. 
	Администратор
	сменный
	40 часов

	221. 
	Инструктор –дезинфектор
	сменный
	39 часов

	222. 
	Сестра –хозяйка
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	223. 
	Уборщик производственных и служебных помещений
	с 8-00 до 17-00
	40 часов

	1-е педиатрическое отделение

	224. 
	Зав. отделением — врач-педиатр
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	225. 
	Врач -педиатр участковый
	сменный

	39 часов

	226. 
	Медицинская сестра участковая
	сменный
	39 часов

	227. 
	Медицинская сестра процедурной
	сменный
	39 часов

	2-е педиатрическое отделение

	228. 
	Врач -педиатр участковый
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	229. 
	Медицинская сестра участковая
	сменный
	39 часов

	230. 
	Медицинская сестра 
	сменный
	39 часов

	Кабинет неотложной медицинской помощи

	231. 
	Врач - педиатр
	сменный
	39 часов

	Отделение организации медицинской помощи детям в образовательных учреждениях

	232. 
	Зав. отделением —  врач-педиатр
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	233. 
	Врач -педиатр
	сменный
	39 часов

	234. 
	Медицинская сестра 
	сменный
	39 часов

	235. 
	Фельдшер 
	сменный
	39 часов

	Консультативно-диагностическое отделение

	236. 
	Зав. отделением — врач-педиатр
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	237. 
	Врач - дерматовенеролог
	сменный
	39 часов

	238. 
	Врач -эпидемиолог
	с 8-00 до 15-12
	36 часа

	239. 
	Врач -невролог
	сменный
	33 часа

	240. 
	Врач -уролог
	сменный
	33 часа

	241. 
	Врач -оториноларинголог
	сменный
	33 часа

	242. 
	Врач -офтальмолог
	сменный
	33 часа

	243. 
	Врач  травматолог-ортопед
	сменный
	33 часа

	244. 
	Врач - детский хирург 
	сменный
	33 часа

	245. 
	Врач -фтизиатр участковый
	сменный
	30 часа

	246. 
	Врач - детский эндокринолог 
	сменный
	33 часа

	247. 
	Врач  функциональной диагностики
	сменный
	39 часов

	248. 
	Врач  ультразвуковой диагностики
	сменный
	39 часов

	249. 
	Врач -рентгенолог
	сменный
	30 часа

	250. 
	Медицинская сестра
	сменный
	39 часов

	251. 
	Медицинская сестра участковая
	сменный
	39 часов

	252. 
	Рентгенолаборант 
	сменный
	30 часов

	253. 
	Логопед 
	сменный
	20 часов

	254. 
	Уборщик производственных и служебных помещений
	сменный
	40 часов

	Молочно-раздаточный пункт

	255. 
	Старшая медицинская сестра
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	256. 
	Медицинская сестра диетическая
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	257. 
	Уборщик производственных и служебных помещений
	с 8-00 до 16-00
	40 часов

	Клинико-диагностическая лаборатория

	258. 
	Врач клинической лабораторной диагностики
	с 8-00 до 15-12
	36 часов

	259. 
	Лаборант 
	с 8-00 до 15-12
	36 часов

	260. 
	Санитарка 
	с 8-00 до 15-12
	36 часов

	261. 
	Уборщик производственных и служебных помещений
	с 8-00 до 16-00
	40 часов

	Отделение восстановительного лечения

	262. 
	Врач-физиотерапевт
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	263. 
	Врач по лечебной физкультуре
	сменный
	39 часов

	264. 
	Медицинская сестра по физиотерапии
	сменный
	39 часов

	265. 
	Медицинская сестра по массажу
	сменный
	39 часов

	266. 
	Инструктор по лечебной физкультуре
	сменный
	39 часов

	267. 
	Уборщик производственных и служебных помещений
	с 8-00 до 16-00
	40 часов

	Дневной стационар

	268. 
	Врач-педиатр 
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	269. 
	Медицинская сестра
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	ГОРОДСКАЯ ПОЛИКЛИНИКА

	Общебольничный персонал

	270. 
	Врач - стажер
	сменный
	39 часов

	271. 
	Врач –эпидемиолог
	с 8-00 до 15-12
	39 часов

	272. 
	Врач-клинический фармаколог
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	273. 
	Медицинская сестра
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	274. 
	Старшая медсестра диетическая
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	275. 
	Медицинская сестра диетическая 
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	276. 
	Калькулятор  
	с 8-00 до 17-00
	40 часов

	Общеполиклинический персонал

	277. 
	Медицинская сестра
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	278. 
	Сестра –хозяйка
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	279. 
	Старший администратор
	с 8-00 до 17-00
	40 часов

	280. 
	Администратор
	сменный
	40 часов

	281. 
	Сторож
	Рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику
	40 часов

	282. 
	Уборщик производственных помещений
	с 8-00 до 17-00
	40 часов

	1-е терапевтическое отделение

	283. 
	Зав. отделением — врач-терапевт
	сменный
	39 часов

	284. 
	Врач -терапевт участковый
	сменный
	39 часов

	285. 
	Врач-терапевт
	сменный
	39 часов

	286. 
	Врач –кардиолог 
	сменный
	39 часов

	287. 
	Медицинская сестра участковая
	сменный
	39 часов

	288. 
	Медицинская сестра
	сменный
	39 часов

	2-е терапевтическое отделение

	289. 
	Зав. отделением — врач-терапевт
	сменный
	39 часов

	290. 
	Врач -терапевт участковый
	сменный
	39 часов

	291. 
	Врач-терапевт
	сменный
	39 часов

	292. 
	Врач - оториноларинголог 
	сменный
	39 часов

	293. 
	Медицинская сестра участковая
	сменный
	39 часов

	294. 
	Медицинская сестра
	сменный
	39 часов

	Кабинет неотложной медицинской помощи

	295. 
	Врач-терапевт
	сменный
	39 часов

	296. 
	Медицинская сестра
	сменный
	39 часов

	Хирургическое отделение

	297. 
	Зав. отделением —  врач-специалист
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	298. 
	Врач –хирург
	сменный
	33 часов

	299. 
	Врач -травматолог ортопед
	сменный
	33 часа

	300. 
	Врач –онколог
	сменный
	33 часа

	301. 
	Врач –уролог
	сменный
	33 часа

	302. 
	Старшая операционная медицинская сестра
	сменный
	39 часов

	303. 
	Медицинская сестра перевязочной 
	сменный
	39 часов

	304. 
	Медицинская сестра 
	сменный
	39 часов

	305. 
	Уборщик производственных и служебных помещений
	с 8-00 до 17-00
	40 часов

	Диспансерно-диагностическое отделение

	306. 
	Зав. отделением-врач-специалист
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	307. 
	Старшая медицинская сестра
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	308. 
	Медицинская сестра по освидетельствованию водителей
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	Кабинет медицинской профилактики

	309. 
	Врач –терапевт
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	310. 
	Медицинская сестра
	сменный
	39 часов

	311. 
	Фельдшер 
	сменный
	39 часов

	Офтальмологический кабинет

	312. 
	Врач-офтальмолог
	сменный
	33 часа

	313. 
	Медицинская сестра
	сменный
	39 часов

	Неврологический кабинет

	314. 
	Врач – невролог
	сменный
	33 часа

	315. 
	Медицинская сестра
	сменный
	39 часов

	Эндокринологический кабинет

	316. 
	Врач - эндокринолог
	сменный
	33 часа

	317. 
	Медицинская сестра
	сменный
	39 часов

	Фтизиатрический кабинет городской поликлиники

	318. 
	Врач -фтизиатр участковый
	сменный
	30 часов

	319. 
	Медицинская сестра участковая 
	сменный
	30 часов

	320. 
	Уборщик производственных и служебных помещений
	с 8-00 до 17-00
	40 часов

	Дерматовенерологический кабинет городской поликлиники

	321. 
	Врач –дерматовенеролог
	сменный
	33 часа

	322. 
	Врач клинической лабораторной  диагностики
	сменный
	36 часов

	323. 
	Фельдшер - лаборант
	сменный
	36 часов

	324. 
	Медицинская сестра
	сменный
	39 часов

	325. 
	Уборщик производственных и служебных помещений
	с 8-00 до 17-00
	40 часов

	Инфекционный кабинет

	326. 
	Врач - инфекционист
	сменный
	36 часов

	327. 
	Медицинская сестра
	сменный
	36 часов

	328. 
	Уборщик производственных и служебных помещений  
	с 8-00 до 17-00
	40 часов

	Процедурный кабинет

	329. 
	Медицинская сестра процедурной
	сменный
	39 часов

	330. 
	Уборщик производственных и служебных помещений
	с 8-00 до 17-00
	40 часов

	Процедурный кабинет по проведению прививок

	331. 
	Медицинская сестра процедурной
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	Медкомиссия ГВК

	332. 
	Врач - невролог
	сменный
	33 часа

	333. 
	Медицинская сестра
	сменный
	39 часов

	Дневной стационар №1

	334. 
	Зав. отделением —  врач-невролог
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	335. 
	Врач -невролог
	с 8-00 до 15-42
	33 часа

	336. 
	Врач -терапевт
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	337. 
	Старшая  медицинская сестра
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	338. 
	Медицинская сестра по массажу
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	339. 
	Медицинская сестра процедурной
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	340. 
	Медицинская сестра 
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	341. 
	Сестра -хозяйка
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	342. 
	Уборщик производственных и служебных помещений
	с 8-00 до 17-00
	40 часов

	Дневной стационар №2

	343. 
	Врач - офтальмолог
	с 8-00 до 14-36
	33 часа

	344. 
	Врач - хирург
	с 8-00 до 14-36
	33 часа

	345. 
	Врач - оториноларинголог
	с 8-00 до 14-36
	33 часа

	346. 
	Медицинская сестра процедурная
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	347. 
	Медицинская сестра 
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	Женская консультация

	348. 
	Зав. отделением —  врач-акушер-гинеколог
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	349. 
	Врач -акушер-гинеколог
	сменный
	39 часов

	350. 
	врач ультразвуковой диагностики 
	сменный
	39 часов

	351. 
	Врач –терапевт
	сменный
	39 часов

	352. 
	Врач –офтальмолог
	сменный
	39 часов

	353. 
	Старшая  акушерка
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	354. 
	Акушерка 
	сменный
	39 часов

	355. 
	Медицинская сестра
	сменный
	39 часов

	356. 
	Медицинская сестра процедурной
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	357. 
	Администратор
	сменный
	40 часов

	358. 
	Сестра –хозяйка
	сменный
	39 часов

	359. 
	Уборщик производственных и служебных помещений
	с 8-00 до 17-00
	40 часов

	Дневной стационар по профилю акушерство - гинекология

	360. 
	Врач -акушер-гинеколог
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	361. 
	Старшая  акушерка
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	362. 
	Медицинская сестра процедурной
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	363. 
	Уборщик производственных и служебных помещений
	с 8-00 до 17-00
	40 часов

	Психоневрологическое диспансерное отделение

	364. 
	Зав. отделением — врач-психиатр
	с 8-00 до 15-12
	36 часов

	365. 
	Врач - психиатр участковый
	сменный
	36 часов

	366. 
	Врач - психиатр детский участковый
	сменный
	36 часов

	367. 
	Врач - психиатр нарколог участковый
	сменный
	36 часов

	368. 
	Медицинский  психолог
	сменный
	36 часов

	369. 
	Медицинская сестра участковая 
	сменный
	36 часов

	370. 
	Медицинская сестра процедурной
	сменный
	36 часов

	371. 
	Фельдшер 
	сменный
	36 часов

	372. 
	Медицинская сестра
	сменный
	36 часов

	373. 
	Уборщик производственных и служебных помещений
	с 8-00 до 17-00
	40 часов

	Организационно-методический кабинет (по работе с участниками и инвалидами ВОВ)

	374. 
	Врач - терапевт 
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	375. 
	Медицинская сестра 
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	Школа сахарного диабета

	376. 
	Врач-эндокринолог
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	377. 
	Медицинская сестра
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	Школа здоровья для больных артериальной гипертонией

	378. 
	Врач-кардиолог
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	379. 
	Медицинская сестра
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	Лаборатория КДЛ

	380. 
	Врач-лаборант
	с 8-00 до 15-12
	36 часов

	Смотровой кабинет

	381. 
	Врач-дерматовенеролог
	с 8-00 до 15-12
	36 часа

	382. 
	Фельдшер-лаборант
	с 8-00 до 15-12
	36 часов

	383. 
	Медицинская сестра
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	384. 
	Уборщик производственных и служебных помещений
	с 8-00 до 17-00
	39 часов

	Оперативный отдел

	385. 
	Медицинская сестра
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	Отделение платных медицинских услуг

	386. 
	Руководитель отделения
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	387. 
	Врач-терапевт
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	388. 
	Врач-кардиолог
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	389. 
	Врач-хирург
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	390. 
	Врач-невролог
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	391. 
	Врач-гинеколог
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	392. 
	Врач-офтальмолог
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	393. 
	Старшая медицинская сестра
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	394. 
	Медицинская сестра палатная
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	395. 
	Медицинская сестра процедурной
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	396. 
	Массажист
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	397. 
	Методист ЛФК
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	398. 
	Старший администратор
	с 8-00 до 16-00
	40 часов

	399. 
	Сестра-хозяйка
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	400. 
	Уборщик производственных и служебных помещений
	с 8-00 до 16-00
	40 часов


Приложение 2
к коллективному договору 
ГАУЗ МО «ЦГБ им. М.В. Гольца»
на 2018-2022 г.

Перечень структурных подразделений, должностей и профессий Работников, работа в которых дает право на дополнительный оплачиваемый отпуск и сокращенный рабочий день за работы с вредными и(или) опасными условиями труда 
	№ п/п
	Наименование структурных подразделений, должностей, профессий
	Продолжительность дополнительного отпуска за вредные условия труда
(в календарных днях)

	Продолжительность сокращенной рабочей недели
(в час)


	1. 
	Врачи (в том числе заведующие отделениями),
Средний медицинский персонал (кроме упомянутых ниже)
	14
	39

	2. 
	Младший медицинский персонал (кроме упомянутых ниже)
	14
	39

	Психоневрологическое диспансерное отделение

	3. 
	-врачи (в том числе заведующий)
	35
	36

	4. 
	-средний медицинский персонал
	35
	36

	5. 
	-медицинский психолог
	35
	36

	6. 
	-санитарка
	35
	36

	Отделение анестезиологии и реанимации, палата реанимации и интенсивной терапии кардиологического отделения

	7. 
	-врачи анестезиологи-реаниматологи (в том числе заведующий отделения)
	21
	39

	8. 
	- врач палаты реанимации и интенсивной терапии
	21
	39

	9. 
	-средний медицинский персонал
	21
	39

	Рентгеновское отделение, кабинеты

	10. 
	-врачи - рентгенологи (в том числе заведующий)
	21
	30

	11. 
	-рентгенолаборанты
	21
	30

	12. 
	-санитарка (при непосредственной занятости не менее половины раб. дня оказанием 
помощи)
 врач
	21
	30

	Физиотерапевтическое отделение

	13. 
	-врачи (в том числе заведующий)
- средний медицинский персонал
 непосредственно занятый работой на медицинских генераторах ультразвуковой частоты (УВЧ) мощностью 200Вт и выше
	21
	39

	Неврологическое отделение для больных с нарушением мозгового кровообращения

	14. 
	-врачи (в том числе заведующий)
	21
	39

	15. 
	-средний медицинский персонал
	21
	39

	16. 
	-младший медперсонал
	21
	39

	Инфекционные отделения (взрослое и детское боксированное)

	17. 
	-врачи (в том числе заведующий)
	14
	36

	18. 
	-средний медперсонал
	14
	36

	19. 
	-младший медперсонал
	14
	36

	Лаборатория диагностики СПИД, Лаборатория КДЛ

	20. 
	-врачи (в том числе заведующий)
	14
	36

	21. 
	-средний медперсонал
	14
	36

	22. 
	-младший медперсонал
	14
	36

	Отделение переливания крови

	23. 
	-врачи (в том числе заведующий)
	14
	36

	24. 
	-средний медперсонал
	14
	36

	25. 
	-младший медперсонал
	14
	36

	Фтизиатрический кабинет

	26. 
	-врач-фтизиатр участковый
	14
	30

	27. 
	-медсестра участковая врача фтизиатра 
	14
	30

	Патологоанатомическое отделение

	28. 
	-врачи (в том числе заведующий)
	14
	30

	29. 
	-средний медперсонал
	14
	30

	30. 
	-младший медперсонал
	14
	30

	Врачи-специалисты, ведущие в поликлинике исключительно амбулаторный прием:

	31. 
	-врач- инфекционист
	14
	33

	32. 
	-врач-хирург
	14
	33

	33. 
	-врач травматолог-ортопед
	14
	33

	34. 
	-врач-офтальмолог
	14
	33

	35. 
	-врач-отоларинголог
	14
	33

	36. 
	-врач-эндокринолог
	14
	33

	37. 
	-врач-онколог
	14
	33

	38. 
	-врач-дерматолог
	14
	33

	39. 
	-врач-уролог
	14
	33

	40. 
	-врач-невролог
	14
	33

	41. 
	-врач - детский эндокринолог
	14
	33

	42. 
	-врач - детский хирург
	14
	33

	43. 
	- логопед
	
	20

	Административно–хозяйственный отдел 

	44. 
	-электромонтер по ремонту и обслуживанию устройств связи
	7
	

	45. 
	-электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	7
	

	46. 
	-слесарь-ремонтник по кислородному оборудованию
	7
	

	47. 
	-электрогазосварщик, газосварщик
	14
	

	48. 
	-слесарь-электрик  по ремонту и обслуживанию систем вентиляции 
	7
	

	49. 
	-маляр-штукатур
	7
	

	50. 
	-плиточник
	7
	

	51. 
	Комплектовщик белья 2 разряд
	7
	

	52. 
	Комплектовщик белья 3 разряд
	7
	

	53. 
	Дезинфектор 
	7
	

	Гараж

	54. 
	-водитель санитарного транспорта
	7
	

	55. 
	-водитель грузового транспорта
	7
	

	Пищеблок

	56. 
	- заведующий  складом
	7
	

	57. 
	- подсобный рабочий
	7
	

	58. 
	- кухонный   рабочий
	7
	

	59. 
	-повар 
	7
	


Приложение 3
к коллективному договору 
ГАУЗ МО «ЦГБ им. М.В. Гольца»
на 2018-2022 г.

Перечень должностей работников государственного автономного учреждения здравоохранения Московской области «Центральная городская больница им. М.В. Гольца» с ненормированным рабочим днем
	№
п/п
	Наименование структурных подразделений, должностей, профессий
	Продолжительность дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день (в календарных днях)

	1. 
	Главный врач
	14

	2. 
	Заместители главного врача:
	

	3. 
	-по медицинской части
	12

	4. 
	-по клинико-экспертной работе
	10

	5. 
	-по хозяйственным вопросам
	12

	6. 
	- по экономическим вопросам
	12

	7. 
	Заведующий поликлиникой врач-специалист
	12

	8. 
	Заместитель заведующего поликлиникой
	7

	9. 
	Начальник отдела по взаимодействию  с ГКУ МО  «ЦБ МО»                                        
	12

	10. 
	Главная медицинская сестра
	12

	11. 
	Начальник отдела кадров
	12

	12. 
	Начальник планового экономического отдела
	7

	13. 
	Начальник отдела организации закупок
	7

	14. 
	Информационно-статистический отдел:                        начальник технического отдела
	7

	15. 
	Начальник гаража
	10

	16. 
	Курьер
	7

	17. 
	Водитель легкового служебного автомобиля
	7

	18. 
	Секретарь-машинистка
	7

	19. 
	Ведущий специалист гражданской обороны
	8

	20. 
	Документовед отделения общебольничного персонала
	7


Приложение 4
к коллективному договору 
ГАУЗ МО «ЦГБ им. М.В. Гольца»
на 2018-2022 г.

ПЕРЕЧЕНЬ должностей Работников, работа в которых дает право на дополнительный оплачиваемый трехдневный отпуск 
	№
п/п
	Наименование структурных подразделений и должностей
	Основание

	1. 
	Врачи-терапевты участковые терапевтических территориальных участков
	Постановление Совета Министров СССР от 22.09.1977 №870

	2. 
	Врачи-педиатры участковые педиатрических территориальных участков
	Постановление Совета Министров СССР от 22.09.1977 №870

	3. 
	Заведующие терапевтических и педиатрических отделений поликлиник
	Постановление Совета министров СССР от 16.10.1986г. №1240

	4. 
	Медицинские сестры участковые  терапевтических территориальных участков
	Постановление Совета министров СССР от 16.10.1986г. №1240

	5. 
	Медицинские сестры участковые  педиатрических территориальных участков
	Постановление Совета министров СССР от 16.10.1986г. №1240


 


Приложение 5
к коллективному договору 
ГАУЗ МО «ЦГБ им. М.В. Гольца»
на 2018-2022 г.

Перечень подразделений и должностей работников ГАУЗ МО «ЦГБ им. М.В. Гольца», которым производится доплата за работу в ночное время
1. Терапевтическое отделение (врачи -50%, средний мед.персонал-50%, младший мед. персонал – 50%)
2. Акушерское отделение (врачи -50%, средний мед.персонал-50%, младший мед. персонал – 50%)
3. Гинекологическое отделение (врачи -50%, средний мед.персонал-50%, младший мед. персонал – 50%)
4. Инфекционное взрослое отделение (врачи -50%, средний мед.персонал-50%, младший мед. персонал – 50%)
5. Инфекционное детское боксированное отделение (врачи -50%, средний мед.персонал-50%, младший мед. персонал – 50%)
6. Кардиологическое отделение (врачи -50%, средний мед.персонал-50%, младший мед. персонал – 50%)
7. Палата  реанимации и интенсивной терапии (врачи -100%, средний мед.персонал-100%, младший мед. персонал – 100%)
8. Неврологическое отделение (врачи -50%, средний мед.персонал-50%, младший мед. персонал – 50%) 
9. Педиатрическое отделение (врачи -50%, средний мед.персонал-50%, младший мед. персонал – 50%)
10. Травматологическое отделение (врачи -50%, средний мед.персонал-50%, младший мед. персонал – 50%)
11. Урологическое отделение (врачи -50%, средний мед.персонал-50%, младший мед. персонал – 50%)
12. Хирургическое отделение (врачи -50%, средний мед.персонал-50%, младший мед. персонал – 50%)
13. Операционный блок (средний мед.персонал-50%, младший мед. персонал – 50%)
14. Отделение анестезиологии и реанимации (врачи -100%, средний мед.персонал-100%, младший мед. персонал – 100%)
15. Приёмное отделение (средний мед. персонал - 100%, младший мед. персонал – 100%, уборщик производственных и служебных  помещений - 100%)
16. Клинико-диагностическая лаборатория (врачи -50%, средний мед.персонал-50%, младший мед. персонал – 50%)
17. Рентгеновское отделение (врачи -50%, средний мед.персонал-50%, младший мед. персонал – 50%)
18. Кабинет, осуществляющий деятельность, связанную с оборотом наркотических ср-в и психотропных веществ (средний мед. персонал- 50%)
19. Гараж (водитель санитарного транспорта – 50%)
20. АХЧ (лифтёр – 50%, сторож – 50%)

Медицинскому персоналу, эпизодически занятому оказанием экстренной и неотложной медицинской и наркологической помощи, доплата за работу в ночное время производится соответственно в размере 100% часовой тарифной ставки (или части должностного оклада за час работы) по занимаемой должности с учетом повышений за работу с вредными и (или) опасными условиями труда  с оплатой фактически отработанного времени в соответствующих условиях.
Приложение 6
к коллективному договору 
ГАУЗ МО «ЦГБ им. М.В. Гольца»
на 2018-2022 г.
1. Положение о выплатах стимулирующего характера

1.1. «Положением об оплате труда работников государственных учреждений здравоохранения Московской области», принятым Постановлением Правительства Московской области №483/23 от 03.07.2007г. с дополнениями и изменениями, предусмотрено широкое применение экономических методов управления, необходимость искоренения уравнительных тенденций в оплате труда, развитие форм организации и оплаты труда по конечным результатам.

1.2. Положение об оплате труда сотрудников государственного автономного учреждения здравоохранения Московской области «ЦГБ им. М.В. Гольца» предусматривает принцип оплаты труда работников ГАУЗ МО «ЦГБ им. М.В. Гольца » на основе должностного оклада с учетом доплат и надбавок, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ, премиальные выплаты, выплаты за стаж непрерывной работы в государственных учреждениях здравоохранения Московской области, выплаты за выслугу лет.

1.3. ГАУЗ МО «ЦГБ им. М.В. Гольца», в пределах ассигнований, самостоятельно определяет размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера, руководствуясь приказами Министерства здравоохранения Московской области №818 от 29.12.2007г. «Об утверждении перечня выплат стимулирующего характера...», №508 от 2.09.2008г. «О критериях оценки деятельности медицинского персонала и реализации принципа оплаты труда, ориентированного на результат».

1.4. Размер ежемесячных выплат стимулирующего характера за счет бюджетных средств устанавливается руководителю до 1,5-кратного размера должностного оклада, работникам учреждения до 2,5-кратного размера должностного оклада (тарифной ставки).

1.5. Размер ежемесячных выплат стимулирующего характера за счет средств ОМС устанавливается руководителю до 2,5-кратного размера должностного оклада, работникам учреждения до 4-кратного размера должностного оклада (тарифной ставки).

1.6. Установление конкретной выплаты стимулирующего характера производится с учетом качественных и количественных показателей результатов труда, утвержденных локальными нормативными актами учреждения с учетом мнения представительного органа работников, в процентном отношении к должностному окладу в соответствии должности работника или в абсолютных размерах. Качественные и количественные показатели результатов труда утверждаются приказом главного врача.

1.7. ГАУЗ МО «ЦГБ им. М.В. Гольца» самостоятельно определяют порядок и размер выплат стимулирующего характера работникам за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, с учетом показателей результатов труда, утвержденных локальными нормативными актами учреждений с учетом мнения представительного органа работников.

1.8. Размер выплат стимулирующего характера руководителю за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, устанавливается работодателем.

1.9. Премирование главного врача производится по результатам оценки деятельности учреждения в целом.
2. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ (ИЗМЕНЕНО ДОП. СОГЛАШЕНИЕМ №8)

2.1. Критерии оценки деятельности заведующей городской поликлиникой
	№ п/п
	 Наименование показателей
	Источник информации
	Единица измерения
	Рекомендуемое значение
	Количественное выражение критерия в баллах,                                    * - 1 балл = 1% надбавки

	1
	Контроль за преемственностью дальнейшего ведения и лечения больных на амбулаторном этапе после проведенного, в соответствии со стандартами оказания медицинской помощи лечения, в условиях стационара
	Замечания руководителя
	Количество выявленных нарушений
	Отсутствие нарушений
	10

	2
	Экспертная оценка деятельности лечащих врачей городской поликлиники в части дальнейшего проведения лечения в соответствии со стандартами медицинской помощи
	Результаты проведения внутриведомственного контроля, журнал учета обращений граждан
	Количество выявленных нарушений
	Отсутствие нарушений
	10

	3
	Контроль за выполнением плановых объемов по посещениям, стационар замещающим технологиям и диспансеризации взрослого населения
	Форма №39
	Количество выявленных нарушений
Количество случаев
	Отсутствие нарушений

	10

	4
	Разработка и контроль плановых объемов на основании разработанных ранее критериев и ведение отчетной документации по установленным доплатам к заработной плате участковым врачам-терапевтам
	
	Количество выявленных нарушений
	Отсутствие нарушений
	15

	5
	Составление отчетов по диспансеризации взрослого населения профилактическим осмотрам, вакцинации, туберкулезу, лекарственному обеспечению
	Журналы документации, график рабочего времени
	Количество выявленных нарушений
	Отсутствие нарушений
	5

	6
	Контроль за составлением ежемесячных заявок по льготному лекарственному обеспечению
	Единая региональная информационная система
	Количество случаев
	Отсутствие нарушений
	5

	7
	Проведение врачебных комиссий по изучению летальных исходов
	Журнал врачебной комиссии по КИЛИ
	Не реже 2х раз в месяц
	Отсутствие нарушений
	5

	8
	Экспертная оценка деятельности лечащих врачей поликлиники по льготному лекарственному обеспечению и качеству медицинской помощи
	Результаты проведения внутриведомственного контроля, журнал учета обращений граждан
	Количество случаев
	Отсутствие нарушений
	5

	9
	Экспертная оценка качеств ведения медицинской документации
	
	Количество случаев
	Отсутствие нарушений
	5

	10
	Своевременное предоставление отчетности и оперативной информации
	По поручению главного врача
	
	Отсутствие нарушений
	5

	11
	Проведение врачебных совещаний, конференций с врачами и (или) с заведующими отделениями поликлиники
	Журнал проведения конференций
	Не реже 2х раз в месяц
	Отсутствие нарушений
	5

	Итого: 80%



2.2. Критерии оценки деятельности повара пищеблока
	№ п/п
	Критерии
	Баллы
	Проценты

	1
	Выработка норматива часов
	20
	20

	2
	Отсутствие дисциплинарных взысканий
	10
	10

	3
	Соблюдение санитарно-противоэпидемического режима
	10
	10

	4
	Выполнение срочных поручений  руководителя
	10
	10

	5
	Соблюдение правил пожарной безопасности
	10
	10

	6
	Соблюдение правил техники безопасности
	10
	10

	7
	Отсутствие замечаний и жалоб со стороны пациентов по питанию
	10
	10

	8
	Своевременна выдача готовой еды буфетчицам в соответствии с графиком (8-15, 13-00, 18-00)
	10
	10

	9
	Выполнение плановых показателей стационаром  - 100 % и более 
	40
	40

	10
	Выполнение плановых показателей стационаром - менее 100 % 
	0
	0

	ИТОГО:
	130
	130



2.3. Критерии оценки деятельности кухонного рабочего пищеблока
	№ п/п
	Критерии
	Баллы
	Проценты

	1
	Выработка норматива часов
	20
	20

	2
	Отсутствие дисциплинарных взысканий
	10
	10

	3
	Соблюдение санитарно-противоэпидемического режима
	10
	10

	4
	Выполнение срочных поручений руководителя
	10
	10

	5
	Соблюдение правил пожарной безопасности
	10
	10

	6
	Соблюдение правил техники безопасности
	10
	10

	7
	Проведение генеральной уборки (1 раз в 10 дней)
	10
	10

	8
	Выполнение плановых показателей стационаром  - 100 % и более 
	40
	40

	9
	Выполнение плановых показателей стационаром - менее 100 % 
	0
	0

	ИТОГО:
	120
	120



2.4. Критерии оценки деятельности документоведа городской поликлиникой
	№ п/п
	 Наименование показателей
	Источник информации
	Единица измерения
	Рекомендуемое значение
	Количественное выраже-
ние критерия в баллах,                                    * - 1 балл = 1% надбавки

	1
	Знание нормативно-распорядительных документов, регламентирующих работу секретаря
	Должностная инструкция
	Количество выявленных нарушений
	Отсутствие нарушений
	35

	2
	Своевременность и правильность оформления необходимых документов
	
	Количество выявленных нарушений
	Отсутствие нарушений
	35

	3
	Знание программного обеспечения и правил эксплуатации компьютера, работа в интернете
	
	Количество выявленных нарушений
Количество случаев
	Отсутствие нарушений

	35

	4
	Правильность ведения делопроизводства
	Журнал ведения входящей и исходящей корреспонденции, журнал учета обращений граждан
	Количество выявленных нарушений
	Отсутствие нарушений
	35

	5
	Выполнение указаний и распоряжений своего руководителя
	Замечания руководителя
	Количество выявленных нарушений
	Отсутствие нарушений
	35

	6
	Выполнение правил и норм охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности
	
	Количество случаев
	Отсутствие нарушений
	25

	Итого: 200%



2.5. Критерии оценки деятельности врача функциональной диагностики
	№ п/п
	Наименование 
показателей 
	Исполнение критерия, %

	1
	Выполнение плана индвидуальной нагрузки для врачей специалистов лечебно-диагностических подразделений.
	50

	2
	Осложнение при проведении лечебно-диагностических манипуляций от общего числа проведенных лечебно-диагностических манипуляций.
	15

	3
	Наличие обоснованных жалоб, связанных с нарушением прав пациента по результатам проверки врачебной комиссии медицинской организации.
	15

	4
	Оформление медицинской документации.
	5

	5
	Обоснованные претензии к качеству проведенного исследования.
	10

	6
	Соблюдение правил санитарно-эпидемиологического режима.
	5

	         ИТОГО:
	100



2.6.  Критерии оценки деятельности секретаря-машинистки
	№ п/п
	Критерии
	Количественное выражение

	1.
	Знание нормативно-распорядительных документов, регламентирующих работу секретаря-машинистки
	50

	2.
	Своевременность и правильность оформления необходимых документов
	50

	3.
	Знание программного обеспечения и правил эксплуатации компьютера, работа в интернете
	55

	4.
	Правильность ведения делопроизводства
	50

	5.
	Выполнение указаний и распоряжений своего руководителя
	40

	6.
	Выполнение правил и норм охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности
	40

	ИТОГО:
	285



2.7. Критерии оценки деятельности документоведа АХО
	№ п/п
	Критерии
	Количественное выражение

	1.
	Знание нормативно-распорядительных документов, регламентирующих работу документоведа
	40

	2.
	Своевременность и правильность оформления необходимых документов
	50

	3.
	Знание программного обеспечения и правил эксплуатации компьютера, работа в интернете
	55

	4.
	Правильность ведения делопроизводства
	50

	5.
	Выполнение указаний и распоряжений своего руководителя
	40

	6.
	Выполнение правил и норм охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности
	25

	ИТОГО:
	260



2.7. Критерии оценки деятельности начальника хозяйственного отдела  
	№ п/п
	Критерии 
	Баллы
	Проценты 

	1.
	Оперативное решение административно-хозяйственных вопросов
	50
	50

	2.
	Контроль за чистотой помещений и территории  больничного городка
	50
	50

	3.
	Работа с текущей документацией
	50
	50

	4.
	Ведение табелей,графиков учета рабочего времени и отпусков работников отдела
	50
	50

	  5.
	Контроль за материальными ценностями отдела
	50
	50

	6.
	Выполнение указаний зам. гл. врача по хозяйственным вопросам
	60
	60

	ИТОГО
	310
	310



2.8. Критерии оценки деятельности администратора обще поликлинического персонала городской поликлиники
	№ п/п
	 Наименование показателей
	Источник информации
	Единица измерения
	Рекомендуемое значение
	Количественное выраже-
ние критерия в баллах,                                    * - 1 балл = 1% надбавки

	1
	Обучение и контроль за исполнением должностных обязанностей администраторов регистратуры
	Замечания руководителя
	Количество выявленных нарушений
	Отсутствие нарушений
	25

	2
	Контроль за работой администраторов в системе ЕМИАС, в том числе с дополнительными функциями (листы ожидания, перенос записей, информирование граждан о переносе даты или времени приема при возникновении внештатных ситуаций) 
	Результаты проведения внутриведомственного контроля, журнал учета обращений граждан
	Количество выявленных нарушений
	Отсутствие нарушений
	45

	3
	Информационная работа с гражданами посредством CALL-центра 
	ЕМИАС
	Количество выявленных нарушений
Количество случаев
	Отсутствие нарушений

	40

	4
	Контроль ведения электронного расписания. Контроль потока пациентов через систему ЕМИ7АС
	ЕМИАС
	Количество выявленных нарушений
	Отсутствие нарушений
	35

	5
	Административная работа в регистратуре взрослой поликлиники (график работы сотрудников, отпуска, контроль выполнения должностных обязанностей администраторами, работа с документацией)
	Журналы документации, график рабочего времени
	Количество выявленных нарушений
	Отсутствие нарушений
	40

	6
	Внесение личных данных пациентов в систему ЕМИАС, отслеживание их актуальности
	
	Количество случаев
	Отсутствие нарушений
	30

	7
	Осуществление грамотной информационной работы с пациентами как при личном обращении, так и по телефону (предотвращение возникновения конфликтных ситуаций, недопустимость некорректного общения с пациентами)
	
	Количество случаев
	Отсутствие нарушений
	40

	8
	Отсутствие административных взысканий. Отсутствие жалоб и нареканий со стороны руководства поликлиники, пациентов и врачей. Выполнение важных дополнительных работ в текущем месяце (например, поиск утерянных мед. карт, поиск карт для проверок, дополнительная работа в регистратуре).
	ЕМИАС, журнал обращения граждан
	Количество случаев
	Отсутствие нарушений
	40

	9
	Отсутствие дефектов качества выполняемых работ (оформление мед. документов, количество дубликатов и потерянных карт).
	
	Количество случаев
	Отсутствие нарушений
	40

	10
	Отсутствие ошибок в оформлении больничных листов и справок.
	
	
	
	45

	Итого: 380%



2.9. Критерии оценки деятельности оператора ЭВМ детской поликлиники
	№ п/п
	Критерии 
	Баллы
	Проценты 

	1.
	Ведение табеля учета рабочего времени по отделениям ООМПД, АХЧ детской п-ки, АХЧ пол-ки, АУП.
	100
	100%

	2.
	Своевременная подготовка ответов на все виды запросов поступающих из отдела кадров и экономического отдела учреждения
	50
	50%

	3.
	Подготовка протокола, списков сотрудников и проекта приказа на выплату денежных средств по родовым сертификатам ежемесячно.
	30
	30%

	4.
	Ведение реестра заявлений на все виды доплат по отделениям поликлиники.
	40
	40%

	5.
	
	40
	40%

	6.
	
	40
	40%

	ИТОГО
	300
	300%



2.10. Критерии оценки деятельности заведующей детской поликлиникой
	№ п/п
	Наименование показателей
	Источник информации
	Количественное выражение                        критерия в %

	1. 
	Контроль качества оформления медицинской документации при проведении профилактических прививок детям
	форма 112/у, форма 063/у
	50%

	2. 
	Контроль качества оформления и полноты охвата проведения диспансеризации детей 1 года жизни
	Реестр родовых сертификатов
	40%

	3. 
	Контроль качества оформления и полноты охвата профилактических медицинских осмотров несовершеннолетних детей, в том числе опекаемых
	Журнал врачебной комиссии
	30%

	4. 
	Работа с обращениями граждан, урегулирование конфликтных ситуаций
	Журнал учета обращений граждан
	40%

	5. 
	Контроль подготовки амбулаторных карт к различным экспертизам (фонда, страховых компаний, ФССС и др.)
	Реестр услуг ТАСУ
	30%

	6. 
	Своевременное и качественное заполнение всех видов отчетности и оперативной информации
	
	50%

	ИТОГО 
	240%



2.11. Критерии оценки деятельности техника I категории
	№ п/п
	Наименование показателей
	Уровень оценки в баллах
	Уровень                        оценки                   в процентах

	1. 
	Комплекс работ по ежемесячному формированию счетов-фактур с учетом перевыполнения планов объемом мед. помощи в рамках программы гос. гарантии
	60
	60

	2. 
	Подготовка отчетных файлов и счетов-фактур по диспансеризации детей декретированных возрастов, детей-сирот, мониторинга и формирования заявки по лекарственному обеспечению
	40
	40

	3. 
	Подготовка данных для экспертизы СК МАКС-М и МОФОМС
	30
	30

	4. 
	Исполнительская дисциплина
	20
	20

	ИТОГО
	150
	150%



2.12. Критерии оценки деятельности начальника хозяйственного отдела АУ и ХОП детской поликлиники за сложность и напряженность в работе
	№ п/п
	Наименование показателей
	Уровень оценки в баллах
	Уровень                        оценки                   в процентах

	1. 
	Организация и контроль своевременного составления заявок и необходимой документации по бесперебойному обеспечению работы детской поликлиники.
	50
	50%

	2. 
	Выполнение поручений руководителей выходящих за пределы должностных обязанностей
	70
	70%

	3. 
	Ведение табелей учета рабочего времени по отделениям.
	50
	50%

	4. 
	Контроль и правильность оформления заявлений на все виды текущих доплат и квартальные заявления
	50
	50%

	5. 
	Своевременная и качественная подготовка всех видов отчетности
	50
	50%

	6. 
	Исполнительская дисциплина
	30
	30%

	ИТОГО:
	300
	300%



2.13. Критерии оценки деятельности медицинской сестры врача-педиатра участкового детской поликлиники, оказывающего амбулаторную медицинскую  помощь
	№ п/п
	Наименование показателей
	Источник информации
	Единицы измерения
	Норматив
	Изменение показателя в %

	1. 
	Сестринское обеспечение приема пациентов смежных участков с выполнением установленного объема лечебной работы для врача с учетом исполнения годовой функции врачебной должности.
	Реестр услуг ТАСУ 1 .Норматив
2.Установленный план
	100%
	Не менее 100%
	20% на приеме 10% на дому на смежных участках

	2. 
	Обеспечение выполнения плана профилактических прививок на участке
	План вакцинации на участке, форма 112/у, форма 063/у
	Количество выполненных прививок согласно плану
	не менее 100%
	35%

	3. 
	Обеспечение выполнения нормативов объемов осмотра детей первого года жизни в соответствии со стандартом (родовые сертификаты)
	Реестр родовых сертификатов
	Количество амбулаторных карт (форма 112/у) с родовыми сертификатами от общего количества амб. карт детей первого года жизни
	Не менее 100%
	40%

	4. 
	Обеспечение своевременного выполнения плана профилактических осмотров
несовершеннолетних не посещающих образовательные учреждения с заполнением формы 30 в электронном виде
	Реестр услуг ТАСУ 
1 .Норматив
2.Установленный план
	Количество выполнения ежемесячного плана, введенного в программу диспансеризации
	Не менее 100%
	40%

	5. 
	Сестринское обеспечение перевыполнения показателей
	
	
	
	

	6. 
	Наличие обоснованных жалоб, связанных с нарушением прав пациента по результатам проверки комиссии медицинской организации
	Журнал учета обращений граждан
	Количество случаев
	Отсутствие жалоб
	15%

	Итого:
	160%



2.14. Критерии оценки деятельности медицинской сестры врача-педиатра участкового детской поликлиники, оказывающего амбулаторную медицинскую  помощь
	№ п/п
	Наименование показателей
	Источник информации
	Единицы измерения
	Норматив
	Изменение показателя в %

	1. 
	Обеспечение выполнения плана профилактических прививок на участке
	План вакцинации на участке, форма112/у, форма 063/у
	Количество выполненных прививок согласно плану
	не менее 100%
	35%

	2. 
	Организация и проведение
установленного объема профилактических осмотров детей первого года жизни в соответствии со стандартом (родовые сертификаты)
	Реестр родовых сертификатов
	Количество амбулаторных карт (форма 112/у) с родовыми сертификатами от общего количества амб. карт детей первого года жизни
	Не менее 100%
	40%

	3. 
	Качество оформления медицинской документации (форма 112/у, форма 025/у), в том числе на электронных носителях с заполнением всех полей
	Журнал врачебной комиссии
	Количество амбулаторных карт, подвергшихся штрафным санкциям
	Отсутствие штрафных санкций (ФСС) Страховых компаний, Фонда ОМС
	40%

	4. 
	Обеспечение своевременного выполнения плана профилактических осмотров
несовершеннолетних с заполнением формы 30                                           в электронном виде
	Реестр услуг ТАСУ 
1 .Норматив
2.Установленный план
	Процент выполнения ежемесячного плана, введенного в программу диспансеризации
	Не менее 100%
	30%

	5. 
	Перевыполнение показателей плановой функции врачебной должности
	Реестр услуг ТАСУ
 1 .Норматив
2.Установленный план
	100%
	Не менее 100%
	30%

	6. 
	Наличие обоснованных жалоб, связанных с нарушением прав пациента по результатам проверки комиссии медицинской организации
	Журнал учета обращений граждан
	Количество случаев
	Отсутствие жалоб
	15%

	Итого:
	190%


2.15. Критерии оценки деятельности заведующего отделением детской поликлиники, оказывающего амбулаторную медицинскую помощь
	№
п/п
	Наименование показателей
	Источник информации
	Единицы измерения
	Норматив
	Изменение показателя в %

	1. 
	Контроль обеспечения выполнения плана профилактических прививок в педиатрическом отделении
	План вакцинации на участке, форма 112/у, форма 063/у
	Количество выполненных прививок согласно плану
	не менее 100%
	35%

	2. 
	Контроль организации и проведения
установленного объема профилактических осмотров детей первого года жизни в соответствии со стандартом (родовые сертификаты)
	Реестр родовых сертификатов
	Количество амбулаторных карт (форма 112/у) с родовыми сертификатами от общего количества амб. карт детей первого года жизни
	Не менее 100%
	40%

	3. 
	Контроль качества оформления медицинской документации (форма 112/у, форма 025/у), в том числе на электронных носителях с заполнением всех полей
	Журнал врачебной комиссии
	Количество амбулаторных карт, подвергшихся штрафным санкциям
	Отсутствие штрафных санкций (ФСС) Страховых компаний, Фонда ОМС
	40%

	4. 
	Контроль обеспечения     своевременного выполнения плана профилактических осмотров несовершеннолетних с заполнением формы 30 в электронном виде
	Реестр услуг 
ТАСУ 
6. .Норматив
7. .Установленный план
	Процент выполнения ежемесячного плана, введенного в программу диспансеризации
	Не менее 100%
	30%

	5. 
	Контроль за перевыполнением показателей плановой функции врачебной должности
	Реестр услуг                    ТАСУ 
1.Норматив
2. Установленный план
	100%
	Не менее 100%
	30%

	6. 
	Наличие обоснованных жалоб, связанных с нарушением прав пациента по результатам проверки комиссии медицинской организации, урегулирования конфликтных ситуаций
	Журнал учета обращений граждан
	Количество случаев
	Отсутствие жалоб
	15

	Итого:
	190%



2.16. Критерии оценки работы заместителя главного врача по КЭР
	№ п/п
	Показатель
	Критерии 
	Оценка
	Оценка выполнения критериев

	1. 
	Обоснованное направление больных на первичное освидетельствование в БМСЭ
	100%
	25
	

	2. 
	Контроль за соблюдением сроков временной нетрудоспособности пр направлении на первичное и  освидетельствование в БМСЭ

	100%
95-100%
90-95%
	25
20
15
	

	3. 
	Обоснование продления листков
нетрудоспособности больным,
представленным на подкомиссию по медицинской экспертизе

	100%
95-100%
90-95%
	25
20
15
	

	4. 
	Количество обоснованных жалоб
	Отсутствие           1 и более
	25
0
	

	5. 
	Своевременное представление отчетов по ИПРА
	100%
95-100%
90-95%
	25
20
15
	

	6. 
	Своевременная идентификация
пациентов, направленных на освидетельствование и для разработки индивидуальной программы реабилитации инвалидов в бюро МСЭ.

	100%
95-100%
90-95%
	25
20
15
	

	7. 
	Соблюдение сроков оформления документов (медицинской части) при оплате производственной травмы.

	10%
8-10%
6-8%
	25
0
	

	Итого 
	
	



2.17. Критерии оценки деятельности врача-статистика
	№ п/п
	Наименование показателей
	Уровень оценки в баллах
	Уровень оценки           в %

	1. 
	Контроль ведения электронного расписания и ведения ЭМК, обучение мед. работников использованию информационных технологий и обновляющегося сервиса "Электронная медицинская карта"
	80
	80

	2. 
	Работа с обращениями граждан, урегулирование конфликтных ситуаций, контроль потока пациентов
	60
	60

	3. 
	Административная работа в регистратуре (контроль выполнения регистраторами должностных обязанностей)
	30
	30

	4. 
	Подготовка к проведению профилактических осмотров несовершеннолетних, контроль за своевременным и правильным заполнением карт проф. осмотров и внесением в систему мониторинга
	40
	40

	5. 
	Подготовка амбулаторных карт к различным экспертизам (фонда, страховых компаний, фонда соц. страхования, родовые сертификаты, больничные листы)
	40
	40

	Итого 
	250
	250



2.18. Показатели оценки деятельности документоведа детской поликлиники
	№ п/п
	Наименование показателей
	Уровень оценки в баллах
	Исполнение критериев  в %

	1. 
	Техническое ведение отчетов «БАРС»  (профилактические осмотры  несовершеннолетних, профилактические осмотры детей оформляющихся на усыновление и удочерение)
	50
	50%

	2. 
	Техническое ведение программы на детей - инвалидов.
	40
	40%

	3. 
	Техническое ведение программы «Аудиологический скрининг».
	30
	30%

	4. 
	Заполнение всех видов срочной отчетности поступающих из МЗ МО и др.
	30
	30%

	ИТОГО:
	150
	150%



2.19. Критерии оценки деятельности документоведа административно- хозяйственного отдела
	№ п/п
	Критерии
	Количественное выражение

	1. 
	Знание нормативно-распорядительных документов, регламентирующих работу секретаря- машинистки
	30

	2. 
	Своевременность и правильность оформления необходимых документов
	30

	3. 
	Знание программного обеспечения и правил эксплуатации компьютера, работа в интернете
	30

	4. 
	Правильность ведения делопроизводства
	30

	5. 
	Выполнение указаний и распоряжений своего руководителя
	20

	6. 
	Выполнение правил и норм охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности
	10

	ИТОГО:
	150


2.20. Критерии оценки деятельности начальника отдела организации закупок
	№ п/п
	Критерии оценки работы
	Баллы
	Проценты к должностному окладу

	1. 
	Сбор и обобщение заявок от структурных подразделений ГАУЗ МО «ЦГБ им. М.В. Гольца» на организацию закупок товаров,
работ, услуг
	50
	50

	2. 
	Разработка и подготовка конкурсной, аукционной документации и документации запроса котировок для проведения закупок
	50
	50

	3. 
	Проведение анализа определения начальной максимальной
цены договора
	50
	50

	4. 
	Разработка плана закупок на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг и отслеживание соблюдения исполнения
плана закупок
	50
	50

	5. 
	Составление ежемесячного отчета по закупкам товаров, работ и
услуг
	50
	50

	6. 
	Оформление договоров по поступающим заявкам от отделений ГАУЗ МО «ЦГБ им. М.В. Гольца»
	50
	50

	7. 
	Учет и составление отчетности по закупкам лекарственных средств, изделий медицинского назначения и медицинской
техники
	50
	50

	8. 
	Составление отчетности по планируемым закупкам, учету количества и стоимости заключенных договоров, полученной экономии в результате проведения торгов
	50
	50

	Итого:
	400
	400


2.21. Критерии оценки деятельности ведущего экономиста отдела закупок
	№ п/п
	Критерии оценки работы
	Баллы
	Проценты к должностному окладу

	1. 
	Ведение реестра заключенных договоров
	50
	50

	2. 
	Отслеживание исполнения заключенных договоров
	50
	50

	3. 
	Подготовка счетов на оплату по заключенным договорам
	50
	50

	4. 
	Публикация ежемесячного отчета о закупке товаров, работ и услуг
	50
	50

	5. 
	Выборка данных для публикации сведений об изменении, исполнении и расторжении заключенных договоров
	50
	50

	Итого:
	250
	250



2.22. Критерии оценки деятельности заместителя начальника  отдела закупок
	№ п/п
	Критерии оценки работы
	Баллы
	Проценты к должностному окладу

	1. 
	Подготовка конкурсной, аукционной документации и документации запроса котировок для проведения торгов
	50
	50

	2. 
	Подготовка и публикация протоколов при проведении закупок товаров, работ и услуг
	60
	60

	3. 
	Сбор сведений о начальных максимальных ценах товаров, работ и услуг
	50
	50

	4. 
	Оформление приказов и технических заданий на организацию закупок
	50
	50

	5. 
	Публикация первичных сведений о заключенных договорах
	50
	50

	6. 
	Публикация сведений об изменении, расторжении и исполнении договоров
	50
	50

	7. 
	Публикация плана закупок товаров, работ и услуг и внесенных в него изменений на сайте
	40
	40

	8. 
	Оформление актов на возврат средств, перечисленных на обеспечение исполнения договоров с поставщиками
	50
	50

	Итого:
	400
	400



2.23. Выполнение критериев оценки деятельности ведущего программиста
	№ п/п
	Критерии оценки работы
	Проценты к должностному окладу
	Исполнение критериев за месяц, балл

	1. 
	Обслуживание базы данных АС бухгалтерского учёта «Смета», модуль «Бухгалтерия» (проверка целостности базы, индексирование, восстановление после сбоев)
	50
	50

	2. 
	Обслуживание базы данных АС бухгалтерского учёта «Смета», модуль «Зарплата» (проверка целостности базы, индексирование, восстановление после сбоев)
	50
	50

	3. 
	Обслуживание базы данных АС бухгалтерского учёта «Смета», модуль «Кадры» (проверка целостности базы, индексирование, восстановление после сбоев)
	50
	50

	4. 
	Исправление ошибок в работе и написание дополнительных модулей для АС бухгалтерского учёта «Смета», модуль «Бухгалтерия»
	50
	50

	5. 
	Исправление ошибок в работе и написание дополнительных модулей для АС бухгалтерского учёта «Смета», модуль «Бухгалтерия»
	50
	50

	6. 
	Исправление ошибок в работе и написание дополнительных модулей для АС бухгалтерского учёта «Смета», модуль «Зарплата»
	50
	50

	Итого:
	300
	300



2.24. Выполнение критериев оценки деятельности заместителя главного врача                                                                        по экономическим вопросам
	№ п/п
	Критерии оценки работы
	Проценты к должностному окладу
	Исполнение критериев за месяц, балл

	1. 
	Выполнение заданий главного врача, выходящих за пределы функциональных обязанностей
	70
	70

	2. 
	Взаимодействие с МЗ МО и ТФОМС по вопросам уточнения объёмных показателей медицинской помощи и формированию доходной и расходной части
	45
	45

	3. 
	Своевременное предоставление отчётности и оперативной информации
	60
	60

	4. 
	Формирование и контроль правильности исполнения документов, регулирующих деятельность приносящую доход
	60
	60

	5. 
	Координация деятельности подразделений при решении комплексных задач
	45
	45

	6. 
	Участие в развитии целевых программ
	60
	60

	7. 
	Организация процесса внедрения эффективных способов оплаты труда
	60
	60

	Итого:
	400
	400



2.25. Критерии оценки деятельности начальника планового экономического отдела
	№ п/п
	Критерии оценки работы
	Проценты к должностному окладу
	Исполнение критериев за месяц, балл

	1. 
	Подготовка нерегламентированных отчётов
	50
	50

	2. 
	Ведение аналитической работы по запросам администрации ЛПУ
	10
	10

	3. 
	Своевременное предоставление отчётности и оперативной информации
	60
	60

	4. 
	Контроль за оформлением заявлений на все виды текущих доплат
	70
	70

	5. 
	Участие в заседаниях наблюдательного совета ЛПУ
	80
	80

	6. 
	Участие в формировании коллективного договора ЛПУ
	80
	80

	7. 
	Участие в тарификационной комиссии
	50
	50

	Итого:
	400
	400



2.26. Критерии оценки деятельности секретаря-машинистки
	№ п/п
	Критерии 
	Количественное выражение

	1. 
	Знание нормативно-распорядительных документов, регламентирующих работу секретаря-машинистки.
	50

	2. 
	Своевременность и правильность оформления необходимых документов
	50

	3. 
	Знание программного обеспечения и правил эксплуатации компьютера, работа в интернете
	50

	4. 
	Правильность ведения делопроизводства.
	50

	5. 
	Выполнение указаний и распоряжений своего руководителя.
	40

	6. 
	Выполнение правил и норм охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности.
	40

	ИТОГО:
	280



2.27. Перечень критериев показателей оценки качества и эффективности труда начальника отдела кадров
	№ п/п
	Критерии оценки работы
	Процент к должностному окладу
	Исполнение критериев за месяц, балл

	1. 
	Своевременная предоставление отчетности и оперативной информации (ежемесячно и (или) ежеквартально)
	50
	50

	2. 
	Осуществление контроля за мониторированием данных (ежемесячно) в программе ЕГИСЗ - «Федеральный регистр медицинских работников», «штатное расписание»
	40
	40

	3. 
	Контроль правильности исполнения документов, регулирующий работу отдела кадров
	50
	50

	4. 
	Осуществления контроля по своевременному обеспечению подготовки документов необходимых для назначения пенсий работникам учреждения, а также по запросу сторонних организаций или по заявлению (бывших работников) для представления в соответствующие органы.
	35
	35

	5. 
	Своевременный электронный и другой документооборот
	45
	45

	6. 
	Подготовка документов к награждению работников ведомственными знаками отличия, грамотами (характеристики-представления и др.).
	50
	50

	7. 
	Отсутствие случаев несвоевременного выполнения заданий руководства в установленные сроки
	30
	30

	Итого:
	300
	300


2.28. Критерии оценки деятельности техника 1-й категории
	№ п/п
	Критерии оценки
	Баллы
	Проценты

	1. 
	Выполнение технической работы по оформлению, плановой и годовой отчетности документации
	15
	15

	2. 
	Своевременное предоставление отчетности и оперативной информации
	5
	5

	3. 
	Подготовка технической документации по оформлению, плановой и годовой отчетной документации.
	5
	5

	4. 
	Соблюдение внутренних правил и норм охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.
	5
	5

	5. 
	Осуществление сбора, обработки и накопления исходных материалов, данные статистической отчетности, разработка спецификаций, таблиц и прочет документации.
	5
	5

	6. 
	Выполняет работу по обработке информации, проведению необходимых технических расчетов, разработке несложных проектов и простых схем
	5
	5

	7. 
	Принятие поступающей документации и корреспонденции в электронных папках по выполняемой работе.
	5
	5

	8. 
	Осуществление взаимодействия с ИТО, выходящее за пределы должностных обязанностей техника 1 -й категории
	10
	10

	9. 
	Соблюдение внутренних правил и норм охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты
	5
	5

	Итого:
	60
	60



2.29. Критерии оценки деятельности ведущего инженера по пожарной безопасности
	№ п/п
	Критерии оценки
	Баллы
	Проценты

	1. 
	Организация работы пожарно-технической комиссии.
	15
	15

	2. 
	Организация и проведение тренировок и инструктажей по пожарно-техническому минимуму лицензированной стороной.
	25
	25

	3. 
	Контроль за наличием и исправностью первичных средств пожаротушения и их укомплектованностью. Контроль энергетической экспертизы в области электро-пожарной безопасности.
	25
	25

	4. 
	Постоянный контроль обслуживания и сопровождение вопроса по монтажу автоматической пожарной сигнализации.
	40
	40

	5. 
	Подбор экономически выгодных контрагентов для выполнения подрядных работ в области пожарной безопасности. Курирование договоров.
	25
	25

	6. 
	Наличие и разработка планов краткосрочных и долгосрочных мероприятий по пожарной безопасности. Контроль их выполнения.
	45
	45

	7. 
	Корректировка, разработка план-схем эвакуации людей при пожаре, ЧС.
	35
	35

	8. 
	Участие в предупреждении нарушений правил антитеррористической защищенности.
	15
	15

	9. 
	Контроль за выполнением противопожарных мероприятий в ходе капитального ремонта зданий.
	15
	15

	10. 
	Своевременное предоставление отчетности и оперативной информации.
	10
	10

	ИТОГО:
	250
	250



2.30 Критерии оценки деятельности ведущего специалиста по гражданской обороне
	№ п/п
	Критерии оценки
	Баллы
	Проценты

	1. 
	Координация работы подразделений ЦГБ по вопросам обеспечения безопасности и антитеррористической защищенности.
	20
	20

	2. 
	Организация эксплуатации технических средств охраны и видеонаблюдения территории ЦГБ.
	15
	15

	3. 
	Обеспечение режима секретности при проведении работы с документами, содержащими государственную тайну, а также иных сведений, содержащих служебную информацию ограниченного распространения в части, касающейся мобилизационной подготовки.
	35
	35

	4. 
	Подготовка материалов по вопросам мобилизационной подготовки, выносимых на совещания и заседания постоянно действующих комиссий и контроль за выполнением принятых решений
	25
	25

	5. 
	Разработка предложений и проведение мероприятий, составляющих содержание мобилизационной подготовки в ЦГБ. направленных на выполнение установленных мобилизационных заданий.
	15
	15

	6. 
	Постоянно уточнять расчеты потребности медицинских сил и средств в гражданской обороне, необходимых для медицинского обеспечения населения при возникновении массовых санитарных потерь при ведении военных действий, а также при чрезвычайных ситуациях мирного времени.
	25
	25

	7. 
	Контроль за накоплением и хранением средств индивидуальной защиты.
	15
	15

	8. 
	Организация работы по выполнению решений вышестоящих организаций. Министерства здравоохранения Московской области, администрации г.Фрязино в области ГО. мобилизационной подготовке, воинского учета и бронирования граждан.
	20
	20

	9. 
	Разработка методических материалов, инструкций, планов, рекомендаций, алгоритм действий по вопросам исполнения директивных документов антитеррористической защищенности. ГО и мобилизационной работе.
	25
	25

	10. 
	Участие в подготовке проектов приказов, распоряжений главного врача ЦГБ по вопросам ГО, антитеррористической защищенности и мобилизационной подготовки сотрудников, больных, посетителей ЦГБ.
	15
	15

	11. 
	Организация работы постоянно технической комиссии ЦГБ. управление, связь и оповещение сотрудников по сигналам гражданской обороны.
	15
	15

	12. 
	Постоянное взаимодействие с антитеррористической комиссией г. Фрязино, местными правоохранительными органами, ФСБ, Национальной гвардии, МЧС.
	25
	25

	ИТОГО:
	250
	250



2.31. Перечень критериев и показателей для оценки качествен эффективности труда ведущего инженера по охране труда и технике безопасности
	№ п/п
	Критерии оценки
	Баллы
	Проценты

	1. 
	Увеличенный объем работ с учетом среднесписочной численности мед. персонала больницы, количества структурных подразделений и количества работников, связанных с вредными условиями труда (Основание: Постановление Минтруда России от 22.01.2001 № 10).
	30
	30

	2. 
	Подготовка проектов договоров и их сопровождение по охране труда и техники безопасности
	30
	30

	3. 
	Организация обучения и проверк знаний по охране труда руководителей подразделений и специалистов, а также вновь поступающих сотрудников.
	30
	30

	4. 
	Подготовка проектов приказов о создании комиссий по аттестации персонала по направлениям, относящимся к охране труда и организация работы комиссий.
	20
	20

	5. 
	Постоянное проведение мониторинга за состоянием ОТ и ТБ ГАУЗ МО «ЦГБ им. М.В. Гольца».
	20
	20

	6. 
	Сбор и подача сводной отчетности и текущих документов в вышестоящие организации и надзорные органы по ОТ и ТБ
	20
	20

	7. 
	Подготовка документации, а также непосредственно рабочих мест для проведения Специальной Оценке Условий Труда на 354 рабочих местах мед.учреждения.
	20
	20

	8. 
	Своевременное предоставление оперативной информации главному врачу больницы и вышестоящие организации по линии охраны труда и технике безопасности.
	10
	10

	Итого:
	180
	180



2.32. Критерии оценки работы и баллы критериев ведущего юрисконсульта
	№ п/п
	Критерии оценки работы
	Баллы критериев за месяц

	1. 
	Правовое обеспечение деятельности администрации и подразделений «ЦГБ им. М.В. Гольца».
Подготовка документов. Правовой анализ ситуации. Анализ локальных нормативных актов на соответствие законодательству РФ.
	75

	2. 
	Участие в работе отдела муниципального заказа. Подготовка документов. Правовой анализ ситуации. Представление интересов «ЦГБ им. М.В. Гольца» в УФАС РФ
	75

	3. 
	Участие в работе отдела кадров. Правовой анализ ситуации. Подготовка документов. Участие в разрешении трудовых споров.
	40

	4. 
	Оказание юридической помощи сотрудникам «ЦГБ им. М.В. Гольца» по правовым вопросам.
	40

	5. 
	Участие в работе комиссий. Подготовка копий учредительных документов для представления по требованию. 
	50

	6. 
	Ведение договорно-правовой работы «ЦГБ им. М.В. Гольца». Ведение работы по систематизированному учету и хранению заключенных договоров. Заключение и сопровождение договоров аренды.
	75

	7. 
	Представление интересов «ЦГБ им. М.В. Гольца» в судах различной  юрисдикции, иных органах власти и учреждениях.
	45

	ИТОГО:
	400



2.33. Критерии оценки деятельности начальника отдела бронирования и воинского учета
	№ п/п
	Критерии оценки работы
	Баллы
	Проценты

	1. 
	Ведение переписки с другими военкоматами и предоставление им дополнительных сведений о работающих у нас гражданах пребывающих в запасе, но проживающих в других областях, районах, городах.
	5
	5%

	2. 
	Осуществлять контроль потребности учреждения в необходимом к-ве трудовых ресурсов путем закрепления (бронирования) за ним необходимого к-ва руководителей и специалистов из числа ГПЗ, работающих в учреждении
	10
	10%

	3. 
	Ведение компьютерной программы «Трудовые ресурсы» своевременное внесение дополнений и изменений.
	15
	15%

	4. 
	Готовить списки граждан по военно-учетным специальностям для комплектования военных формирований во время перехода на особый период
	10
	10%

	5. 
	Своевременное предоставление сводной отчетности и оперативной информации
	20
	20%

	Итого:
	60
	60%



2.34. Критерии оценки деятельности ведущего экономиста по финансовой работе
	№ п/п
	Критерии оценки работы
	Процент к должностному окладу
	Исполнение критериев за месяц, балл

	1. 
	Подготовка нерегламентированных отчетов
	50
	50

	2. 
	Дополнительная отчётность, связанная с мониторингом ФОТ
	50
	50

	3. 
	Систематизация и обобщение статистических материалов
	50
	50

	4. 
	Контроль правильности ведения табелей
	50
	50

	5. 
	Ведение программы МЗМО ОИР «Рамзес»
	50
	50

	6. 
	Контроль отчёта «Анализ расходования средств ОМС, бюджет и средств полученных от оказания платных услуг»
	50
	50

	7. 
	Заключение дополнительных соглашений с Фондом обязательного медицинского страхования и страховыми компаниями
	50
	50

	8. 
	Участие в тарификационной комиссии
	50
	50

	Итого
	400
	400



2.35. Перечень критериев и показателей для оценки качества и эффективности труда специалиста по кадрам
	№ п/п
	Критерии оценки работы
	Процент к должностному окладу
	Исполнение критериев за месяц, балл

	1. 
	Своевременное обеспечение подготовки документов необходимых для назначения пенсий работникам учреждения, а также по запросу сторонних организаций или по заявлению (бывших работников) для представления в соответствующие органы.
	20
	20

	2. 
	Надлежащее состояние документации по кадрам
Оформление процедуры приема, увольнения, перевода работников; внесение записей в трудовые книжки и личные карточки; оформление и контроль предоставления всех видов отпусков; надлежащее состояние трудовых договоров и дополнительных соглашений к ним и др. нормативно - распорядительные документы, регламентирующие работу отдела кадров
	40
	40

	3. 
	Отсутствие претензий со стороны руководителя отдела кадров к исполнению специалистом по кадрам должностных обязанностей
	20
	20

	4. 
	Своевременная подготовка и формирование приказов по личному составу к срокам выплат заработной платы
	50
	50

	5. 
	Актуализация данных (ежемесячно) в программе ЕГИСЗ - «федеральный регистр медицинских работников», «штатное расписание», в соответствии с установленными сроками
	40
	40

	6. 
	Выполнение указаний и распоряжений руководителя отдела кадров
	30
	30

	Итого
	200
	200



2.36. Критерии оценки деятельности старшей медицинской сестры городской поликлиники.
	№ п/п
	Наименование показателей
	Источник информации
	Единицы измерения
	Рекомендуемое значение
	Вес показателя в баллах

	1. 
	Отсутствие случаев нарушения установленных санитарных норм и правил трудовой дисциплины
	Акты
Роспотребнадзора. Замечания руководителей
	Количество
выявленных
нарушений
	Отсутствие нарушений
	75

	2. 
	Отсутствие обоснованных жалоб пациентов по результатам рассмотрения врачебной комиссии медицинской организации
	Журнал учета
обращений
граждан
	Абсолютное число жалоб
	Отсутствие жалоб
	25

	3. 
	Выполнение плановых объемов курируемого населениям т.ч. стационаров на дому, вакцинации, диспансеризации населения и ФГ исследований
	ТАСУ, ЕМИАС
	Количество посещений на дому, плана вакцинации, диспансеризации
	Отсутствие нарушений
	25

	4. 
	Дефекты ведения и хранения медицинской документации
	Акты проверок
	Количество
выявленных
нарушений
	Отсутствие нарушений
	50

	5. 
	Нарушение в использовании и хранении
лекарственных средств, вакцин и т.д.
	Акты проверок
	Количество
выявленных
нарушений
	Отсутствие нарушений
	50

	ИТОГО
	225



2.37. Критерии оценки деятельности заместителя заведующей городской поликлиники
	№ п/п
	Наименование показателей
	Источник информации
	Единицы измерения
	Рекомендуемое значение
	Вес показателя в баллах

	1. 
	Контроль за преемственностью дальнейшего ведения и лечения больных на амбулаторном этапе после проведенного, в соответствии со стандартами оказания медицинской помощи лечения, в условиях стационара
	Замечания руководителя
	Количество выявленных нарушений
	Отсутствие нарушений
	10

	2. 
	Экспертная оценка деятельности лечащих врачей городской поликлиники в части дальнейшего проведения лечения в соответствии со стандартами медицинской помощи
	Результаты проведения внутриведомственного контроля, журнал учета обращений граждан
	Количество выявленных нарушений
	Отсутствие нарушений
	10

	3. 
	Контроль за выполнением плановых объемов по посещениям, стационар замещающим технологиям и диспансеризации взрослого населения
	Форма №39
	Количество выявленных нарушений
Количество случаев
	Отсутствие нарушений

	10

	4. 
	Разработка и контроль плановых объемов на основании разработанных ранее критериев и ведение отчетной документации по установленным доплатам к заработной плате участковым врачам-терапевтам
	
	Количество выявленных нарушений
	Отсутствие нарушений
	15

	5. 
	Составление отчетов по диспансеризации взрослого населения профилактическим осмотрам, вакцинации, туберкулезу, лекарственному обеспечению
	Журналы документации, график рабочего времени
	Количество выявленных нарушений
	Отсутствие нарушений
	5

	6. 
	Контроль за составлением ежемесячных заявок по льготному лекарственному обеспечению
	Единая региональная информационная система
	Количество случаев
	Отсутствие нарушений
	5

	7. 
	Проведение врачебных комиссий по изучению летальных исходов
	Журнал врачебной комиссии по КИЛИ
	Не реже 2х раз в месяц
	Отсутствие нарушений
	5

	8. 
	Экспертная оценка деятельности лечащих врачей поликлиники по льготному лекарственному обеспечению и качеству медицинской помощи
	Результаты проведения внутри-ведомственного контроля, журнал учета обращений граждан
	Количество случаев
	Отсутствие нарушений
	5

	9. 
	Экспертная оценка качеств ведения медицинской документации
	
	Количество случаев
	Отсутствие нарушений
	5

	10. 
	Своевременное предоставление отчетности и оперативной информации
	По поручению главного врача
	
	Отсутствие нарушений
	5

	11. 
	Проведение врачебных совещаний, конференций с врачами и (или) с заведующими отделениями поликлиники
	Журнал проведения конференций
	Не реже 2х раз в месяц
	Отсутствие нарушений
	5

	ИТОГО
	80%



2.38. Критерии деятельности клинического психолога
	№ п/п
	Наименование показателей
	Количественное выражение
	Уменьшение от установленных в случае невыполнения

	1. 
	Контроль ведения электронного расписания и потока пациентов через систему ЕМИАС в ПНДО в соответствии с внутренним порядком использования системы ЕМИАС в ГАУЗ МО «ЦГБ им. М.В.Гольца»
	0%
	

	2. 
	Разработка и внедрение тренинговых программ, способствующих снижению «профессионального выгорания» среди медицинских работников
	20%
	

	3. 
	Участие в профилактической и консультативной работе, направленной на сбережение психического здоровья населения и оказание необходимой помощи подросткам и их семьям, оказавшимся в сложных жизненных ситуациях
	30%
	

	4. 
	Освоение и внедрение в практику новых организационных форм, современных средств и методов диагностики, лечения и социально-трудовой реабилитации
	30%
	

	5. 
	Консультативная работа с мед. персоналом в целях улучшения качества обслуживания населения, снижении конфликтности в межличностном взаимодействии, как в коллективах, так и при работе с пациентами
	20%
	

	6. 
	Содействие развитию платных услуг в ГАУЗ МО «ЦГБ им. М.В. Гольца»
	50%
	

	Итого 
	150%
	



2.39. Критерии оценки деятельности документоведа городской поликлиники ДС8 искл-но
	№ п/п
	Наименование показателей
	Источник информации
	Единицы измерения
	Рекомендуемое значение
	Вес показателя в баллах

	1. 
	Знание нормативно- распорядительных документов регламентирующих работу секретаря
	Журналы входящей
и исходящей корреспонденции, замечания руководителя
	Количество выявленных нарушений
	Отсутствие нарушений
	20%

	2. 
	Своевременность и правильность оформления необходимых документов
	Журналы входящей корреспонденции
	Количество выявленных нарушений
	Отсутствие нарушений
	25%

	3. 
	Знание программного обеспечения и правил эксплуатации компьютера, работа в интернете
	Журналы учета документации, систему ГАСУ- управление, БАРС
	Количество случаев
	Отсутствие нарушений
	20%

	4. 
	Правильность ведения делопроизводства
	Журналы учета документации, систему ГАСУ- управление, БАРС
	Количество случаев
	Отсутствие нарушений
	25%

	5. 
	Выполнение указаний и распоряжений своего руководителя
	Замечания руководителя
	Абсолютное число жалоб
	Отсутствие нарушений
	20%

	6. 
	Выполнение правил и норм охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности
	График рабочего
времени, инструкция по
технике безопасности
	Количество случаев
	Отсутствие нарушений
	10%

	Итого
	120%



2.40. Критерии оценки деятельности ведущего инженера-электроника
	№ п/п
	Критерии оценки работы
	Значимость критерия. балл
	Проценты 

	1. 
	Контроль над своевременной заправкой картриджей для оргтехники ГАУЗ МО «ЦГБ им. М.В. Гольца».
	20
	20

	2. 
	Ведение учета расходных материалов для оргтехники.
	20
	20

	3. 
	Актуализация базы данных информационной техники в ГАУЗ МО «ЦГБ им. М.В. Гольца».
	20
	20

	4. 
	Сопровождение системы ЕМИАС и консультирование сотрудников ГАУЗ МО «ЦГБ им. М.В. Гольца» по работе в системе.
	20
	20

	5. 
	Своевременная актуализация расписание приема в ГАУЗ МО «ЦГБ им. М.В. Гольца»
	20
	20

	6. 
	Ведение и своевременная актуализация регламентов ГАУЗ МО «ЦГБ им. М.В. Гольца» в реестре государственных услуг.
	35
	35

	Итого
	135
	135



2.41. Выполнение критериев оценки деятельности начальника информационно-технического отдела
	№ п/п
	Критерии оценки работы
	Значимость критерия. балл
	Проценты 

	1. 
	Своевременное обновление информации на официальном сайте ГАУЗ МО «ЦГБ им. М.В. Гольца».
	40
	40

	2. 
	Сопровождение и обслуживание единой медицинской информационно-аналитической системы (ЕМИАС) Московской области
	40
	40

	3. 
	Организация закупок оборудования и расходных материалов для информационно-технических нужд
	20
	20

	4. 
	Организация и контроль обслуживания парка оргтехники ГАУЗ МО «ЦГБ им. М.В. Гольца»
	20
	20

	5. 
	Развитие информационно-технического оснащения ГАУЗ МО «ЦГБ им. М.В. Гольца»
	40
	40

	Итого
	160
	160



2.42. Критерии оценки деятельности начальника отдела по взаимодействию                                                   с ГКУ МО «ЦБ МО»
	№
	Критерии оценки работы
	%                                    к должн.окладу
	Исполнение критерия

	1
	Выполнение разовых поручений главного врача и зам. главного врача по экономическим вопросам
	80
	80

	2
	Своевременное предоставление отчетности и оперативной информации по запросам вышестоящих организаций
	60
	60

	3
	Обеспечение контроля за расходованием средств фонда оплаты труда, организации и правильности расчетов по оплате труда работников
	50
	50

	4
	Обеспечение соблюдения финансовой и кассовой дисциплины
	50
	50

	5
	Обеспечение контроля за соблюдением порядка оформления первичных учетных документов
	50
	50

	6
	Организация работы по ведению регистров бухгалтерского учета, учету имущества, обязательств
	60
	60

	7
	Обеспечение своевременного и точного отражения на счетах бухучета хоз.операций
	50
	50

	ИТОГО
	400
	400



2.43. Критерии оценки деятельности ведущего бухгалтера отдела по взаимодействию с ГКУ МО «ЦБ МО» (отчеты по заработной плате)
	№
	Критерии оценки работы
	%                                    к должн. окладу
	Исполнение критерия

	1
	Выполнение разовых поручений зам.главного врача по экономическим вопросам, начальника отдела
	50
	50

	2
	Систематизация и обобщение статистических материалов по заработной плате
	30
	30

	3
	Своевременное предоставление отчетности и оперативной информации по запросам вышестоящих организаций
	60
	60

	4
	Формирование реестров сотрудников для выплаты заработной платы, компенсационных выплат и выплат по больничным листам
	40
	40

	5
	Подготовка лицевых счетов для проверок ПФ
	50
	50

	6
	Обеспечение контроля за начислением заработной платы сотрудникам
	20
	20

	ИТОГО
	250
	250



2.44. Критерии оценки деятельности ведущего бухгалтера отдела по взаимодействию                                             с ГКУ МО «ЦБ МО»
	№
	Критерии оценки работы
	%                                    к должн.окладу
	Исполнение критерия

	1
	Выполнение разовых поручений зам. главного врача по экономическим вопросам, начальника отдела
	50
	50

	2
	Своевременное и корректное внесение информации в ГАС «Управление»
	50
	50

	3
	Своевременное и корректное предоставление отчетности и оперативной информации в ТФОМС МО
	50
	50

	4
	Подготовка информации по запросам вышестоящих организаций
	40
	40 

	5
	Подготовка первичных документов для внесения в АС «СМЕТА»
	20
	20

	6
	Сверка данных аналитического учета с данными учета материально-ответственных лиц, своевременное оформление документов по постановке на учет и списанию имущества
	40
	40

	ИТОГО
	250
	250



2.45. Критерии оценки деятельности ведущего бухгалтера отдела по взаимодействию                                             с ГКУ МО «ЦБ МО» (заработная плата)
	№
	Критерии оценки работы
	%                                    к должн. окладу
	Исполнение критерия

	1
	Оформление больничных листов и расчет выплат по больничным листам с занесением данных в АС «СМЕТА»
	50
	50

	2
	Оформление и выдача справок 2-НДФЛ, справок в отдел жилищных субсидий, в ЦЗН, справок для начисления больничных листков (уволенным)
	50
	50

	3
	Оформление документов на льготный подоходный налог сотрудникам, имеющим детей и детей- инвалидов
	40
	40

	4
	Проверка больничных листков, табелей, графиков, тарификации
	60
	60

	5
	Заполнение в АС «СМЕТА» приказов на предоставление оплачиваемых ежегодных основных и дополнительных отпусков, направление в командировку, на обучение, переподготовку;
	60
	60

	6
	Начисление выплат по предпринимательской деятельности, оплаты проезда, ДВН
	40
	40

	ИТОГО
	300
	300



2.46. Критерии оценки работы заместителя главного врача по хозяйственным вопросам
	№ п/п
	Критерии оценки работы
	Баллы
	Проценты 

	1. 
	Выполнение распоряжений и указаний главного врача
	30
	30

	2. 
	Организация работы по обеспечению больницы  электроэнергией, теплом, водой, предупреждению и своевременному устранению  аварийных ситуаций в этих системах
	20
	20

	3. 
	Организация бесперебойной работы пищеблока
	20
	20

	4. 
	Организация бесперебойной работы гаража
	20
	20

	5. 
	Контроль за уборкой и благоустройством  территории
	20
	20

	6. 
	Организация работы по своевременному  обеспечению больницы медицинским кислородом
	20
	20

	7. 
	Своевременное предоставление отчетности и  оперативной информации
	20
	20

	8. 
	Организация работ по эксплуатации и ремонту энергетического оборудования
	20
	20

	9. 
	Организация и проведения мероприятий по бесперебойной и безаварийной эксплуатации лифтового хозяйства и газификатора
	10
	10

	10. 
	Организация работы по выполнению планов текущего и капитального ремонтов 
	10
	10

	11. 
	Организация материально-технического обеспечения больницы
	10
	10

	Итого 
	200
	200



2.47. Критерии оценки деятельности старшей медицинской сестры общебольничного медицинского персонала,  осуществляющей ведение документации, сбор, транспортировку пробирок с кровью на исследования в СПИД лабораторию ГАУЗ МО «ЦГБ им. М.В. Гольца» и размеры надбавок стимулирующего характера
	№ п/п
	Наименование показателей
	Источник информации
	Единицы измерения
	Норматив 
	Оценка  в баллах
	Ответственные исполнители

	1. 
	Ведение учетной документации по забору крови на ВИЧ, ИФА - сифилис отделений стационара.
	Листы учета
	число жалоб и замечаний
	Отсутствие

жалоб и

замечаний

руководства

Наличие

замечаний
	20/

 0
	Зам главного врача по медицинской части гл. м/с

	2. 
	Сбор пробирок с кровью на ВИЧ, ИФА -сифилис отделений стационара.
	Листы учета
	число жалоб и замечаний
	Отсутствие

жалоб и

замечаний

руководства

Наличие

замечаний
	20/

0
	Зам главного врача по медицинской части гл. м/с

	3. 
	Транспортировка пробирок с кровью в Спид лабораторию.
	Листы учета
	Замечания по транспортировке
	Отсутствие

жалоб и

замечаний

руководства

Наличие

замечаний
	10/

0
	Зам главного

врача по

медицинской

части

гл. м/с

больницы



2.48. Критерии оценки деятельности медицинской сестры АРО (КХН) и размеры надбавок стимулирующего характера
	№ п/п
	Наименование показателей
	Источник информации
	Единицы измерения
	Норматив 
	Оценка  в баллах
	Ответственные исполнители

	1 
	Строгое соблюдение учета наркотических средств и психотропных веществ, ведение документации установленного образца.
	Журналы учета
	число жалоб и замечаний
	Отсутствие

жалоб и

замечаний

руководства

Наличие

замечаний
	10/

0
	Заведующий отделением, зам главного врача по медицинской части

	2 
	Письменные замечания от руководства больницы (зав. отделением, заместители главного врача, главный врач)и

контролирующих

вышестоящих органов

по ведению и

заполнению

утвержденной

медицинской

документации
	Приказы, акты проверок, протоколы заседаний комиссий и др.
	Число замечаний
	Отсутствие

Наличие замечаний
	15/

0
	Заведующий отделением

	3 
	Своевременность выполнения врачебных назначений
	Замечания лечащих врачей и зав. отделением
	Количество замечаний
	отсутствие

Наличие

замечаний
	15/

 0
	Зам.главного врача, зав. отделением

	4 
	Соблюдение правил асептики и антисептики
	Замечания руководителей больницы, отделения, эпидемиолога
	Количество выявленных нарушений
	отсутствие 

Наличие замечаний
	10 /

0
	Главный врач, зам. главного врача



2.49. Критерии оценки деятельности старшей медицинской сестры АРО (КХН)                                                                  и размеры надбавок стимулирующего характера
	№ п/п
	Наименование показателей
	Источник информации
	Единицы измерения
	Норматив 
	Оценка  в баллах
	Ответственные исполнители

	1 
	Письменные замечания от руководства больницы (зав. отделением, заместители главного врача, главный врач )и
контролирующих вышестоящих органов по ведению и заполнению утвержденной медицинской документации
	Приказы, акты проверок, протоколы заседаний комиссий и др.
	Число замечаний
	Отсутствие

Наличие замечаний
	15/

0
	Заведующий отделением

	2 
	Получение и оформление документации на НС и ПВ
	Замечания руководителей больницы, отделения, эпидемиолога
	Количество выявленных нарушений 
	Отсутствие

Наличие замечаний
	15/

 0
	Главный врач, зам. главного врача

	3 
	Соблюдение медицинской этики и деонтологии
	Замечания лечащих врачей и зав. отделением, пациентов
	Количество выявленных нарушений
	Отсутствие

Наличие замечаний
	10/
 0
	Главный врач, зам. главного врача

	4 
	Доставка частично использованных НС и ПВ на утилизацию
	Акты списания
	Количество замечаний в актах
	Отсутствие

Наличие замечаний
	10/
 0
	Главный врач, зам. главного врача, зав. отделением

	5 
	Своевременность подачи отчетов установленной формы:
1 Еженедельных
2 ежемесячных
	Отчеты 
	Количество замечаний 
	Отсутствие

Наличие замечаний
	15/

 0
	Главный врач, зам. главного врача, зав. отделением



2.50. Критерии оценки качества работы врача-эпидемиолога для определения размера надбавки стимулирующего характера при условии выполнения плановых объемов медицинской помощи в системе ОМС
	№ п/п
	Наименование показателей
	Единицы измерения
	Условия значения
	Рекомендуемое значение
	Вес показателя в баллах

	1 
	Анализ выполнения плана проф. прививок на год. по ГАУЗ «ЦГБ им.М.В.Гольца.»
	Число замечаний (нарушений)
	Отсутствие отклонения
	100%
	10%

	2 
	Анализ соблюдения санитарно- эпидемиологических правил СП
3.3.2.3332-16 « Условия транспортирования и хранения иммунобиологических препаратов» с целью соблюдения «холодовой цепи» в ГАУЗ «ЦГБ им.М.В.Гольца»
	Число замечаний (нарушений)
	Отсутствие отклонения
	100%
	10%

	3 
	Составление плана профилактических прививок в рамках национального календаря по ГАУЗ «ЦГБ им.М.В.Гольца»
	Число замечаний (нарушений)
	Отсутствие отклонения
	100%
	10%

	4 
	Анализ проводимых бактериологических исследований лабораторией ООО «НАКФФ» г. Москвы в ГАУЗ « ЦГБ им.М.В.Гольца».
	Число замечаний (нарушений)
	Отсутствие отклонения
	100%
	10%

	Итого 
	40%



2.51. Критерии оценки ежемесячной деятельности заместителя главного врача по медицинской части для установления надбавки за сложность и напряженность в труде
	№ п/п
	Характеристика критерия
	Выполнение критерия
	Уровень оценки в баллах

	I. Качество и безопасность медицинских услуг

	1 
	Обоснованные жалобы на организацию ле​чебно-диагностического процесса в стациона​ре в части подведомственных отделений, в том числе и в отделении скорой медицинской помощи
	Наличие жалоб
	0 баллов

	
	
	Отсутствие жалоб
	5 баллов

	2 
	Обеспеченность отделений стационара жиз​ненно-необходимыми и важнейшими лекар​ственными средствами для своевременного и качественного оказания медицинских услуг
	Достаточная
	5 баллов

	
	
	Недостаточная
	0 баллов

	
	Обеспечение лечебного процесса необходимыми организационными мерами:

	3.
	Своевременное проведение консилиумов и заседаний врачебных комиссий
	Вынесение четких ре​комендаций
	10 баллов

	
	
	Необходимость в при​влечении иного кадро​вого резерва из числа других заместителей
	5 баллов

	
	
	Отсутствие принятого решения
	0 баллов

	4.
	Число проведенных консилиумов, консульта​ций, заседаний врачебных комиссий
	Более 15
	20 баллов

	
	
	10-15
	10 баллов

	
	
	1-10
	5 баллов

	
	
	отсутствуют
	0 баллов

	5.
	Работа по привлечению узких специалистов из иных ЛПУ областного и федерального подчи​нения, проведено (оформлено) вызовов кон​сультаций
	Более 5
	10 баллов

	
	
	1-4
	5 баллов

	
	
	Отсутствие необходи​мости или необосно​ванность вызова
	0 баллов

	6.
	Анализ летальных случаев в стационаре (по подчиненности отделений) на КИЛИ, число проведенных заседаний
	Отсутствие разборов
	0 баллов

	
	
	Рассмотрено до 50% числа подлежащих раз​борам
	15 баллов

	
	
	Рассмотрено до 80- 100% от числа подле​жащих разборам
	30 баллов

	II. Экспертная работа

	7.
	Число случаев проведенных внутриведом​ственных экспертиз качества медицинской помощи с оформлением актов соответствую​щей формы
	Не проводилось
	0 баллов

	
	
	1-5
	15 баллов

	
	
	6-10
	30 баллов

	
	
	11-15 и более
	45 баллов

	8.
	Число проведенных заседаний лечебно- контрольной комиссии с вынесением кон​кретных решений
	Не проводилось
	0 баллов

	
	
	1-2
	15 баллов

	
	
	3-5
	30 баллов

	9.
	Число проведенных анализов качества меди​цинской помощи в ургентной ситуации при госпитализации
	1-10
	10 баллов

	
	
	11-20
	20 баллов

	
	
	21-31
	30 баллов

	10.
	Число случаев проведенной экспертизы оформления первичной первичной медицин- скои документации
	1-5
	5 баллов

	
	
	6-10
	10 баллов

	
	
	11-15 и более
	15 баллов

	III. Исполнительская дисциплина

	11.
	Своевременное предоставление информации в рамках компетенции
	Отсутствие случаев не​своевременности
	25 баллов

	12.
	Исполнение постановлений, приказов, распо​ряжений в рамках компетенции
	Отсутствие обоснован​ных случаев неиспол​нения
	15 баллов

	IV. Участие в решении общеучрежденческих задач (по оценке руководителя - главного врача) в рамках компетенции, предусмотренной должностной инструкцией

	
	высокая
	10 баллов

	
	средняя
	5 баллов

	
	низкая
	0 баллов

	V. Методическая работа

	13.
	Число проведенных заседаний комиссии по контролю за рациональностью назначения НС и ПВ, медицинских конференций, разработан​ных локальных нормативных актов, алгорит​мов, медицинских советов, лекториев
	отсутствие
	0 баллов

	
	
	Проведено по утвер​жденному плану
	10 баллов

	14.
	Оформлено протоколов заседаний, конферен​ций, советов
	отсутствие
	0 баллов

	
	
	По числу проведенных заседаний, конферен​ций, советов
	5 баллов

	VI. Выполнение структурными подразделениями в целом плановых объемов медицинской помощи в системе ОМС

	15.
	Выполнение плана
	100% и более
	25 баллов

	
	
	80-100%
	15 баллов

	
	
	Менее 80%
	0 баллов

	16.
	Контроль за госпитализацией иногородних пациентов с оформлением разрешения или мотивированного отказа (отсрочки), включая и проверку документов, определяющих стра​ховую принадлежность, число случаев
	Более 30
	5 баллов

	
	
	Менее 30
	0 баллов

	VII. Заинтересованность и активность в вопросах повышения качества работы (по оценке главного врача)

	
	слабая
	0 баллов

	
	периодическая
	5 баллов

	
	высокая
	10 баллов



2.52. Критерии оценки ежемесячной оценки деятельности врача- лаборанта клинико-диагностической лаборатории по оказанию ургентной помощи в вечерние, ночные часы, выходные и праздничные дни для установления надбавки                                                                                за сложность и напряженность в труде
	№ п/п
	Наименование критерия оценки деятельности
	Оцениваемый показатель и его количественное выражение
	Оценочный

балл

	1 
	Количество смен в месяц
	1-3 смены
	5 баллов

	
	
	4-7 смен
	10 баллов

	
	
	8 и более смен
	15 баллов

	2 
	Владение всеми методиками исследований представленными в лаборатории
	Способность выполнить качественно и своевременно любой метод лабораторного исследования, обоснованно назначенный лечащим врачом
	5 баллов

	
	
	отсутствие навыков и умений по работе с рядом диагностических методик лабораторного обследования
	0 баллов

	3 
	Количество дежурных смен в выходные и праздничные дни
	отсутствие
	0 баллов

	
	
	Наличие 1 и более смен
	5 баллов



2.53. Критерии оценки ежемесячной оценки деятельности лаборанта (фельдшера- лаборанта) клинико-диагностической лаборатории по оказанию ургентной помощи в вечерние, ночные часы, выходные и праздничные дни для  установления надбавки за сложность и напряженность в труде
	№ п/п
	Наименование критерия оценки деятельности
	Оцениваемый показатель и его количественное выражение
	Оценочный балл

	1.
	Количество смен в месяц
	1-3 смены
	5 баллов

	
	
	4-7 смен
	10 баллов

	
	
	8 и более смен
	15 баллов

	2.
	Владение всеми методиками исследований представленными в лаборатории
	Способность выполнить качественно и своевременно любой метода лабораторного исследования, обоснованно назначенный лечащим врачом
	5 баллов

	
	
	отсутствие навыков и умений по работе с рядом диагностических методик лабораторного обследования
	0 баллов

	3.
	Количество дежурных смен в выходные и праздничные дни
	отсутствие
	0 баллов

	
	
	Наличие 1 и более смен
	5 баллов



2.54. Критерии оценки ежемесячной деятельности врача экстренной помощи по специальности «хирургия», «травматология», «анестезиология и реаниматология», «кардиология», «акушерство - гинекология» для установления размера выплат надбавки  за сложность и напряженность в труде
	№ п/п
	Наименование критерия оценки
	Количественное выражение критерия в баллах,                                     * - 1 балл = 1% надбавки

	I. Качество медицинской помощи (по результатам проводимых клинических разборов, в том числе в составе лечебно-контрольных комиссий, внутриведомственных и вневедомственных экспертиз)

	1 
	Отсутствие случаев некачественного и несвое​временного оказания медицинской помощи, включая проводимые и показанные диагностиче​ские процедуры
	15

	2 
	Наличие дефектов в лечебно-диагностическом процессе, выявляемых в ходе клинических разбо​ров, в том числе в составе лечебно-контрольных комиссий, внутриведомственных и вневедом​ственных экспертиз, не повлекших за собой удлинения сроков госпитализации, случаи регос- питализации, ухудшение состояния больного
	0

	3 
	Наличие дефектов в лечебно-диагностическом процессе, повлекших за собой ухудшение состоя​ния больного, а также наличие жалоб обоснован​ного характера на качество лечебного и диагно​стического процесса, осуществляемого при ока​зании медицинской помощи в вечернее и ночное время, выходные и праздничные дни
	Надбавка снимается в полном объеме за период, на который она была установлена в рассматрива​емом календарном месяце.

	II. Объем медицинской помощи (по числу рабочих смен по оказанию экстренной медицинской помощи в вечернее и ночное время, выходные и праздничные дни) независимо от длительности смены в целом по больнице.

* если врач имеет дежурства в разных структурных подразделениях стационара за календарный месяц, то надбавка устанавливается только за работу в одном из отделений, где число рабочих смен наименьшее, либо при равном числе смен в разных отделениях - только по одному из них.

	Число рабочих смен по оказанию экстренной медицинской помощи в вечернее и ночное время, выходные и праздничные дни:

	4 
	При неполном рабочем месяце (по причине бо​лезни, отсутствия в гос. отпуске) 1 смена
	3

	5 
	При неполном рабочем месяце (по причине бо​лезни, отсутствия в гос. отпуске) 2-3 смены
	5

	6 
	При полном рабочем месяце -4-7 смен включительно
	10

	7 
	При полном рабочем месяце - 8 и более рабочих смен
	15

	III. Качество ведения первичной медицинской документации

	8 
	Отсутствие дефектов ведения
	5

	9 
	Наличие дефектов в оформлении диагноза, его рубрификации, анамнеза, информированных со​гласий на проведенные вмешательства
	0

	IV. Число обслуживаемых закрепленных профильных отделений, за исключением прием¬ного отделения, а родильное отделение учитывается в целом

	10 
	1-3 отделения
	5

	11 
	Более 3 отделений
	20

	V. Число консультаций, выполненных в клинических профильных отделениях стациона¬ра (за исключением приемного отделения) за отчетный месяц при оказании экстренной помощи в вечернее и ночное время, выходные и праздничные дни

	12 
	До 5 консультаций
	0

	13 
	6-15 консультаций включительно
	5

	14 
	Более 15 консультаций
	10

	VI. Число рабочих смен в субботние и воскресные дни

*
- смена считается с 8-00 или с 20-00 субботы или воскресенья

*
- если в составе бригады по оказанию экстренной помощи в вечернее и ночное время, выходные и праздничные дни работают 2 врача, то данный критерий распространяется только на ответственного врача дежурной бригады

	15 
	1 смена
	3

	16 
	2 смены
	5

	17 
	3 и более смен
	8



2.55. Критерии оценки деятельности врача акушера-гинеколога, проводящего ультразвуковые обследования пациентам 
	№ п/п
	Наименование показателей
	Источник информации
	Критерий оценки
	Оценка в баллах

	1 
	Количество выполненных УЗ - исследований
	Журнал учета

ультразвуковых

исследований
	100 и более
	65

	
	
	
	75 - 100
	45

	
	
	
	Менее 75
	35

	2 
	Качество проведения исследований
	Первичная

медицинская

документация
	Отсутствие дефектов
	10

	
	
	
	Наличие дефектов
	0

	3 
	Наличие жалоб пациенток
	Письменные либо устные обращения в адрес администрации
	Наличие жалоб
	10



2.56. Критерии оценки ежемесячной деятельности врача экстренной помощи по специальности «терапия» для установления размера выплаты надбавки                                                     за сложность и напряженность в труде
	№ п/п
	Наименование критерия оценки
	Количественное выражение критерия в баллах,                                     * - 1 балл = 1% надбавки

	I. Качество медицинской помощи (по результатам проводимых клинических разборов, в том числе в составе лечебно-контрольных комиссий, внутриведомственных и вневедом-ственных экспертиз)

	1 
	Отсутствие случаев некачественного и несвое​временного оказания медицинской помощи, включая проводимые и показанные диагностиче​ские процедуры
	15

	2 
	Наличие дефектов в лечебно-диагностическом процессе, выявляемых в ходе клинических разбо​ров, в том числе в составе лечебно-контрольных комиссий, внутриведомственных и вневедом​ственных экспертиз, не повлекших за собой удлинения сроков госпитализации, случаи регос- питализации, ухудшение состояния больного
	0

	3 
	Наличие дефектов в лечебно-диагностическом процессе, повлекших за собой ухудшение состоя​ния больного, а также наличие жалоб обоснован​ного характера на качество лечебного и диагно​стического процесса, осуществляемого при ока​зании медицинской помощи в вечернее и ночное время, выходные и праздничные дни (по реше​нию ЛКК)
	Надбавка снимается в полном объеме за период, на который она была установлена в рассматрива​емом календарном месяце.

	И. Объем медицинской помощи (по числу рабочих смен по оказанию экстренной медицинской помощи в вечернее и ночное время, выходные и праздничные дни) независимо от длительности смены в целом по больнице.

* если врач имеет дежурства в разных структурных подразделениях стационара за календарный месяц, то надбавка устанавливается только за работу в одном из отделений, где число рабочих смен наименьшее, либо при равном числе смен в разных отделениях - только по одному из них.

	Число рабочих смен по оказанию экстренной медицинской помощи в вечернее и ночное время, выходные и праздничные дни:

	1 
	При неполном рабочем месяце (по причине бо​лезни, отсутствия в гос. отпуске) 1 смена
	3

	2 
	При неполном рабочем месяце (по причине бо​лезни, отсутствия в гос. отпуске) 2-3 смены
	5

	3 
	При полном рабочем месяце -4-7 смен включительно
	10

	4 
	При полном рабочем месяце - 8 и более рабочих смен
	15

	III. Качество ведения первичной медицинской документации

	5 
	Отсутствие дефектов ведения
	5

	6 
	Наличие дефектов в оформлении диагноза, его рубрификации, анамнеза, информированных со​гласий на проведенные вмешательства
	0

	IV. Число обслуживаемых закрепленных профильных отделений, за исключением приемного отделения, а родильное отделение учитывается в целом

	7 
	1-3 отделения
	5

	8 
	Более 3 отделений
	20

	V. Число консультаций, выполненных в клинических профильных отделениях стациона¬ра (за исключением приемного отделения) за отчетный месяц при оказании экстренной помощи в вечернее и ночное время, выходные и праздничные дни

	9 
	До 5 консультаций
	0

	10 
	6-15 консультаций включительно
	5

	11 
	Более 15 консультаций
	10

	VI. Число рабочих смен в субботние и воскресные дни

*
- смена считается с 8-00 или с 20-00 субботы или воскресенья

*
- если в составе бригады по оказанию экстренной помощи в вечернее и ночное время, выход¬ные и праздничные дни работают 2 врача, то данный критерий распространяется только на от¬ветственного врача дежурной бригады

	12 
	1 смена
	3

	13 
	2 смены
	5

	14 
	3 и более смен
	8

	VII. Оценка состояния пищеблока больницы и оценка своевременности приготовления и раздачи завтраков

* - оценивается проведенный контроль по отметке в бракеражном журнале пищеблока

	15 
	Проведено по числу рабочих смен по оказанию экстренной помощи в вечернее и ночное время, выходные и праздничные дни
	5

	16 
	Проведено менее раз, чем число рабочих смен по оказанию экстренной помощи в вечернее и ноч​ное время, выходные и праздничные дни
	0



2.57. Критерии оценки деятельности операционной сестры операционного блока
	№ п/п
	Наименование показателя
	Источник информации
	Единица измерения
	Норматив 
	Оценка в баллах
	Ответственный исполнитель

	1 
	соблюдение режима асептики и антисептики
	журналы,
индикаторы
стерильности
	число жалоб и замечаний
	отсутствие замечаний руководства
	10
	Старшая медицинская сестра операционного блока
Куратор операционного блока

	
	
	
	
	наличие
замечаний
руководства
	0
	

	2 
	обеспечение работы операционных столов в условиях менее 2 операционных сестер на операционный стол
	журналы учета количества и длительности операций
	эпизод
одновременной работы
	участие в одном эпизоде
	10
	Старшая медицинская сестра операционного блока
Куратор операционного блока

	
	
	
	
	работа с меньшей интенсивностью
	0
	

	3 
	своевременное и полноценное выполнение распоряжений старшей операционной сестры и врачей
	замечание
старшей
операционной
медицинской
сестры,
куратора
операционного
блока, врачей
	количество замечаний
	отсутствие
	10
	Старшая медицинская сестра операционного блока
Куратор операционного блока

	
	
	
	
	наличие замечаний
	0
	

	4 
	наличие факторов нарушения должностной инструкции
	акт установления нарушений должностной инструкции
	наличие нарушений
	в случае наличия нарушений стимулирующая надбавка не устанавливается
	Старшая медицинская сестра операционного блока
Куратор операционного блока



2.58. Критерии оценки работы заведующего производством на пищеблоке
	№ п/п
	Критерии
	Баллы
	Проценты

	1
	Выработка норматива часов
	20
	20

	2
	Отсутствие дисциплинарных взысканий
	100
	100

	3
	Положительный отзыв о работе сотрудника
	10
	10

	4
	Выполнение срочных поручений руководителя
	100
	100

	5
	Соблюдение правил пожарной безопасности
	10
	10

	6
	Соблюдение правил техники безопасности
	10
	10

	7
	Ведение табеля учета рабочего времени
	10
	10

	8
	Составление и обеспечение разнообразия диетического меню
	10
	10

	9
	Обеспечение надлежащего санитарно-гигиенического и эпидемиологического состояния пищеблока
	10
	10

	10
	Отсутствие замечаний и жалоб со стороны пациентов по питанию
	10
	10

	11
	Своевременное оформление перечня и заявки на продукты питания
	10
	10

	ИТОГО
	300
	300



2.59. Критерии оценки работы повара пищеблока
	№ п/п
	Критерии
	Баллы
	Проценты

	1
	Выработка норматива часов
	20
	20

	2
	Отсутствие дисциплинарных взысканий
	10
	10

	3
	Соблюдение санитарно-противоэпидемического режима
	10
	10

	4
	Выполнение срочных поручений  руководителя
	10
	10

	5
	Соблюдение правил пожарной безопасности
	10
	10

	6
	Соблюдение правил техники безопасности
	10
	10

	7
	Отсутствие замечаний и жалоб со стороны пациентов по питанию
	10
	10

	8
	Своевременна выдача готовой еды буфетчицам в соответствии с графиком (8-15, 13-00, 18-00)
	10
	10

	9
	Выполнение плановых показателей стационаром  - 100 % и более 
	40
	40

	10
	Выполнение плановых показателей стационаром - менее 100 % 
	0
	0

	ИТОГО
	130
	130



2.60. Критерии оценки работы заведующего складом пищеблока
	№ п/п
	Критерии
	Баллы
	Проценты

	1 
	Выработка норматива часов
	50
	50

	2 
	Отсутствие дисциплинарных взыскании
	50
	50

	3 
	Положительный отзыв о работе сотрудника
	10
	10

	4 
	Выполнение срочных поручений руководителя
	10
	10

	5 
	Соблюдение правил пожарной безопасности
	10
	10

	6 
	Соблюдение правил техники безопасности
	10
	10

	7 
	Организация своевременного приема и учета продуктов при приеме
	10
	10

	8 
	Раздельная раскладка продуктов, финансируемых из разных источников
	10
	10

	9 
	Подготовка и проведение инвентаризации, сверка остатков (1 раз в 10 дней)
	20
	20

	Итого
	180
	180



2.61. Критерии оценки работы кухонного рабочего пищеблока
	№ п/п
	Критерии
	Баллы
	Проценты

	1
	Выработка норматива часов
	20
	20

	2
	Отсутствие дисциплинарных взысканий
	10
	10

	3
	Соблюдение санитарно-противоэпидемического режима
	10
	10

	4
	Выполнение срочных поручений руководителя
	10
	10

	5
	Соблюдение правил пожарной безопасности
	10
	10

	6
	Соблюдение правил техники безопасности
	10
	10

	7
	Проведение генеральной уборки (1 раз в 10 дней)
	10
	10

	8
	Выполнение плановых показателей стационаром  - 100 % и более 
	40
	40

	9
	Выполнение плановых показателей стационаром - менее 100 % 
	0
	0

	ИТОГО
	120
	120



2.62. Критерии оценки работы подсобного рабочего пищеблока
	№ п/п
	Критерии
	Баллы
	Проценты

	1. 
	Выработка норматива часов
	20
	20

	2. 
	Отсутствие дисциплинарных взысканий
	20
	20

	3. 
	Положительный отзыв о работе сотрудника
	10
	10

	4. 
	Выполнение срочных поручений руководителя
	20
	20

	5. 
	Соблюдение правил пожарной безопасности
	20
	20

	6. 
	Соблюдение правил техники безопасности
	10
	10

	Итого
	100
	100



2.63. Критерии оценки деятельности начальника гаража
	№ п/п
	Критерии
	Баллы
	Проценты

	1 
	Выполнение указаний главного врача и заместителя главного врача по хозяйственным вопросам
	50
	50

	2 
	Поведение профилактической работы среди водителей и производственного персонала гаража по соблюдению трудовой дисциплины и выполнению должностных обязанностей
	20
	20

	3 
	Проведение профилактической работы среди водителей по соблюдению ПДД, пожарной безопасности и требований безопасности при ТО и ремонте автомобильной техники
	20
	20

	4 
	Принятие мер к своевременному обслуживанию и ремонту автомобильной техники
	30
	30

	5 
	Выполнение мероприятий, направленных на ликвидацию простоев, преждевременных возвратов автомобилей с линии из-за технических неисправностей.
	20
	20

	6 
	Выполнение мероприятий по экономии горюче​смазочных материалов
	20
	20

	7 
	Выполнение мероприятий по обеспечению военно- транспортной обязанности ГАУЗ «ЦГБ им. М.В. Гольца»
	30
	30

	8 
	Выезд на линию для оказания помощи водителям в нерабочее время
	20
	20

	9 
	Ведение учета и отчетности по подвижному составу и эксплуатационным материалам
	20
	20

	10 
	Организация мероприятий по охране окружающей среды
	20
	20

	ИТОГО
	250
	250



2.64. Критерии оценки работы водителя автомобиля санитарного транспорта
	№ п/п
	Критерии
	Баллы

	1.
	Исполнение разовых указаний руководителя
	30

	2.
	Поддержание автомобиля и оборудования в исправном и чистом состоянии
	30

	3.
	Проведение технического обслуживания и текущего ремонта своими силами
	20

	4.
	Оказание помощи при погрузке и выгрузке грузов и транспортировке больных
	20

	5.
	Участие в работах по уборке помещений и территории гаража
	20

	6.
	Отсутствие нарушений ПДД И ДТП по вине водителя
	40

	7.
	Экономия ГСМ
	20

	8.
	Отсутствие нареканий от заказчика, в распоряжение которого выделялся автомобиль
	20

	ИТОГО:
	200



2.65. Критерии оценки деятельности водителей, производящих доставку больных на процедуру гемодиализа
	№ п/п
	Критерии
	Баллы
	Проценты

	1 
	Выполнение указаний начальника гаража и старшего
диспетчера
	30
	30

	2 
	Поддержание автомобиля в технически исправном состоянии
	30
	30

	3 
	Проведение технического обслуживания и текущего ремонта своими силами
	20
	20

	4 
	Оказание помощи при погрузке и выгрузке грузов и транспортировке больных
	10
	10
1

	5 
	Выполнение поездок на дальние расстояния, в сложных климатических и дорожных условиях
	30
	30

	6 
	Участие в работах по уборке помещений и территории
гаража
	10
	10

	7 
	Правильное и своевременное оформление путевых листов, отсутствие в них приписок и исправлений. Экономия ГСМ
	20
	20

	8 
	Отсутствие нареканий на не соблюдение графика по доставке больных на пункт гемодиализа
	30
	30

	9 
	Отсутствие нарушений ПДД и ДТП по вине водителя
	20
	20

	ИТОГО
	200
	200



2.66. Критерии оценки работы водителя грузового автомобиля
	№ п/п
	Критерии
	Баллы
	Проценты

	1 
	Выполнение указаний начальника гаража и старшего
диспетчера
	30
	30

	2 
	Поддержание автомобиля и оборудования в исправном
состоянии
	30
	30

	3 
	Проведение технического обслуживания и текущего ремонта своими силами
	20
	20

	4 
	Оказание помощи при погрузке и выгрузке грузов и транспортировке больных
	10
	10

	5 
	Выполнение поездок на дальние расстояния, в сложных климатических и дорожных условиях
	20
	20

	6 
	Участие в работах по уборке помещений и территории
гаража
	10
	10

	7 
	Правильное и своевременное оформление путевых листов, отсутствие в них приписок и исправлений. Экономия ГСМ
	10
	10

	8 
	Выполнение поездок в случае необходимости в нерабочее время
	10
	10

	9 
	Отсутствие нарушений ПДД и ДТП по вине водителя
	20
	20

	10 
	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка
	20
	20

	11 
	Соблюдение требований инструкций по охране труда, пожарной и электробезопасности
	10
	10

	12 
	Отсутствие нареканий от заказчика, в  распоряжение которого выделялся автомобиль
	10
	10

	ИТОГО
	200
	200



2.67. Критерии оценки работы водителя легкового и служебного автомобиля
	№ п/п
	Критерии
	Баллы
	Проценты

	1 
	Выполнение указаний главного врача и начальника
гаража
	30
	30

	2 
	Содержание автомобиля и оборудования в исправном
состоянии
	30
	30

	3 
	Проведение технического обслуживания и текущего ремонта своими силами
	20
	20

	4 
	Выполнение поездок на дальние расстояния, в сложных климатических и дорожных условиях
	20
	20

	5 
	Участие в работах по уборке помещений и территории         гаража
	10
	10

	6 
	Правильное и своевременное оформление путевых листов, отсутствие в них приписок и исправлений. Экономия ГСМ
	10
	10

	7 
	Выполнение поездок в случае необходимости в нерабочее время
	20
	20

	8 
	Отсутствие нарушений ПДД и ДТП по вине водителя
	30
	30

	9 
	Соблюдение требований инструкций по охране труда, пожарной и электробезопасности
	10
	10

	10 
	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка
	20
	20

	ИТОГО
	200
	200



2.68. Перечень критериев оценки деятельности электрогазосварщика
	№ п/п
	Критерии
	Баллы
	Проценты

	1 
	Своевременное устранение аварийных ситуаций теплового и сантехнического оборудования и водоснабжения
	10
	10

	2 
	Кислородофлюсовая резка дедалей из различных сталей и чугуна
	10
	10

	3 
	Ручная дуговая и газовая сварка деталей,узлов, конструкций и трубопроводов
	10
	10

	4 
	Своевременное информирование и заказ баллонов с газом, обеспечение необходимого запаса
	10
	10

	5 
	Выполнение приказов и распоряжений руководства
	10
	10

	6 
	Соблюдение правил трудового распорядка дня и трудовой дисциплины
	10
	10

	7 
	Соблюдение правил охраны труда, техники безопасности и пожарной безопасности
	10
	10

	8 
	Дополнительные погрузочно-разгрузочные, сборочные и прочие работы по поручению зам. главного врача по хозяйственным  вопросам
	5
	5

	9 
	Соблюдение правил использования и хранение рабочего инструмента и оборудования
	10
	10

	ИТОГО
	85
	85



2.69. Перечень критериев оценки деятельности подсобного рабочего
	№ п/п
	Критерии
	Баллы
	Проценты

	1 
	Погрузка, разгрузка, перемещение вручную или на тележке грузов и материалов
	10
	10

	2 
	Складирование и штабелирование  различных материалов
	10
	10

	3 
	Очистка  ,дороги
	10
	10

	4 
	Выполнение  работ по указанию начальника хозяйственного отдела
	15
	15

	5 
	Соблюдение правил трудового распорядка дня и трудовой дисциплины
	10
	10

	6 
	Соблюдение правил охраны труда, техники безопасности и пожарной безопасности
	10
	10

	ИТОГО
	65
	65



2.70. Критерии оценки деятельности агента по снабжению административно-хозяйственного отдела
	№ п/п
	Критерии
	Баллы
	Проценты

	1 
	Выполнение распоряжений и указаний заместителя главного врача по хозяйственным вопросам
	20
	20

	2 
	Организация своевременного обеспечения подразделений больницы всеми необходимыми материально-техническими материалами
	20
	20

	3 
	Контроль за исполнением договоров по обеспечению приобретения материально-технических материалов в подразделения больницы
	10
	10

	4 
	Обобщение, анализ потребностей в материально- технических средствах необходимых для обеспечения повседневной деятельности больницы
	10
	10

	5 
	Непосредственная работа с ответственными лицами подразделений с целью выяснения и анализа заявок на приобретение материально-технических материалов необходимых для комфортной и бесперебойной работы подразделения
	20
	20

	6 
	Осуществление организации погрузо-разгрузочных работ материально-технических ценностей и контроль за соблюдением требований техники безопасности
	20
	20

	7 
	Организация претензий работы с поставщиками при нарушении и несоблюдении ими договорных обязанностей
	10
	10

	8 
	Принятие мер по осуществлению повышения эффективности использования материальных ресурсов путем снижения затрат связанных с их приобретением
	10
	10

	ИТОГО:
	120
	120



2.71. Перечень критериев оценки деятельности маляра-штукатура
	№ п/п
	Критерии
	Баллы
	Проценты

	1 
	Своевременное и качественное выполнение ремонтных работ по зданиям ГАУЗ МО «ЦГБ им. М.В. Гольца»
	30
	30

	2 
	Профилактика мероприятий по недопущению аварийных ситуаций
	20
	20

	3 
	Выполнение приказов и распоряжений руководства
	20
	20

	4 
	Соблюдение правил трудового распорядка дня и трудовой дисциплины
	20
	20

	5 
	Соблюдение правил охраны труда, техники безопасности и пожарной безопасности
	20
	20

	6 
	Дополнительные погрузочно-разгрузочные, сборочные и прочие работы по поручению зам.гл.врача по хозяйственной части
	20
	20

	7 
	Соблюдение правил использования и хранение рабочего инструмента и оборудования
	20
	20

	ИТОГО
	160
	160



2.72. Перечень критериев оценки деятельности электромонтера по ремонту и обслуживанию связи
	№ п/п
	Критерии
	Баллы
	Проценты

	1 
	Обслуживание коммутаторного зала
	10
	10

	2 
	Обслуживание и ремонт индивидуального оборудования телефонной связи
	10
	10

	3 
	Ведение эксплуатационно-технической документации
	5
	5

	4 
	Проверка наличие отказов в соединениях по направлениям связи, выполнение заявок медперсонала
	10
	10

	5 
	Контроль качества прохождения связи и слышимости к абонентам
	5
	5

	6 
	Прокладка и установка телефонной связи после ремонтов
	5
	5

	7 
	Выполнения указаний зам. главного врача по хозяйственным вопросам
	10
	10

	ИТОГО
	55
	55



2.73. Перечень критериев оценки деятельности ведущего инженера                                                                       по ремонту зданий и сооружений
	№
п/п
	Критерии
	Баллы
	Проценты

	1.
	Организация ремонтных работ (плановых, текущих, аварийных)
	50
	50

	2.
	Составление проектно-сметной и технической документации
	50
	50

	3.
	Своевременное предоставление отчетности и информации
	50
	50

	4.
	Контроль за выполнением ремонтов, составление заявок на материалы
	50
	50

	5.
	Выполнение указаний зам. гл. врача по хозяйственным вопросам
	50
	50

	ИТОГО
	250
	250



2.74. Перечень критериев оценки деятельности вед. инженера лифтового хозяйства
	№ п/п
	Критерии
	Баллы
	Проценты

	1 
	Организация работ по ремонту и эксплуатации лифтов
	10
	10

	2 
	Проверка качества выполненных работ
	5
	5

	3 
	Своевременный заказ необходимых запасных частей и расходных материалов
	5
	5

	4 
	Взаимодействие с контролирующими организациями
	10
	10

	5 
	Проведение аттестации лифтеров
	10
	10

	6 
	Выполнения указаний зам. главного врача по хозяйственным вопросам
	10
	10

	Итого 
	50
	50



2.75. Перечень критериев оценки деятельности зав. складом
	№ п/п
	Критерии
	Баллы
	Проценты

	1 
	Выполнение работ по приему, хранению и отпуску товарно-материальных ценностей и их сохранности на складе
	20
	20

	2 
	Ведение учета складских операций, соблюдение режимов хранения
	15
	15

	3 
	Соблюдение правил оформления и сдачи приходно-расходных документов, составление отчетности
	20
	20 '

	4 
	Проведение инвентаризации товарно- материальных ценностей
	15
	15

	5 
	Состояние техники безопасности, правил производственной санитарии, соблюдение инструкций по охране труда техники безопасности, противопожарной безопасности
	15
	15

	6 
	Выполнение указаний зам. гл. врача по хозяйственным вопросам
	15
	15

	ИТОГО
	100
	100



2.76. Перечень критериев оценки деятельности начальника ЭМО
	№ п/п
	Критерии
	Баллы
	Проценты

	1 
	Организация правильной эксплуатации и своевременный ремонт электрического оборудования, бесперебойное обеспечение теплом, водой, электроэнергией
	20
	20

	2 
	Обеспечение бесперебойной и технически правильной эксплуатации, надежной работы оборудования и газификатора, содержание их в работоспособном состоянии
	10
	10

	3 
	Разработка планов (графиков) осмотров, испытаний и профилактических ремонтов оборудования и газификатора
	10
	10

	4 
	Согласование проводимых мероприятий с водоканалом и теплосетью
	10
	10

	5 
	Соблюдение работникам отдела правил техники безопасности при проведении ремонтных работ
	10
	10

	6 
	Организация ремонта медицинской техники, контроль за ведением журналов учета ремонта медицинской техники в отделениях
	10
	10

	7 
	Организация мероприятий по повышению эффективности использования топливно- энергетических ресурсов, подготовка к работе в осенне-зимние периоды
	10
	10

	8 
	Выполнение указаний зам. гл. врача по хозяйственным вопросам
	20
	20

	ИТОГО
	100
	100



2.77. Перечень критериев оценки деятельности эл. монтера по ремонту и обслуживанию эл. оборудования
	№ п/п
	Критерии
	Баллы
	Проценты

	1. 
	Своевременное и качественное обслуживание электроустановок и электрооборудования
	10
	10

	2. 
	Профилактика мероприятий по недопущению аварийных ситуаций
	10
	10

	3. 
	Выполнение приказов и распоряжений руководства
	10
	10

	4. 
	Соблюдение правил трудового распорядка дня и трудовой дисциплины
	5
	5

	5. 
	Соблюдение правил охраны труда, техники безопасности и пожарной безопасности
	5
	5

	6. 
	Соблюдение правил использования и хранение рабочего инструмента и оборудования
	5
	5

	ИТОГО
	45
	45



2.78. Перечень критериев оценки деятельности курьера
	№ п/п
	Критерии
	Баллы
	Проценты

	1 
	Своевременность доставки документов
	40
	40

	2 
	Выполнение указаний и распоряжений руководителя, выходящих за пределы функциональных обязанностей
	40
	40

	3 
	Выполнение правил и норм охраны труда
	20
	20

	ИТОГО
	100
	100



2.79. Перечень критериев оценки деятельности гардеробщицы
	№ п/п
	Критерии
	Баллы
	Проценты

	1. 
	Знание правил приема и хранения личных вещей посетителей
	10
	10

	2. 
	Правила оформления документов в случае утери жетона
	15
	15

	3. 
	Этика общения с посетителями учреждения
	15
	15

	4. 
	Содержание в чистоте и порядке помещение гардеробной
	15
	15

	5. 
	Выполнение указаний руководства
	10
	10

	ИТОГО
	65
	65



2.80. Перечень критериев оценки деятельности столяра
	№ п/п
	Критерии
	Баллы
	Проценты

	1 
	Сбор и обработка пиломатериалов
	10
	10

	2 
	Обработка древесины электрифицированным и ручным инструментом
	10
	10

	3 
	Сборка и ремонт фрамуг, оконных створок, переплетов, дверных и оконных блоков, мебели
	10
	10

	4 
	Разборка опалубок, стен, перегородок, настилов, полов
	10
	10

	5 
	Изготовление и установка столярных изделий
	10
	10

	6 
	Выполнение приказов и распоряжений руководства
	10
	10

	7 
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины
	10
	10

	8 
	Соблюдение правил охраны труда, техники безопасности и пожарной безопасности
	10
	10

	9 
	Дополнительные погрузочно-разгрузочные, сборочные и прочие работы по поручению зам. гл. врача по хозяйственным вопросам
	10
	10

	10 
	Соблюдение правил использования и хранение рабочего инструмента и оборудования
	10
	10

	ИТОГО
	100
	100



2.81. Перечень критериев оценки деятельности слесаря-сантехника
	№ п/п
	Критерии
	Баллы
	Проценты

	1 
	Своевременное устранение аварийных ситуаций, ремонт сантехнического оборудования
	5
	5

	2 
	Обслуживание систем центрального отопления, водоснабжения, канализации
	5
	5

	3 
	Соединение трубопроводов, отопительных  панелей, сантехнических кабин и блоков
	5
	5

	4 
	Выполнение приказов и распоряжений руководства
	5
	5

	5 
	Соблюдение правил охраны труда, техники безопасности и пожарной безопасности и трудовой дисциплины
	5
	5

	6 
	Дополнительные погрузочно-разгрузочные, сборочные и прочие работы по поручению зам.гл.врача по хозяйственной части
	5
	5

	7 
	Соблюдение правил использования и хранение рабочего инструмента и оборудования
	5
	5

	ИТОГО
	35
	35



2.82. Перечень критериев оценки деятельности начальника хозяйственного отдела
	№ п/п
	Критерии
	Баллы
	Проценты

	1 
	Оперативное решение административно- хозяйственных вопросов
	50
	50

	2 
	Контроль за чистотой зданий и территории
	50
	50

	3 
	Работа с документацией
	50
	50

	4 
	Табелирование и расчет заработной платы сотрудников АХО
	50
	50

	5 
	Контроль за движением материальных средств
	50
	50

	6 
	Выполнение указаний зам. гл. врача по хозяйственным вопросам
	60
	60

	ИТОГО
	310
	310



2.83. Перечень критериев оценки деятельности инженера - энергетика
	№ п/п
	Критерии
	Баллы
	Проценты

	1 
	Организация ремонтных работ(энергетического оборудования, электрических и тепловых сетей, во​здуховодов и газопроводов)
	10
	10

	2 
	Контроль и обслуживание контрольно- измерительных приборов, энергооборудования и электрических сетей
	10
	10

	3 
	Организация и проведение работ по экономии расхода электроэнергии по учреждению
	10
	10

	4 
	Паспортизация установленного в учреждении энергетического оборудования, электрических и природоохранных установок
	10
	10

	5 
	Ремонт и обслуживание стерилизаторов ГК-100-3
	10
	10

	6 
	Контроль и обслуживание медицинских климатизированных модулей
	10
	10

	7 
	Своевременное предоставление отчетности и информации
	10
	10

	8 
	Контроль за выполнением ремонтов, составление заявок на материалы
	10
	10

	9 
	Выполнение указаний зам. гл. врача по хозяйственным вопросам
	20
	20

	ИТОГО
	100
	100



2.84. Критерии оценки деятельности дворника
	№ п/п
	Критерии
	Баллы
	Проценты

	1 
	Уборка закрепленной территории
	20
	20

	2 
	Выполнение распоряжений руководства
	15
	15

	3 
	Соблюдение правил трудового распорядка дня и трудовой дисциплины
	10
	10

	4 
	Соблюдение правил охраны труда, техники безопасности и пожарной безопасности
	10
	10

	5 
	Правильное использование и хранение рабочего инвентаря
	10
	10

	ИТОГО
	65
	65


2.85. Критерии оценки деятельности оператора ЭВМ клинико-диагностического отделения
	№ п/п
	Критерии 
	Баллы
	Проценты 

	1.
	Регистрация всех клинико-лабораторных исследований в соответствующих журналах
	30
	30%

	2.
	Сортировка готовых анализов по ячейкам структурных подразделений
	10
	10%

	3.
	Нумерация, сортировка представленных для исследования биологического материала, регистрация и оформление бланков результатов исследований
	20
	20%

	4.
	Формирование месячных, квартальных и годовых отчетов о выполненных объемах исследований
	10
	10%

	  5.
	Осуществление грамотной информационной работы по телефону по вопросам режима работы КДЛ
	10
	10%

	ИТОГО
	80
	80%



2.86. Критерии оценки работы техника I категории АХЧ поликлиники
	№ п/п
	Критерии
	Баллы

	1. 
	Работа на телефоне горячей линии ДЛО, прием граждан по вопросам лекарственного обеспечения (информирование пациентов о наличии лекарственных препаратов, сроках поступления лекарств)
	10

	2. 
	Поиск необходимых лекарственных препаратов на портале Министерства здравоохранения МО и других муниципальных образованиях МО)
	5

	3. 
	Обращения на склад «Мособлмедсервис» по вопросу наличия остатков препаратов по обращениям граждан и формирование срочных заявок
	5

	4. 
	Обращения в аптечные учреждения, расположенные в других муниципальных образованиях Московской области, по вопросу предоставления лекарственных препаратов пациентам г. Фрязино
	5

	ИТОГО
	25



2.87. Критерии оценки деятельности администратора общеполиклинического персонала городской поликлиники
	№
п/п
	 Наименование показателей
	Источник информации
	Единица измерения
	Рекомендуемое значение
	Количественное выраже-
ние критерия в баллах,                                     * - 1 балл = 1% надбавки

	1. 
	Обучение и контроль за  исполнением должностных обязанностей администраторов регистратуры
	Замечания руководителя
	Количество выявленных нарушений
	Отсутствие нарушений
	25

	2. 
	Контроль за работой администраторов в системе ЕМИАС, в том числе  с дополнительными функциями (листы ожидания, перенос записей, информирование граждан о переносе даты или времени приема при возникновении внештатных ситуаций) 
	Результаты проведения внутриведомственного контроля, журнал учета обращений граждан
	Количество выявленных нарушений
	Отсутствие нарушений
	45

	3. 
	Информационная работа с гражданами посредством 
CALL-центра 
	ЕМИАС
	Количество выявленных нарушений
Количество случаев
	Отсутствие нарушений
	40

	4. 
	Контроль ведения электронного расписания 
Контроль потока пациентов через систему ЕМИАС. 

	ЕМИАС
	Количество выявленных нарушений

	Отсутствие нарушений
	35

	5. 
	Административная работа в регистратуре взрослой поликлиники (график работы сотрудников, отпуска, контроль выполнения должностных обязанностей администраторами, работа с документацией)
	Журналы документаци,  график рабочего времени
	Количество выявленных нарушений
	Отсутствие нарушений
	40

	6. 
	Внесение личных данных пациентов в систему ЕМИАС, отслеживание их актуальности
	
	Количество случаев
	Отсутствие нарушений
	30

	7. 
	Осуществление грамотной информационной работы с пациентами как при личном обращении, так и по телефону (предотвращение возникновения конфликтных ситуаций, недопустимость некорректного обращения с пациентами)
	
	Количество случаев
	Отсутствие нарушений
	40

	8. 
	Отсутствие административных взысканий. Отсутствие жалоб и нареканий со стороны руководства поликлиники, пациентов и врачей. Выполнение важных дополнительных работ в текущем месяце (например, поиск утерянных мед карт, поиск карт для проверок, дополнительная работа в регистратуре).
	ЕМИАС, журнал обращения граждан
	Количество случаев
	Отсутствие нарушений
	40

	
	Отсутствие дефектов качества выполняемых работ (оформление мед. документов, количество дубликатов и потерянных карт).
	
	Количество случаев
	Отсутствие нарушений
	40

	
	Отсутствие ошибок в   оформлении больничных листов и справок.
	
	
	
	45



2.88. Критерии оценки деятельности врача-кардиолога городской поликлиники, оказывающего амбулаторную медицинскую помощь
	№№ п/п
	Наименование показателей
	Источник информации
	Единица измерения
	Рекомендуемое значение
	Количественное выражение критерия в баллах, *-1 балл=1% надбавки

	1. 
	Работа с обращениями граждан по вопросам медицинской помощи и лекарственного обеспечения
	Журнал учета обращений
граждан
	Количество случаев
	Отсутствие нарушений
	20

	2. 
	Подготовка протоколов ВК  на индивидуальную закупку лекарственных препаратов  для отдельных категорий граждан
	Журнал учета протоколов ВК
	Количество случаев
	Отсутствие нарушений
	20

	3. 
	Подготовка медицинских документов для направления пациентов на ВМП
	Журнал учета протоколов ВК
	Количество случаев
	Отсутствие нарушений
	20

	4. 
	Анализ показателей смертности
	Журнал о смерти
	Количество случаев
	Отсутствие нарушений
	20

	5. 
	Оформление протоколов КИЛИ 
	Журнал о смерти
	Количество случаев
	Отсутствие нарушений
	10

	6. 
	Проведение лекций и бесед  с пациентами по вопросам профилактики заболеваний
	Наглядные пособия, информационно-справочные материалы
	Количество случаев
	Отсутствие нарушений
	10


	7. 
	Выполнение поручений главного врача и заведующего поликлиникой
	
	Количество случаев
	Своевременность выполнения
	15

	Итого:   
	115


�


	� Постановление Государственного комитета Советов Министров СССР по вопросам труда и заработной платы и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 г. N 298/П-22.
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	2..Постановление Правительства РФ от 14.02.2003г. №101 «О продолжительности рабочего времени медицинских работников в зависимости от занимаемой ими должности и (или) специальности.
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