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Список 
должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск по ГБУЗ МО  «Шатурская ЦРБ»
Таблица №1
На основании результатов специальной оценки условий труда
	№ п/п
	Наименование отделений, должностей
	Продолжительность,

календарные  дни
	Класс (подкласс) вредности по результатам СОУТ 

	1. 
	Врач независимо от наименования должности и места работы 
	14
	3.2

	2. 
	Средний медицинский персонал независимо от наименования должности и места работы
	14
	3.2

	3. 
	Младший  медицинский персонал независимо от наименования должности и места работы
	14
	3.2

	4. 
	Фельдшер фельдшерско-акушерского пункта
	14
	3.2

	
	Отделение анестезиологии-реанимации с палатой для реанимации и интенсивной терапии
	
	

	5. 
	Врач-анестезиолог-реаниматор (в т.ч. руководитель)
	21
	3.2

	6. 
	Медицинская сестра - анестезист, медицинская сестра палаты реанимации и интенсивной терапии
	21
	3.3

	
	Рентгеновское отделение
	
	

	7. 
	Врач- рентгенолог
	21
	3.2

	8. 
	Рентгенлаборант 
	21
	3.2

	
	Аптека
	
	

	9. 
	Провизор, фармацевт, фасовщик, санитарка- мойщица
	14
	3.1

	
	Гараж
	
	

	10. 
	Водитель автомобиля, работающий на автомобиле медицинской помощи и санитарной
	7
	3.1

	
	Стоматологическое отделение
	
	

	11. 
	Врач-стоматолог, врач стоматолог-протезист, врач стоматолог-ортодонт, зубной врач
	14
	3.2

	12. 
	Врач стоматолог-хирург стационара
	14
	3.2

	
	Патологоанатомическое отделение
	
	

	13. 
	Врач (в том числе врач- руководитель отделения), средний и младший медицинский персонал, уборщик производственных помещений
	14
	3.2


При отнесении условий труда на рабочих местах к вредным (класс 3) и (или) опасным (класс 4) по результатам проведения СОУТ, в соответствии с пунктом 3 статьи 15 Федерального закона от 28.12.2013 № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке условий труда» работникам, которым предоставлялся ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда в порядке и на условиях, определенных на день вступления Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», сохраняется указанный ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск ранее установленной продолжительности.

 Работникам, принимаемым на рабочие места, где условия труда были отнесены по результатам СОУТ к вредным 2, 3 или 4 степени (подклассы 3.2, 3.3, 3.4) либо опасным (класс 4), устанавливается размер ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска в соответствии со Списком при условии, если должность или профессия работника в нём поименована.
Таблица № 2
Постановление Правительства РФ от 6 июня 2013 г. N 482 "О продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, предоставляемого отдельным категориям работников" (с изменениями и дополнениями)
	
	Наркологическое и психоневрологическое диспансерное отделение
	Продолжительность (календарные дни)

	23.
	Врач-психиатр (в т.ч. врач-руководитель)
	35

	24.
	Врач-психиатр-нарколог 
	

	25.
	Врач- психотерапевт
	35

	26.
	Средний медицинский персонал
	35

	27.
	Младший медицинский персонал
	35

	
	Туберкулезные отделения, палаты, кабинеты 
	

	28.
	Врач (в том числе врач-руководитель отделения, кабинета)
	14



	29.
	Врач-фтизиатр, систематически выполняющий рентгенодиагностические исследования
	21

	30.
	Средний медицинский персонал
	14

	31.
	Младший медицинский 
	14

	
	 Медицинские работники, осуществляющие диагностику и лечение ВИЧ- инфицированных, а также лица, работа которых связана с материалами, содержащими вирус иммунодефицита человека

	

	32.
	Врач клинической лабораторной диагностики, врач-лаборант (в том числе руководитель лаборатории), лаборант, медицинский лабораторный техник (фельдшер-лаборант), санитар лаборатории
	14

	33.
	Врач (в том числе врач, занимающий должность руководителя, в трудовые (должностные) обязанности которого входит диагностика, лечение ВИЧ-инфицированных, руководитель структурного подразделения - врач-специалист), средний медицинский персонал, осуществляющие диагностику, лечение ВИЧ-инфицированных, медицинский психолог
	14

	34.
	Младший медицинский персонал, осуществляющий уход за ВИЧ-инфицированными
	14


