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ПЕРЕЧЕНЬ
профессий, должностей,  работники которых имеют право на бесплатное получение смывающих и обезвреживающих средств согласно  Приказу Минздравсоцразвития России от 17.12.2010г.  № 1122  «Об утверждении  типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств»
	№ п/п
	
Наименование профессии
	Наименование работ и производственных факторов
	Вид смывающих и обезвреживающих средств
	Норма выдачи на 1 месяц

	1. 
	Врачи всех специальностей
	Работы, связанные с загрязнением. 
	1.Мыло туалетное или жидкое моющее средство в дозирующих устройствах
	200 г / 250 мл

	2. 
	Средний медицинский персонал
	Работы, связанные с загрязнением. 
	1.Мыло туалетное или жидкое моющее средство в дозирующих устройствах
	200 г / 250 мл

	3. 
	Младший медицинский персонал
	Работы, связанные с загрязнением. 
	1.Мыло туалетное или жидкое моющее средство в дозирующих устройствах
	200 г / 250 мл

	4. 
	 Заведующий хозяйством
Подсобный рабочий
Уборщик служебных помещений
Уборщик территории
Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
Кастелянша
Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 
Лифтер 1 разряда
Плотник
Гардеробщик 
Слесарь-сантехник
	Работы, связанные с загрязнением.

	1.Мыло туалетное или жидкое моющее средство в дозирующих устройствах
	200 г / 250 мл

	5. 
	Водители
	Работы, связанные с загрязнением.
	1.Мыло туалетное или жидкое моющее средство в дозирующих устройствах
	200 г / 250 мл



[bookmark: _GoBack]Примечание: На работах, связанных с легкосмываемыми загрязнениями, работодатель имеет право не выдавать непосредственно работнику смывающие средства, а обеспечивает постоянное наличие в санитарно-бытовых помещениях мыла или дозаторов с жидким смывающим веществом  (п.20 приложения № 2 к приказу Минздравсоцразвития России от 17.12.2010г.  № 1122)

