ГОСУДАРСТВЕННОЕ  АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  ЗДРАВООХРАНЕНИЯ МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ  «ВОСКРЕСЕНСКАЯ  СТОМАТОЛОГИЧЕСКАЯ ПОЛИКЛИНИКА»


140209, Московская обл., г. Воскресенск, Западная д.14 тел. 8496444-11-60,e-mail vosstom@mail.ru
ПРИКАЗ

От «29» декабря  2017 г. 








      №  305
«Об оплате труда за счет
собственных средств учреждения»
В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 4 октября 2012 года № 1006 «Об утверждении правил предоставления медицинскими организациями платных медицинских услуг»
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Положение «Об оплате труда работников, занятых оказанием платных услуг в ГАУЗ МО «Воскресенская стоматологическая поликлиника» Приложение 2 к приказу.

2. Утвердить Комиссию по установлению выплат за счет собственных средств учреждения в соответствии с  Приложением 1 к приказу
3. Ознакомить с Положением «Об оплате труда работников, занятых оказанием платных услуг в ГАУЗ МО «Воскресенская стоматологическая поликлиника», работников Учреждения непосредственно участвующих в оказании платных услуг.

4. Настоящий приказ вступает в силу с 09 января 2018года.

5. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Главный врач 







    

     Кудряшов П.Г.

Приложение 1
к приказу

от 29.12.2017 №305
Комиссия по установлению выплат за счет собственных  средств учреждения ГАУЗ МО «Воскресенская  стоматологическая поликлиника»

Председатель  комиссии:

Главный врач                                

Кудряшов П.Г. 

Члены комиссии:

Главная медицинская 
сестра                                              

Кудинова В.П. 

Старшая медицинская 
сестра отделения ортопедической

стоматологии                                 

 Шведун Н.С.
Ведущий экономист

(по финансовой работе)                              Шевченко О.Ю.

Заведующий лечебно-

профилактическим
отделением                                  

 Галкина Т.В.
Приложение 2
к приказу

от 29.12.2017 №305
	«Согласовано»
	«Утверждаю»

	председатель профкома ГАУЗ МО
	главный врач ГАУЗ МО «Воскресенская

	«Воскресенская стоматологическая
	стоматологическая поликлиника»

	поликлиника»
	

	______________В.А.Кузнецов
	_______________П.Г.Кудряшов

	«____»____________2017 г.
	«____»____________2017 г.


ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ, ЗАНЯТЫХ ОКАЗАНИЕМ ПЛАТНЫХ УСЛУГ В
ГАУЗ МО «ВОСКРЕСЕНСКАЯ СТОМАТОЛОГИЧЕСКАЯ ПОЛИКЛИНИКА»
на 2018 год

1. Общие положения.
.
1.1. Настоящее Положение «Об оплате труда работников, занятых оказанием платных услуг в ГАУЗ МО «Воскресенская стоматологическая поликлиника» (далее – Положение) вводится в целях повышения мотивации качественного труда работников и их поощрения за результаты труда.
1.2. Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ.
1.3. Учреждение самостоятельно определяет порядок и размер выплат работникам за счет собственных средств, с учетом показателей результатов труда, утвержденных настоящим Положением с учетом мнения представительного органа работников.
1.4. Учреждение расходует средства собственных доходов, в соответствии с утвержденным планом финансово-хозяйственной деятельности государственного автономного учреждения, подведомственного Министерству здравоохранения Московской области.
2. Порядок установления выплат.
2.1. Распределение денежных средств фонда оплаты труда между работниками осуществляется с учетом их индивидуального трудового вклада.
2.2. По мере поступления финансовых средств от оказания платных услуг на счет учреждения на оплату труда (с учетом начислений) Учреждением направляется:
· от 69% до 80% средств собственных доходов – при оказании амбулаторно-поликлинической помощи, прочей помощи;
             в том числе не более 10 % средств собственных доходов учреждения направляются на оплату труда персонала, не участвующего непосредственно в процессе оказания медицинской услуги, обеспечивающего деятельность Учреждения в целом.

2.3. Материальное поощрение руководителя Учреждения за организацию работы по оказанию платных медицинских услуг осуществляется на основании приказа Министерства здравоохранения Московской области на основании ходатайства.
2.4. Распределение заработанных средств между работниками осуществляется в следующем процентном отношении:
2.4.1. сотрудникам отделения ортопедической стоматологии: 
	2.4.1.1. Заведующий отделением врач-стоматолог-ортопед
	до 3,4% *
	от суммы доходов по отделению при условии выполнения плана доходов от приносящей доход деятельности по отделению на текущий финансовый год утвержденным приказом главного врача

	2.4.1.2. Врачи-стоматологи-ортопеды
	до 9,0% *
	от суммы сданных работ с учетом выполнения плана индивидуальной нагрузки доходов от приносящей доход деятельности утвержденным приказом главного врача


	2.4.1.3.Старшая медицинская сестра
	до 2,1%
	от суммы доходов по отделению при условии выполнения плана доходов от приносящей доход деятельности по отделению на текущий финансовый год утвержденным приказом главного врача

	2.4.1.4.Медицинская сестра
	до 1,7%
	от суммы доходов по отделению при условии выполнения плана доходов от приносящей доход деятельности по отделению на текущий финансовый год утвержденным приказом главного врача

	2.4.1.5.Старший зубной техник
	до 2,1%
	от суммы доходов по отделению при условии выполнения плана доходов от приносящей доход деятельности по отделению на текущий финансовый год утвержденным приказом главного врача

	2.4.1.6.Зубной техник
	до 12,0%
	от суммы сданных работ при условии выполнения плана доходов от приносящей доход деятельности по отделению на текущий финансовый год утвержденным приказом главного врача



	2.4.1.7.Оператор электронно-вычислительных  и  вычислительных машин (регистратуры)
	до 0,6%
	от суммы доходов по отделению при условии выполнения плана доходов от приносящей доход деятельности по отделению на текущий финансовый год утвержденным приказом главного врача

	2.4.1.8.Санитарка, уборщик служебных помещений
	до 1,1%
	от суммы доходов по отделению при условии выполнения плана доходов от приносящей доход деятельности по отделению на текущий финансовый год утвержденным приказом главного врача

	2.4.1.9.Полировщик
	до 1,1%
	от суммы доходов по отделению при условии выполнения плана доходов от приносящей доход деятельности по отделению на текущий финансовый год утвержденным приказом главного врача

	2.4.1.10.Литейщик
	до 1,1%
	от суммы доходов по отделению при условии выполнения плана доходов от приносящей доход деятельности по отделению на текущий финансовый год утвержденным приказом главного врача

	2.4.1.11.Бухгалтер 1 категории
	до 1,5%
	от суммы доходов по отделению при условии выполнения плана доходов от приносящей доход деятельности по отделению на текущий финансовый год утвержденным приказом главного врача

	2.4.1.12.Кассир
	до 0,5%
	от суммы доходов по отделению при условии выполнения плана доходов от приносящей доход деятельности по отделению на текущий финансовый год утвержденным приказом главного врача


* - при невыполнении плана доходов от приносящей доход деятельности, утвержденным приказом главного врача, главный врач в праве принять решение о понижении процента на заработную плату указанного в пункте «2.4.1.1.» и пункте «2.4.1.2.» применив понижающий коэффициент пропорционально выполнению плана доходов рассчитанного по формуле:
ЗП(%)=ФД/ПД[image: image2.png]
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 9,0 , 
где 

«ЗП(%)» означает процент на заработную плату;

«=» означает арифметический знак «равно»;

«ФД» означает фактические доходы, количество денежных средств, выраженных в рублях, вырученных от деятельности по оказанию платных медицинских услуг;
« / » означает арифметический знак «деление»;

«ПД» означает план доходов, от приносящей доход деятельности, утвержденным приказом главного врача;
 «*» означает арифметический знак «умножение»;

«3,4» означает процент, в соответствии с которым рассчитывается заработок от оказания платных услуг пункт «2.4.1.1.»;
«9,0» означает процент, в соответствии с которым рассчитывается заработок от оказания платных услуг пункт «2.4.1.2.».

2.4.2. Штатным сотрудникам отделения производится выплата по основной должности за непрерывный стаж работы в учреждениях здравоохранения за фактически отработанное время:

· за первые три года:
	Наименование должности
	Размер  надбавки за продолжительность непрерывной работы за первые три года (руб.)

	
	20%

	
	высшая
	первая
	вторая
	без категории

	Заведующий врач-специалист
	7 821
	8 602
	7 261
	7 987
	6 701
	7 372
	6 255
	6 880

	Врач-специалист
	7 110
	7 820
	6 601
	7 261
	6 092
	6 702
	5 686
	6 255

	Медицинская сестра, зубной техник
	3 874
	4 263
	3 538
	3 893
	3 213
	3 538
	2 931
	3 228

	Старший зубной техник
	4 257
	4 683
	3 874
	4 263
	3 538
	4 069
	3 216
	3 541

	Старшая медицинская сестра
	4 560
	5 016
	4 257
	4 683
	3 874
	4 263
	3 538
	3 893

	Санитарка
	2 376
	2 495

	Оператор электронно-вычислительных  и  вычислительных машин (регистратуры)
	1 762

	Уборщик служебных помещений
	1 541

	Полировщик
	2 016

	Литейщик
	1 962

	Бухгалтер 1 категории
	2592

	Кассир
	1697


· за пять лет:
	Наименование должности
	Размер  надбавки за продолжительность непрерывной работы за пять лет (руб.)

	
	30%

	
	высшая
	первая
	вторая
	без категории

	Заведующий врач-специалист
	11 731
	12 903
	10 892
	11 980
	10 052
	11 058
	9 383
	10 320

	Врач-специалист
	10 665
	11 730
	9 902
	10 891
	9 138
	10 053
	8 530
	9 382

	Медицинская сестра, зубной техник
	5 811
	6 395
	5 306
	5 839
	4 820
	5 306
	4 397
	4 842

	Старший зубной техник
	6 386
	7 024
	5 811
	6 395
	5 306
	6 103
	4 823
	5 312

	Старшая медицинская сестра
	6 840
	7 524
	6 386
	7 024
	5 811
	6 395
	5 306
	5 839

	Санитарка
	2 746
	2 884

	Оператор электронно-вычислительных  и  вычислительных машин (регистратуры)
	2 642

	Уборщик служебных помещений
	2 312

	Полировщик
	3 024

	Литейщик
	2 943

	Бухгалтер 1 категории
	3888

	Кассир
	2545


Изменение размеров надбавок за продолжительность непрерывной работы производится при изменении стажа непрерывной работы - со дня достижения стажа, дающего право на увеличение размера надбавки, если документы, подтверждающие непрерывный стаж, находятся в учреждении, или со дня представления необходимого документа, подтверждающего непрерывный стаж.
2.4.3. Штатным сотрудникам отделения занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, по результатам специальной оценки условий труда, производится выплата по основной должности в размере:
	Наименование должности
	Выплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда (руб.)

	
	квалификационные категории

	
	высшая
	первая
	вторая
	без категории

	Заведующий врач-специалист
	5 866
	6 452
	5 446
	5 990
	5 026
	5 529
	4 691
	5 160

	Врач-специалист
	5 332
	5 865
	4 951
	5 446
	4 569
	5 027
	4 265
	4 691

	Медицинская сестра, зубной техник
	2 906
	3 197
	2 653
	2 920
	2 410
	2 653
	2 198
	2 421

	Старший зубной техник
	3 193
	3 512
	2 906
	3 197
	2 653
	3 051
	2 412
	2 656

	Старшая медицинская сестра
	3 420
	3 762
	3 193
	3 512
	2 906
	3 197
	2 653
	2 920

	Санитарка
	1782
	1872

	Полировщик
	1 512

	Литейщик
	1 472


Выплаты осуществляются с учетом повышений, предусмотренных с присвоением ученой степени и почетных званий, и без учета других повышений, надбавок и доплат, за фактически отработанное время.
10% от суммы доходов по отделению ортопедической стоматологии направляются в резервный фонд «по оплате отпусков, выплат компенсаций за первые три дня временной нетрудоспособности за счет средств работодателя, надбавок и выплат за работу с вредными и (или) опасными условиями труда».

2.5. Распределение заработанных средств между работниками лечебно-профилактического отделения и отделения общей практики оказывающих платные медицинские услуги осуществляется в следующем процентном отношении:
	врач-стоматолог (зубной  врач)
	до 40 %
	от суммы сданных работ

	медицинская сестра
	до 13 %
	от суммы сданных работ врача

	рентгенолаборант, зубной техник
	до 40 %
	от суммы сданных работ

	
	
	

	
	
	


2.5.1.  Оплата деятельности медицинского персонала по оказанию платных медицинских услуг производится на основании следующей формулы:

ЗВ=ДС[image: image6.png]


 0,4 , 

где 

«ЗВ» означает заработок врача, выраженный в рублях и выплачиваемый врачу Поликлиникой за оказание платных медицинских услуг за 1 календарный месяц;

«=» означает арифметический знак «равно»;

«ДС» означает количество денежных средств, выраженных в рублях, вырученных от деятельности по оказанию платных медицинских услуг, оказанных врачом;

«*» означает арифметический знак «умножение»;

«0,4» означает коэффициент, в соответствии с которым рассчитывается заработок врача от оказания платных услуг.

2.6.  В случае если по истечении 1 календарного месяца, в течение которого врач оказывает платные медицинские услуги «ДС» составляет от 50 000 (пятидесяти тысяч) рублей до 59 999 (пятидесяти девяти тысяч девятисот девяносто девяти) рублей, то Поликлиника вправе принять решение о понижении коэффициента врача «0,4», указанного в пункте «2.5.»  настоящего положения, до «0,35», коэффициента медицинской сестры «0,13» указанного в пункте «2.5.»  настоящего положения до «0,12» соответственно.
2.7. В случае если по истечении 1 календарного месяца, в течение которого врач оказывает платные медицинские услуги, «ДС» составляет от 40 000 (сорока тысяч) рублей до 49 999 (сорока девяти тысяч девятисот девяносто девяти) рублей, то Поликлиника вправе принять решение о понижении коэффициента врача «0,4», указанного в пункте «2.5.»  настоящего положения до «0,3», коэффициента медицинской сестры «0,13» указанного в пункте «2.5.»  настоящего положения до «0,10» соответственно..

2.8. В случае если по истечении 1 календарного месяца, в течение которого врач оказывает платные медицинские услуги «ДС» составляет от 30 000 (тридцати тысяч) рублей до 39 999 (тридцати девяти тысяч девятисот девяносто девяти) рублей, то Поликлиника вправе принять решение о понижении коэффициента врача «0,4», указанного в пункте «2.5.»  настоящего положения до «0,2», коэффициента медицинской сестры «0,13» указанного в пункте «2.5.»  настоящего положения до «0,07» соответственно.
2.9. В случае если по истечении 1 календарного месяца, в течение которого врач оказывает платные медицинские услуги «ДС» составляет менее 30 000 (тридцати тысяч) рублей, то Поликлиника вправе принять решение о понижении коэффициента «0,4», указанного в пункте «2.5.»  настоящего положения до «0,1», коэффициента медицинской сестры «0,13» указанного в пункте «2.5.»  настоящего положения до «0,03» соответственно.
2.10. Работникам не участвующим непосредственно в процессе оказания медицинской услуги, обеспечивающих деятельность Учреждения в целом и принимающим участие в работе данного структурного подразделения производится доплата к заработной плате от доходов по учреждению в следующем размере:
2.10.1. лечебно-профилактического отделения и отделения общей практики:

	главный врач
	до 
	3,00%
	от суммы доходов по отделению

	старшая медицинская сестра
	до 
	0,50%
	от суммы доходов по отделению

	зав.отделением
	до 
	1,00%
	от суммы доходов по отделению

	заместитель главного врача по экономическим вопросам
	до 
	0,70%
	от суммы доходов по отделению

	экономист
	до 
	0,50%
	от суммы доходов по отделению

	экономист
	до 
	0,50%
	от суммы доходов по отделению

	специалист по кадрам
	до 
	0,50%
	от суммы доходов по отделению

	заместитель главного врача по административно-хозяйственной работе
	до 
	0,50%
	от суммы доходов по отделению

	кассир
	до 
	0,50%
	от суммы доходов по отделению

	 
	 
	 
	


2.1.1. отделения ортопедической стоматологии:

	главный врач
	до 
	3,40%
	от суммы доходов по отделению

	заместитель главного врача по экономическим вопросам
	до 
	1,00%
	от суммы доходов по отделению

	экономист
	до 
	0,80%
	от суммы доходов по отделению

	экономист
	до 
	0,80%
	от суммы доходов по отделению

	специалист по кадрам
	до 
	0,80%
	от суммы доходов по отделению

	заместитель главного врача по административно-хозяйственной работе
	до 
	0,80%
	от суммы доходов по отделению


3. Порядок начисления выплат. 
3.1.  Установление конкретной выплаты производится с учетом качественных и количественных показателей результатов труда, в процентном отношении к должностному окладу или в абсолютных размерах.
3.2.   Руководители структурных подразделений Учреждения не позднее 1 числа месяца, следующего за отчетным, предоставляют Комиссии по установлению выплат за счет собственных средств учреждения акты (наряды) выполненных работ сотрудниками подразделения. 

3.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ, премиальные выплаты могут носить разовый характер или производиться ежемесячно на основании приказа руководителя Учреждения в сроки, установленные для выплаты заработной платы. 
Период для оценки результатов труда может устанавливаться как месяц, так и квартал, полугодие, девять месяцев или год.

ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ С  ПОЛОЖЕНИЕМ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ, ЗАНЯТЫХ ОКАЗАНИЕМ ПЛАТНЫХ УСЛУГ В
ГАУЗ МО «ВОСКРЕСЕНСКАЯ СТОМАТОЛОГИЧЕСКАЯ ПОЛИКЛИНИКА
	ФИО
	Подпись

	Алексеев Сергей Владимирович
	

	Бражникова Нина Алексеевна

	

	Будкина Лидия Федоровна
	

	Булыков Олег Юрьевич

	

	Булыков Юрий Александрович
	

	Бульденкова Вера Анатольевна
	

	Галкина Татьяна Викторовна
	

	Горелова Екатерина Николаевна
	

	Евстегнеев Дмитрий Владиславович
	

	Зеленская Оксана Владимировна
	

	Тарасова Татьяна Анатольевна

	

	Задельная Людмила Петровна

	

	Кобякова Тамара Викторовна
	

	Корнилова Алла Андреевна
	

	Корсуков Юрий Викторович
	

	Корнеев Андрей Владимирович
	

	Кузнецов Вадим Анатольевич
	

	Лобутев Николай Николаевич
	

	Маслова Яна Игоревна

	

	Михайлов Владислав Александрович

	

	Михайлова Елена Валерьевна
	

	Пережигина Елена Викторовна
	

	Рязанов Павел Владимирович
	

	Рубцов Игорь Александрович
	

	Савельева Татьяна Николаевна
	

	Строилов Константин Владимирович
	

	Хмелева Мария Геннадьевна  
	

	Шилин Александр Геннадьевич

	

	Шведун Наталья Сергеевна
	

	Бахарева Екатерина Владимировна
	

	Данилова Галина Васильевна
	

	Гудзеватая Елена Арсентьевна
	

	Булыков Сергей Юрьевич
	

	Гайдабрусова Валентина Григорьевна
	

	Жбанов Дмитрий Николаевич
	

	Кива Галина Евгеньевна
	

	Лачинин Александр Германович
	

	Цветкова Марина Владимировна
	

	Шморгун Ольга Владимировна
	

	Крайнова Лариса Михайловна
	

	Бывальцева Валентина Викторовна
	

	Шленкова Вера Ивановна
	

	Демина Елена Валерьевна
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


