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Раздел 1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Сторонами коллективного договора являются: государственное автономное учреждение здравоохранения Московской области «Воскресенская стоматологическая поликлиника» (далее – Учреждение), представленное в лице главного врача Кудряшова Петра Георгиевича, (далее - «Работодатель») и работники организации, именуемые в дальнейшем «Работники», представленные первичной профсоюзной организацией, в лице его председателя Кузнецова Вадима Анатольевича.
Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые и иные аналогичные отношения.
1.2.     Предметом настоящего договора являются преимущественно дополнительные по сравнению с законодательством РФ положения об условиях труда и его оплаты, социальном и жилищно-бытовом обслуживании работников Учреждения, гарантии и льготы, предоставляемые работодателем.
1.3.  Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников Учреждения в соответствии со штатным расписанием Учреждения. 
1.4.   Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с законодательством РФ. Трудовые договоры, заключаемые с работниками Учреждения, не могут содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, установленный трудовым законодательством РФ и настоящим коллективным договором.
1.5.  Во исполнение настоящего коллективного договора работодателем могут приниматься локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, по согласованию с представительным органом работников. Локальные нормативные акты не должны ухудшать положения работников по сравнению с трудовым законодательством РФ и настоящим коллективным договором.
1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования Учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.
1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
1.8. Настоящий коллективный договор вступает в силу со дня его подписания сторонами и действует в течение трех лет. Стороны имеют право продлевать коллективный договор на срок не более трех лет. 
1.9. Не позднее двух  недель после  подписания коллективного договора необходимо  ознакомить  всех работников Учреждения, а также ознакомить с ним всех  поступающих на работу в Учреждение в день приема на работу.
1.10. Настоящий коллективный договор для ознакомления доступен в течении рабочего дня в кабинете председателя первичной профсоюзной организации.

РАЗДЕЛ 2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

2.1.Трудовой  договор

2.1.1. При поступлении на работу трудовые отношения между работником и работодателем оформляются путем заключения трудового договора. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и не может ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, отраслевым тарифным (региональным, территориальным) соглашением, настоящим Коллективным договором.
2.1.2. Трудовой договор составляется в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Со стороны работодателя трудовой договор подписывает его представитель – Главный врач государственного автономного учреждения здравоохранения Московской области «Воскресенская стоматологическая поликлиника». Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой  - хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящимся у работодателя (ст.67 ТК РФ).
2.1.3. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (ст. 65 ТК РФ). Бланк трудовой книжки приобретается работником за свой счет.
2.1.4. Трудовой договор с работником Учреждения может быть заключен как на определенный, так и на неопределенный срок. Срочный трудовой договор может заключаться на срок не более 5 лет по инициативе работодателя либо работника в случаях, предусмотренных ст. 59 Трудового кодекса Российской Федерации.
2.1.5. Трудовой договор считается заключенным, если работник был допущен или приступил к работе с ведома или по поручению представителя работодателя. В таком случае, представитель работодателя обязан в течение трех рабочих дней с момента фактического допущения работника к работе оформить с ним трудовой договор в письменной форме.
2.1.6. Работодатель обязан до подписания трудового договора ознакомить работника под роспись с Уставом государственного автономного учреждения здравоохранения Московской области «Воскресенская стоматологическая поликлиника», Правилами внутреннего трудового распорядка, действующими у работодателя, с настоящим Коллективным договором, должностной инструкцией и иными локальными нормативными правовыми актами, непосредственно связанных с трудовой деятельностью работника (функциями).
2.1.7. При заключении трудового договора может предусматриваться условие об испытании работника. Срок испытания не может превышать трех месяцев. При неудовлетворительном результате испытания работодатель вправе до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его в письменной форме не позднее, чем за три дня до истечения испытательного срока, с указанием причин, послуживших основанием для признания работника не выдержавшим испытание (ст. 71 ТК РФ).
2.1.8. Если работник не приступил к работе в установленный трудовым договором срок, работодатель имеет право аннулировать трудовой договор.
2.1.9. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон, путем заключения дополнительного соглашения к трудовому Договору в письменной форме. Об изменении условий трудового договора работник должен быть уведомлен представителем работодателя в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и законами Московской области.
2.1.10. Основаниями прекращения трудового договора являются:
 1) соглашение сторон (статья 78 ТК РФ);
[bookmark: Par1194]2) истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;
3) расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 ТК РФ);
4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 и 81 ТК РФ);
[bookmark: Par1197]5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);
[bookmark: Par1198]6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганизацией, с изменением типа государственного или муниципального учреждения (статья 75 ТК РФ);
[bookmark: Par1200]7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора (часть четвертая статьи 74 ТК РФ);
[bookmark: Par1201]8) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы (части третья и четвертая статьи 73 ТК РФ);
[bookmark: Par1202]9) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем (часть первая статьи 72.1 ТК РФ);
10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ);
[bookmark: Par1204]11) нарушение установленных настоящим Кодексом или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (статья 84 ТК РФ).
Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным настоящим Кодексом и иными федеральными законами.

Раздел 3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

3.1. Работодатель обязан (согласно ст.22, ст.76 ТК РФ):
3.1.1. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
3.1.2. предоставлять Работникам работу, обусловленную трудовым договором;
3.1.3. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;
3.1.4. обеспечивать Работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
3.1.5. обеспечивать Работникам оплату труда в соответствии с Положением об оплате труда работников системы здравоохранения Московской области, другими нормативными документами и правовыми актами вышестоящих органов регулирующие оплату труда работников учреждений здравоохранения и Трудовым кодексом Российской Федерации;
3.1.6. выплачивать в полном размере причитающуюся Работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;
3.1.7. знакомить Работников под подпись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
3.1.8. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;
3.1.9. осуществлять обязательное социальное страхование Работников в порядке, установленными федеральными законами;
3.1.10. возмещать вред, причиненный Работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ;
3.1.11. отстранять от работы (не допускать к работе) работника:
- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ;
- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, противопоказаний для выполнения Работником работы, обусловленной трудовым договором; 
3.1.12. организовывать труд Работников так, чтобы каждый имел возможность высокопроизводительно и качественно исполнять  должностные обязанности по своей специальности и квалификации; 
3.1.13. создавать Работникам безопасные условия труда, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда, внедрять средства безопасности, предупреждающие производственный травматизм и возникновение профессиональных и других заболеваний;
3.1.14. своевременно проводить периодические медицинские осмотры, предоставлять Работникам производственные льготы и компенсации в связи с вредными условиями труда (дополнительные отпуска и др.);
3.1.15. обеспечивать Работников соответствующей спецодеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты (Приложение № 1);
3.1.16. создавать условия для роста производительности труда путем внедрения новейших достижений науки и техники, научной организации труда. 
3.2. Работодатель имеет право (согласно ст. 22 ТК РФ):
3.2.1. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом, иными федеральными законами;
3.2.2. поощрять Работников за добросовестный эффективный труд;
3.2.3. требовать от Работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя и других Работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;
3.2.4. привлекать Работников к дисциплинарной и материальной ответственности  в порядке, установленным Трудовым Кодексом, иными федеральными законами;
3.2.5. принимать локальные нормативные акты.

Раздел 4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ

4.1. Работники обязаны (согласно ст. 21 ТК РФ):
4.1.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовым договором и должностной инструкцией, выполнять требования положений, инструкций, приказов вышестоящих органов, а также распоряжения и указания Работодателя и непосредственных руководителей; 
4.1.2. соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка;
4.1.3. соблюдать трудовую дисциплину;
4.1.4. выполнять установленные нормы труда;
4.1.5. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
4.1.6. бережно относиться к имуществу Работодателя и других Работников;
4.1.7. незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя. 
4.1.8. соблюдать режим рабочего времени и отдыха;
4.1.9. постоянно повышать уровень квалификации (не реже одного раза в пять лет); 
4.1.10. нести материальную ответственность за причиненный по их вине материальный ущерб. 
4.2. Работники имеют право (согласно ст. 21 ТК РФ) на:
4.2.1. заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом, иными федеральными законами;
4.2.2. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
4.2.3. рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
4.2.4. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
4.2.5. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
4.2.6. полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
4.2.7. профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым Кодексом, иными федеральными законами;
4.2.8. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
4.2.9. возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацией морального вреда в порядке установленном Трудовым Кодексом, иными федеральными законами;
4.2.10. обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;
4.2.11. пользование правами, льготами и гарантиями, предусмотренными законодательством о труде и настоящим коллективным договором; 
4.2.12. обращение за разъяснениями и консультациями, связанными с работой, ее условиями и со своими социально-бытовыми проблемами в профсоюзный комитет и к должностным лицам ГАУЗ МО «Воскресенская стоматологическая поликлиника»;
4.2.13. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами; 
4.2.14. требование возмещение вреда, причиненного Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей; 
4.2.15. обязательное социальное страхование. 

Раздел 5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ, ВРЕМЯ ОТДЫХА, ОТПУСКА

5.1. Продолжительность рабочего времени рабочих и служащих, не являющихся медицинскими работниками, не может превышать 40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ). 
Для медицинских работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 39 часов в неделю. В зависимости от должности и (или) специальности продолжительность рабочего времени медицинских работников определяется Правительством Российской Федерации (ст.350 ТК РФ).
Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается (ст. 92 ТК РФ):
-для врача-стоматолога-хирурга, врача - челюстно-лицевого хирурга, среднего медицинского персонала- 39 часов в неделю;
-для врача-стоматолога, врача-стоматолога-ортопеда, врача-стоматолога-ортодонта, врача-стоматолога детского, врача-стоматолога-терапевта, зубного врача, зубного техника – 33 часа в неделю;
-для работников рентгеновского кабинета- 30 часов  в неделю;
-для младшего медицинского персонала – 39 часов в неделю;
-для работников ФАПов   (сельская местность) – 36 часов в неделю.    
 Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ (ст. 93 ТК РФ).  
5.2. В учреждении применяется следующая продолжительность рабочей недели:
· пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями;
· пятидневная рабочая неделя с одной рабочей субботой;
· пятидневная рабочая неделя с двумя рабочими субботами;
· рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику;
· поденный и суммированный учет рабочего времени. 
Продолжительность ежедневной работы определяется Правилами внутреннего трудового распорядка и графиками работы подразделений.
Указанные графики утверждаются работодателем и доводятся до сведения работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие.
5.3. Общим выходным днем является воскресенье, вторым выходным днем (при пятидневной рабочей неделе) – суббота.
5.4. В отношении отдельных Работников предусмотрен ненормированный рабочий день, то есть особый режим работы, в соответствии с которым они могут по распоряжению Работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной продолжительности рабочего времени.
Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем и продолжительность дополнительного отпуска устанавливается Приложением № 2.
5.5. Привлечение отдельных Работников к работе в праздничные дни допускается по письменному распоряжению Работодателя и с письменного согласия работника (ст. 113 ТК РФ). Работа в выходной или праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере (ст. 153 ТК РФ).
5.6. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.
5.7. В непрерывно действующих подразделениях, где невозможно уменьшение продолжительности работы (смены) в предпраздничный день, переработка компенсируется оплатой по нормам, установленным для сверхурочной работы (ст. 95 ТК РФ).
5.8. Каждый работник имеет право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.
Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется Работникам продолжительностью 28 календарных дней (ст.115 ТК РФ).
Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до восемнадцати лет предоставляется продолжительностью 31 календарный день в удобное для них время (ст.267 ТК РФ).
Работающим инвалидам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 30 календарных дней (ст.23 ФЗ «О социальной защите инвалидов в РФ» от 24.11.1995г.).
Запрещается непредставление ежегодного основного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ст.124 ТК РФ). 
5.9. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляется Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ст.ст. 92,116,117,119, ТК РФ, Постановление Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10.74 № 298/П-22 «Об утверждении списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день», Приложение № 2а к настоящему коллективному договору).
В стаж работы, дающий право на ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, включается только фактически отработанное в соответствующих условиях время (ст. 121 ТК РФ).  
5.10. Отдельным категориям работников работодатель устанавливает дополнительные оплачиваемые отпуска, в соответствии с абз. 2 ст. 116 ТК РФ. Перечень таких должностей установлен Приложением № 2б.
5.11. Очередность предоставления отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем с учетом мнения профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года (ст.123 ТК РФ).
5.12. О времени начала отпуска Работник должен быть извещен под подпись не позднее, чем за две недели до его начала.
Перенесение ежегодного оплачиваемого отпуска, отзыв Работника из отпуска осуществляются в соответствии с Трудовым кодексом РФ и только с согласия Работника.
5.13. По соглашению между Работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
5.14. По письменному заявлению Работникам предоставляются кратковременные отпуска без сохранения среднего заработка в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников (родители, супруг, дети) – 3 календарных дня, а также Работникам, имеющим детей-первоклассников – 1 день 1 сентября (за исключением случаев, когда этот день является для работника выходным).
5.15. Правом на предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в определенное или любое удобное для них время пользуются следующие категории работников:
 - работники в возрасте до восемнадцати лет – в удобное для них время (статья 267 ТК РФ); 
- муж – в период нахождения жены в отпуске по беременности и родам (статья 123 ТК РФ);
- женщины – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком (статья 260 Трудового кодекса РФ);
- работники, имеющие двух и более детей в возрасте до двенадцати лет;
- работник, отозванный из отпуска, – в удобное для него время (в отношении неиспользованной части отпуска) (статья 125 ТК РФ);
- супруги военнослужащих – одновременно с отпуском военнослужащих (пункт 11 статьи 11 Федерального закона «О статусе военнослужащих»);
- совместители – одновременно с отпуском по основной работе (статья 286 ТК РФ);
- лица, совмещающие работу с обучением;
- граждане, награжденные нагрудным знаком «Почетный донор России», - в удобное для них время года (статья 11 Закона РФ «О донорстве крови и ее компонентов»);
- граждане, получившие или перенесшие лучевую болезнь и другие заболевания, связанные с радиационным воздействием вследствие чернобыльской катастрофы или с работами по ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС; инвалиды вследствие чернобыльской катастрофы; граждане, принимавшие участие в работах по ликвидации последствий чернобыльской катастрофы, – в удобное для них время (статьи 14, 15 Закона РФ «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС»);
- инвалиды, участники Великой Отечественной войны, ветераны боевых действий – в удобное для них время (статьи 14, 15, 16 Федерального закона «О ветеранах»).
Помимо лиц, предусмотренных законодательством, право использования ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для них время предоставляется работникам:
- имеющим двух и более детей в возрасте до четырнадцати лет;
- имеющим ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет;
- одиноким матерям, воспитывающим ребенка в возрасте до четырнадцати лет;
- отцам, воспитывающим ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери.
Указанное право распространяется также на опекунов (попечителей) несовершеннолетних.
5.16. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и Работодателем (ст.128 ТК РФ).
Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:
- участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году;
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, - до 14 календарных дней в году; 
- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников — до 5 календарных дней в году;
- работникам, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет - до 14 календарных дней в году (Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается);
- в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом, иными федеральными законами.
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
РАЗДЕЛ 6. ОПЛАТА ТРУДА

6.1. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается (ст. 132 ТК).
6.2. Оплата труда Работников производится в соответствии с Положением об оплате труда работников государственного автономного учреждения здравоохранения Московской области «Воскресенская стоматологическая поликлиника», утверждаемым работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом, другими нормативными документами и правовыми актами вышестоящих органов регулирующие оплату труда работников учреждений здравоохранения и Трудовым кодексом Российской Федерации.
6.3. Установление доплат и надбавок стимулирующего характера, премирование работников производится работодателем в соответствии с Положением о выплатах стимулирующего характера работников государственного автономного учреждения здравоохранения Московской области «Воскресенская стоматологическая поликлиника» согласованным с профсоюзным органом.
6.4. Оплата труда Работников, занятых оказанием платных услуг производится в соответствии с Положением об оплате труда работников, занятых оказанием платных услуг государственного автономного учреждения здравоохранения Московской области «Воскресенская стоматологическая поликлиника».
6.5. Заработная плата выплачивается работникам два раза в месяц: 14 и 29 числа каждого месяца и перечисляется на указанный работником счет банке. При совпадении выплаты заработной платы с выходными и праздничными днями выплату заработной платы производить накануне.
6.6. Расчетные листки, утвержденной формы, с указанием всех составных частей заработной платы, причитающейся работнику за соответствующий месяц, размеров и оснований произведенных удержаний, а также общей денежной суммы, подлежащей выплате, выдаются работникам за день до выплаты заработной платы. Форма расчетного листка утверждается работодателем по согласованию с Профсоюзной организацией. Выплата заработной платы производится в соответствии со ст. 131 ТК РФ.
6.7. Работникам учреждения устанавливаются следующие виды доплаты и надбавки, выплаты компенсационного характера:
6.7.1.Повышение должностного оклада за руководство структурным подразделением, наличие почетного звания в соответствии с Положением об оплате труда работников государственного автономного учреждения здравоохранения Московской области «Воскресенская стоматологическая поликлиника».
6.7.2.Повышение должностного оклада специалистов, работающих в сельских населенных пунктах в соответствии с Положением об оплате труда работников государственного автономного учреждения здравоохранения Московской области «Воскресенская стоматологическая поликлиника».
6.7.3.Повышение должностного оклада в связи с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда. Работодатель производит доплату в размере 15% к должностному окладу (тарифной ставке) работникам структурных подразделений, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (Приложение № 3) в соответствии с Положением об оплате труда работников государственного автономного учреждения здравоохранения Московской области «Воскресенская стоматологическая поликлиника».
6.7.4.Надбавка за продолжительность непрерывной работы в соответствии с Положением об оплате труда работников государственного автономного учреждения здравоохранения Московской области «Воскресенская стоматологическая поликлиника» выплачивается по основной должности исходя из должностного оклада (тарифной ставки), без учета повышений на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями    труда, других повышений, надбавок и доплат.
6.8.5.Работникам учреждения осуществляются доплаты компенсационного характера (связанные с исполнением дополнительных обязанностей) в соответствии со статьями 60.2, 151 ТК РФ:
        а) за исполнение  обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, когда это вызвано производственной необходимостью. 
Работникам, выполняющим наряду со своей работой в рабочее по основной должности время   обязанности  как по другой, так и по такой же профессии (должности)   временно отсутствующего работника ( в связи с болезнью, отпуском, командировкой и по другим причинам, когда в соответствии с законодательством за ним сохраняется рабочее место), может производиться доплата.  Размер доплаты    устанавливается  по соглашению сторон исходя из срока, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, её содержания и объёма.
На установление доплат за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника используется фонд заработной платы отсутствующего работника.
      б) за совмещение профессий (должностей).
Совмещение - выполнение работником наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительной работы по другой профессии, допускается в одном учреждении, как в пределах одной категории работников, так  и по должности ,относящейся к разным категориям.
При совмещении профессии на выплату доплаты используется ФЗП этой совмещаемой профессии.
На установление доплат за совмещение профессий  может быть использована вся экономия ФЗП, полученная от высвобождения численности работников по сравнению со штатным расписанием.
Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учётом содержания  и объёма дополнительной работы.
    в) за увеличение объёма работ.
За увеличением объёма работ понимается выполнение наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительного объёма работ по одной и той же профессии или     должности (ст.60.2 ТК РФ).
Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон  трудового договора с учетом содержания  и объёма дополнительной работы в пределах ФОТ учреждения.
6.7.6.Работникам, проходящим обучение, переквалификацию по направлению Учреждения, за время обучения выплачивается средняя заработная плата по основному месту работы в соответствии с законодательством (ст.187 ТК РФ). 
6.7.7.При обучении Работника за счет средств работодателя, Работник  обязан отработать в  учреждении три года В случае увольнения работника без уважительных причин до истечения срока, обусловленного трудовым договором или соглашением об обучении за счет средств работодателя, работник обязан возместить затраты, понесенные работодателем на его обучение, исчисленные пропорционально фактически не отработанному после окончания обучения времени, если иное не предусмотрено трудовым договором или соглашением об обучении (ст.249 ТК РФ).; 
6.8.8.Исчисления средней заработной платы производится в соответствии со ст.139 ТК РФ.
6.7.9.При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.
6.7.10. Минимальная оплата труда устанавливается в организации на уровне не ниже регионального прожиточного минимума трудоспособного населения.
Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда (ст.133 ТК РФ).
6.8. Работодатель гарантирует:
- возможность получения работником в бухгалтерии, планово-экономическом отделе, отделе кадров информации по вопросам правильности начисления заработной платы;
- возможность получения представителями работников, уполномоченными решением профкома, в бухгалтерии, планово-экономическом отделе, отделе кадров информации о соблюдении законодательства по вопросам оплаты труда;
6.9. Выплата пособий по временной нетрудоспособности производится в соответствии с действующим законодательством.
[bookmark: _GoBack]6.10. Работодатель имеет право потребовать от работника отчет о проделанной работе, если он предусмотрен функциональными обязанностями, а также в случаях, когда это необходимо для учета фактически выполняемой работы.

РАЗ ДЕЛ 7. ОХРАНА ТРУДА

7.1. Работодатель  и Работники обязуются строго соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка ( Приложение № 4)
7.2. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на работодателя (согласно ст.212 ТК РФ). 
7.3. Работодатель обязан обеспечить: 
- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов; 
- применение сертифицированных средств индивидуальной и коллективной защиты работников; 
- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте; 
- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 
- приобретение и выдачу за счет собственных средств сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением; 
- Работодатель выдает работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, бесплатно по установленным нормам молоко (ст. 222 ТК РФ) или по письменным заявлениям работников компенсационную выплату в размере, эквивалентном стоимости молока жирностью не менее 2,5% в розничной торговле по месту расположения работодателя на территории административной единицы субъекта РФ.
•    Компенсационная выплата должна производиться не реже 1 раза в месяц.
•    Индексация          компенсационной          выплаты          производится пропорционально росту цен на молоко в розничной торговле по месту расположения работодателя на территории административной единицы субъекта РФ.
- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда; 
- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда; 
- организацию контроля  за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты; 
- проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда; 
- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований; 
- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний; 
- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты; 
- предоставление федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федеральным органам исполнительной власти, уполномоченным на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий; 
- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи; 
- расследование и учет в установленном ТК, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 
- санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи; 
- беспрепятственный допуск должностных лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 
- выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные настоящим Кодексом, иными федеральными законами сроки; 
- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 
- ознакомление работников с требованиями охраны труда; 
- разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов;
- наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности. 
7.4. Обязанности работника в области охраны труда (ст.214 ТК РФ). 
 Работник обязан: 
- соблюдать требования охраны труда; 
- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 
- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; 
- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления); 
- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры, а также проходить внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами 
7.5. Право работника на труд в условиях, отвечающих требованиям охраны труда (ст.219 ТК РФ). 
Каждый работник имеет право на: 
- рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда; 
- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом; 
- получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов; 
- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности; 
- обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя;
- обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя; 
- дополнительное профессиональное образование за счет средств работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда; 
- запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другими федеральными органами исполнительной власти, осуществляющими государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органами исполнительной власти, осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а также органами профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права; 
- обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления, к работодателю, в объединения работодателей, а также в профессиональные союзы, их объединения и иные уполномоченные работниками представительные органы по вопросам охраны труда; 
- личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания; 
- внеочередной медицинский осмотр в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка во время прохождения указанного медицинского осмотра; 
- гарантии и компенсации, установленные в соответствии с настоящим Кодексом, коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором, если он занят на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

РАЗДЕЛ 8. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ

Работодатель обязуется:
8.1. Обеспечивать сохранение объема работ для полной занятости.
8.2. При объективной необходимости сокращения численности Работников, после консультаций с профсоюзным комитетом, разрабатывать меры по снижению негативных последствий сокращения штатов и обеспечить реализацию следующих мероприятий:
8.2.1. Предупредить Работников о предстоящем высвобождении  персонально, под расписку, не менее, чем  за два месяца до сокращения (ст.180 ТК РФ);
8.2.2. При сокращении численности или штата работников преимущественное право на оставление на работе предоставлять работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией;
8.2.3.  При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе предоставлять:
- семейным при наличии двух или более иждивенцев,
- лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком,
-работникам, получившим в поликлинике трудовое увечье или профессиональное заболевание,
-  инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите Отечества,
-работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы,
- работникам предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии)
8.3. При любом экономическом состоянии Работодателя не увольнять следующие категории Работников:
- одновременно двух работников из одной семьи;
- лиц, моложе 18 лет;
- работающих инвалидов;
- беременных женщин;
- женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет;
- одиноких матерей или отцов, воспитывающих ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка инвалида до 18 лет), других лиц, воспитывающих таких детей без матери;
- руководителей (их заместителей) выборных коллегиальных  органов первичных профсоюзных организаций;
- работников, находящихся в отпуске (очередном, декретном, учебном), во время его временной нетрудоспособности и по уходу за ребенком.
8.4. Расторгать с Работником, с его письменного согласия, трудовой договор без предупреждения об увольнении за два месяца с одновременной выплатой дополнительной компенсации в размере двухмесячного среднего заработка.
8.5. В случае массового сокращения рабочих мест Работодатель не менее, чем за три месяца предоставляет профсоюзному комитету информацию о возможном освобождении Работников. Массовым сокращением считается увольнение не менее 15% работников.
8.6.Если в течение 2 недель с момента расторжения трудовых отношений работник обратится за помощью в трудоустройстве в Центр занятости населения и в течение 3 месяцев эта организация не сможет помочь ему найти работу, то, по справке Центра занятости, Работодатель обязан будет выплатить ему еще одну среднемесячную зарплату.
8.7. В последний день работы Работнику должны быть выданы трудовая книжка, по письменному заявлению – другие документы, связанные с работой, и произведен окончательный расчет. В окончательный расчет помимо  зарплаты за последний месяц работы должны входить  еще суммы, предусмотренные ч.1 и 2 ст.178 ТК РФ.

РАЗДЕЛ 9. СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫЕ ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

9.1.       Стороны    договорились    содействовать    улучшению    жилищных условий    работников   Учреждения.    В    этих    целях   будет   осуществляться совместный учет работников нуждающихся в улучшении жилищных условий. 
9.2.       Работникам Учреждения  оказывается материальная помощь из средств профсоюзных взносов в размере:
•  на погребение работника Учреждения -  3000 рублей; 
•   на погребение близких родственников - 2000 рублей;
•   больным и роженицам  -  1000 рублей;
•   юбилярам 50,55,60,70,80-лет от 1000 до 2000 рублей.
9.3.  Работникам оказывается материальная помощь из средств  работодателя в размере:
•  на погребение работника Учреждения -  3000 рублей. 
9.3.1.	Выплачиваются премии:
•   юбилярам 50, 60,70,80-лет при условии непрерывного стажа работы в Учреждении:         до 10 лет:  - 1000 руб.;
		   от 10 до 20 лет: - 2000 руб;
       более 20 лет: - 3000 руб.
•  юбилярам - женщинам 55 лет - за долголетний (более 20 лет), добросовестный труд в деле медицинского обслуживания населения - в размере 3 000 рублей.
9.4.  Работникам Учреждения, нуждающимся, в санаторно-курортном лечении или отдыхе, предоставляется возможность приобретения путевок в профкоме за 30-50% от их полной стоимости.
9.5.Работники, имеющие детей, обеспечиваются путевками в детские оздоровительные санатории или лагеря за 10% от их полной стоимости.
9.6.Дети работников членов профсоюза бесплатно обеспечиваются новогодними подарками или билетами на новогоднее представление.
9.7. Работодатель обязуется заключить договор страхования работников от производственного травматизма и профессиональных заболеваний.



РАЗДЕЛ 10. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

10.1.  Работодатель и профсоюзная организация строят свои взаимоотношения на принципах социального партнерства, сотрудничества, уважения взаимных интересов и в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», ТК РФ.
10.2.  Профсоюзная организация представляет и защищает трудовые права и интересы членов профсоюза.
10.3.    Обеспечивает бесплатную юридическую консультацию членов профсоюза в вопросах трудового законодательства.
10.4.  В период действия коллективного договора в случае его выполнения профком не организует коллективных действий, акций, забастовок.
10.5.   Работодатель содействует в деятельности Профсоюза в реализации права на защиту социально-трудовых интересов работников.
9.6.  Профсоюзный комитет организует и участвует в культурно-массовых, физкультурно-оздоровительных мероприятиях, вечерах и встречах.(Приложение № 5)
10.7.    Профсоюзный комитет контролирует соблюдение работниками Правил внутреннего трудового распорядка и техники безопасности.
10.8.    Профсоюз вправе информировать работников о деятельности профсоюзной организации, излагать позицию и решения их органов, оповещать о предстоящих профсоюзных мероприятиях.

РАЗДЕЛ 11. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗА

11.1.      Работодатель предоставляет профсоюзу информацию о деятельности учреждения.
11.2.     Работодатель гарантирует возможность участия председателя профсоюза или представителя профкома в оперативных совещаниях на уровне дирекции или на уровне подразделений
11.3.       Работодатель предоставляет профсоюзному комитету для работы помещение, телефон.
11.4.      Работодатель предоставляет профсоюзному активу, не освобожденному от основной работы, свободное оплачиваемое время для исполнения общественных обязанностей в согласованные с профкомом сроки -до 4-х часов в неделю.                                                        
11.5.      Работодатель предоставляет профсоюзу право проведения собраний членов профсоюза в рабочее время, но не ранее чем за 1 час до окончания первой смены. Выделяет для этой цели помещение.
11.6.      Работодатель обязан предоставлять председателю профкома следующие сведения:
а) ежеквартально:
•   список членов профсоюза;
•   фактически выплаченный фонд заработной платы (по социальному страхованию), не включая больничные листы и начисления.
Сведения подавать до 15 числа месяца, следующего за отчетным периодом.
б) 2 раза в год (на 01 июля и на 31 декабря):
•   количество работающих физических лиц,
•   ежемесячно удерживать членские профсоюзные взносы на основании письменных заявлений работников со всех видов оплаты труда в размере 1%, согласно Устава отраслевого профсоюза и перечислять их на счет Профсоюза, не позднее 3-х дней после выдачи заработной платы.

РАЗДЕЛ 12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

12.1.     Настоящий коллективный договор заключен сроком на три года,  вступает в силу со дня подписания и действует в течение всего срока. По истечении этого срока коллективный договор действует до тех пор, пока стороны не заключат новый, не изменят или не дополнят настоящий.
12.2.     Стороны имеют право продлевать действие настоящего коллективного договора на срок не более трех лет.
12.3.      При реорганизации учреждения, необходимости приведения положений настоящего коллективного договора в соответствие с вновь принятыми законодательными, иными нормативными актами, соглашениями, а также в других случаях, связанных с существенными изменениями условий труда работников, в коллективный договор вносятся соответствующие изменения и дополнения.
12.4.     Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию в порядке, установленном законодательством РФ для его заключения.
12.5.     Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и исполнения коллективного договора стороны используют примирительные
процедуры. В течение трех дней после составления протокола разногласий стороны проводят консультации, формируют из своего состава примирительную комиссию.
12.6.     Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение десяти дней после его подписания. Для этого он должен быть соответствующим образом размножен.
Профсоюзный орган обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать реализации их прав, основанных на коллективном договоре.
12.7.     Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе стороны, его подписавшие.
Стороны ежегодно производят отчет о выполнении коллективного договора на собрании трудового коллектива. С отчетом выступают первые лица обеих сторон, подписавшие коллективный договор.
Профсоюзный комитет, подписавший коллективный договор, для контроля за его выполнением, проводит проверки силами своих комиссий и активистов. Состав комиссии - Приложение № 7.
Запрашивает у администрации информацию о ходе и итогах выполнения коллективного договора и бесплатно получает ее. При необходимости требует от администрации проведения экспертизы или приглашения экспертов, оплачиваемых администрацией. Заслушивает на своих заседаниях администрацию о ходе выполнения положений договора.
12.8.     За неисполнение настоящего коллективного договора и нарушение его условий стороны коллективного договора несут ответственность в соответствии с законодательством РФ.
12.9.     Настоящий коллективный договор направляется работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду в течение семи дней со дня его подписания. Вступление настоящего коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.
12.10.   Если условия хозяйственной деятельности работодателя ухудшаются или работодателю грозит банкротство (и, как следствие, потеря работниками рабочих мест), по взаимному согласию сторон настоящего коллективного договора действие ряда его положений может быть приостановлено до улучшения финансового положения работодателя, о чем составляется соответствующий документ.



Приложение № 1 к коллективному договору ГАУЗ МО Воскресенская стоматологическая поликлиника» на 2018-2020 годы


ПЕРЕЧЕНЬ
Профессий и должностей имеющих право на получение бесплатной спец. одежды, спец. обуви и других средств индивидуальной защиты по ГАУЗ МО Воскресенская стоматологическая поликлиника» согласно Постановлению Министерства труда и социального развития от 29.12.1997 г. № 68 (редакция от 05.05.2012 г.) 


	№ п/п
	Наименование профессий, должностей
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год (количество единиц или комплектов)

	1
	2
	3
	4

	1
	Врач и средний медицинский персонал операционных, перевязочных и гипсовальных комнат, родовых и послеродовых палат; средний медицинский персонал фельдшерско-акушерских пунктов
	Фартук непромокаемый

Перчатки резиновые
При работе кварцевых ламп дополнительно:
Очки защитные
	дежурный


до износа


до износа

	2
	Врач и средний медицинский персонал процедурных кабинетов, хирургических, гинекологических, урологических, стоматологических и кожно-венерологических отделений и кабинетов
	Фартук непромокаемый

Перчатки резиновые

	
дежурный


до износа



	3
	Врач -отоларинголог
	Фартук непромокаемый

Перчатки резиновые

	
дежурный

до износа


	4
	Врач, средний и младший медицинский персонал, работающие в рентгеновских кабинетах 
	Фартук из просвинцованной резины

Юбка из просвинцованной резины 

Перчатки из просвинцованной резины
Перчатки хлопчатобумажные 
Очки для адаптации
При проявлении рентгеновских пленок дополнительно: 
Фартук непромокаемый 
Перчатки резиновые

	

дежурный

дежурная


дежурные
дежурные

до износа



дежурный
до износа


	5
	Врач, средний и младший медицинский персонал, лабораторий
	Халат хлопчатобумажный

Фартук прорезиненный с нагрудником

Перчатки резиновые
Нарукавники непромокаемые

Очки защитные

	

дежурный


дежурный


до износа
дежурные

до износа





	6
	Врач и  средний медицинский персонал светоэлектролечебных кабинетов
	
Перчатки диэлектрические
Очки защитные

	дежурные
до износа

	7
	Зубной техник
	
Фартук непромокаемый 
Очки защитные

	дежурный
до износа
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Приложение № 2 к коллективному договору ГАУЗ МО Воскресенская стоматологическая поликлиника» на 2018-2020 годы

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников ГАУЗ МО Воскресенская стоматологическая поликлиника» с ненормированным рабочим днем и указанием продолжительности дополнительного отпуска:

1. Главный врач – 14 календарных дней;

2. Главная медицинская сестра – 14 календарных дней;

3. Заместитель главного врача по экономическим вопросам – 12 календарных дней;

4. Заместитель главного врача по хозяйственным вопросам – 12 календарных дней;

5. Заместитель главного врача по информационно-технологическому обеспечению ОМС– 12 календарных дней;

6. Ведущий бухгалтер – 10 календарных дней;

7. Ведущий экономист – 10 календарных дней;

8. Ведущий специалист гражданской обороны – 10 календарных дней;

9. Экономист 1 категории – 10 календарных дней;

10. Бухгалтер 1 категории – 10 календарных дней;

11. Техник 1 категории – 10 календарных дней;

12. Специалист по кадрам – 10 календарных дней;

13. Специалист 2 категории по охране труда– 10 календарных дней.












Приложение № 2а к ГАУЗ МО Воскресенская стоматологическая поликлиника» на 2018-2020 годы


ПЕРЕЧЕНЬ
должностей с вредными условиями труда, работа которых дает право на дополнительный отпуск в соответствии со ст.ст. 92,116,117,119, ТК РФ, 
Постановлением от 25 октября 1974 г. N 298/П-22 (ред. от 29.05.1991г.) об утверждении списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день




	
№
	Должность
	Количество календарных дней дополнительного отпуска

	1
	Заведующий отделением (кабинетом) 
	14


	2
	Врач-стоматолог 
	14

	3
	Врач-стоматолог-терапевт 
	14

	4
	Врач-стоматолог-хирург
	14

	5
	Врач-ортодонт
	14

	6
	Врач-стоматолог-детский
	14

	7
	Врач-стоматолог-ортопед
	14

	8
	Зубной врач
	14

	9
	Старшая медицинская сестра
	14

	10
	Старший зубной техник
	14

	11
	Медицинская сестра
	14

	12
	Зубной техник
	14

	13
	Рентгенолаборант
	21

	14
	Санитарка
	14

	15
	Литейщик
	7

	16
	Полировщик
	7



Приложение № 2б к коллективному договору ГАУЗ МО Воскресенская стоматологическая поликлиника» на 2018-2020 годы


ПЕРЕЧЕНЬ
должностей, на которых установлен дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии с абз.2 ст. 116 Трудового Кодекса РФ 

	Должность 
	Количество  календарных дней дополнительного  отпуска

	- медицинский статистик
	14









Приложение № 3 к коллективному договору ГАУЗ МО Воскресенская стоматологическая поликлиника» на 2018-2020 годы

ПЕРЕЧЕНЬ
должностей ГАУЗ МО «Воскресенская стоматологическая поликлиника», работа в которых дает право работникам на повышение должностных окладов (тарифных ставок) в связи с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда


Подразделения и должности с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда, работа в которых дает право работникам на повышение окладов (ставок) на 15%



	
№
	Должность

	1
	Заведующий отделением (кабинетом) 

	2
	Врач-стоматолог 

	3
	Врач-стоматолог-терапевт 

	4
	Врач-стоматолог-хирург

	5
	Врач-ортодонт

	6
	Врач-стоматолог-детский

	7
	Врач-стоматолог-ортопед

	8
	Зубной врач

	9
	Старшая медицинская сестра

	10
	Старший зубной техник

	11
	Медицинская сестра

	12
	Зубной техник

	13
	Рентгенолаборант

	14
	Санитарка



















Приложение № 4 к коллективному договору ГАУЗ МО Воскресенская стоматологическая поликлиника» на 2018-2020 годы

	УТВЕРЖДАЮ
	СОГЛАСОВАНО

	Главный врач
ГАУЗ МО Воскресенская стоматологическая поликлиника»
	Председатель профсоюзного комитета ГАУЗ МО Воскресенская стоматологическая поликлиника»

	____________________/П.Г,Кудряшов/
	  ____________________/В.А.Кузнецов/

	«____» _________________ 2018 г.
	«____» _________________ 2018 г.

			(печать)
	(печать)















ПРАВИЛА
ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА


государственного автономного учреждения здравоохранения Московской области
«Воскресенская стоматологическая поликлиника»













2018 г.
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка – локальный нормативный акт ГАУЗ МО «Воскресенская стоматологическая поликлиника», регламентирующий в соответствии с Трудовым кодексом РФ (ТК РФ) и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в медицинском учреждении, и являются приложением к коллективному договору (ст.189 ТК РФ).
1.2. Правила внутреннего трудового распорядка имеют своей целью способствовать укреплению трудовой дисциплины и организации труда, рациональному использованию рабочего времени, повышению производительности труда, соблюдению правил и норм по охране труда и технике безопасности, обеспечению охраны здоровья населения, оказанию квалифицированной медицинской помощи населению и выполнению согласованных объемов медицинской помощи.

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ

2.1. Трудовые отношения возникают между Работником и Работодателем на основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с Трудовым кодексом РФ (ст.16 ТК РФ).
2.2. Трудовые отношения – отношения, основанные на соглашении между Работником и Работодателем о личном выполнении Работником за плату трудовой функции (работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой работнику работы), подчинении Работника Правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении Работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором (ст.15 ТК РФ).
2.3. Сторонами трудовых отношений являются Работник и Работодатель.
2.4. Работник – физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с Работодателем (ст.20 ТК РФ).
2.5. Работодатель – главный врач ГАУЗ МО «Воскресенская стоматологическая поликлиника», пользующийся правом приема, перевода, увольнения Работников и заключения трудовых договоров в соответствии с Уставом ГАУЗ МО «Воскресенская стоматологическая поликлиника» и должностной инструкцией (ст.20 ТК РФ).
2.6. Трудовой договор – соглашение между Работодателем и Работником, в соответствии с которым Работодатель обязуется предоставить Работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,  содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать Работнику заработную плату, а Работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного работодателя. Сторонами трудового договора являются работодатель и работник (ст.56 ТК РФ).
2.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет Работодателю (ст.65, ст.69 ТК РФ):
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
- документ об образовании, о квалификации или  наличии специальных знаний при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки,
- медицинскую справку о состоянии здоровья,
-2 фото,
-справка об отсутствии судимости (для работы с детьми).
2.8. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются Работодателем (ст.65 ТК РФ).  В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку.
2.9. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого Работника, проработавшего в ГАУЗ МО «Воскресенская стоматологическая поликлиника» свыше пяти дней, в случае, когда работа в медицинском учреждении является для Работника основной (ст.66 ТК РФ).
2.10. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается Работнику, другой хранится у Работодателя (ст.67 ТК РФ). Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемуся у работодателя.
2.11. Трудовые договоры могут заключаться (ст.58 ТК РФ):
на неопределенный срок;
на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной срок не установлен Трудовым Кодексом и иными федеральными законами.
2.12. Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных частью первой статьи 59 ТК РФ. В случаях, предусмотренных частью второй статьи 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера и условий ее выполнения, так же заключается на совместительство как внутреннее, так и внешнее. 
2.13. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается заключенным на неопределенный срок.
2.14. В случае, когда ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового договора  в связи с истечением срока его действия и работник продолжает работу после истечения срока действия трудового договора, условие о срочном характере трудового договора утрачивает силу и трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок.
2.15. Предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.
2.16. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что Работник принят на работу без испытания. В случае когда работник фактически допущен к работе без оформления трудового договора (ч.2 ст.67 ТК РФ), условие об испытании может быть включено в трудовой договор, только если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до начала работы.
2.18. В период испытания на работника распространяются положения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов.
2.19. Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
лиц, поступающих на работу по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
лиц, окончивших имеющих государственную аккредитацию образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течении одного года со дня окончания образовательного учреждения;
лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого Работодателя по согласованию между Работодателями;
лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами, коллективным договором.
2.20. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей организаций и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей – шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом.
При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель.
В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности Работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе (ст.70 ТК РФ).
При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с Работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого Работника не выдержавшим испытание. Решение Работодателя Работник имеет право обжаловать в суд.
Если срок испытания истек, а Работник продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях.
Если в период испытания Работник придет к выводу, что предложенная ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом Работодателя в письменной форме за три дня (ст.71 ТК РФ).
Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) Работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно  соответствовать условиям заключенного трудового договора.
Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа (распоряжения).(ст.68 ТК РФ)
При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель обязан ознакомить Работника под роспись (ст.68 ТК РФ) с:
-правилами внутреннего трудового распорядка ГАУЗ МО «Воскресенская стоматологическая поликлиника», иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника;
-коллективным договором, действующим в ГАУЗ МО «Воскресенская стоматологическая поликлиника»;
-его должностной инструкцией и порученной работой, условиями и оплатой труда;
-действующими правилами по охране труда и технике безопасности, производственной санитарии, гигиене труда, противопожарной безопасности и провести вводный инструктаж.
Перевод на другую работу – постоянное или временное изменение трудовой функции работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник (если структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с работодателем. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника (ст. 72.1 ТК РФ). Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.
По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может быть осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому работодателю. При этом трудовой договор по прежнему месту работы прекращается.
Не требует согласия работника перемещение его у того же работодателя на другое рабочее место, в другое структурное подразделение, расположенное в той же местности, поручение ему работы на другом механизме или агрегате, если это не влечет за собой изменения определенных сторонами условий трудового договора.
Запрещается переводить и перемещать работника на работу противопоказанную ему по состоянию здоровья (ст.72.1 ТК РФ).
По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в случае когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным.
В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на необусловленную трудовым договором работу у того же работодателя для предотвращения указанных случаев или устранения их последствий.
Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на необусловленную трудовым договором работу у того же работодателя допускается также в случае простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника, если простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами. При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного согласия работника.
В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или  технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их  изменения по инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника.
О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца, если иное не предусмотрено Трудовым Кодексом РФ.
Если работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. 
Изменения определенных сторонами условий трудового договора не должны ухудшать положение работника по сравнению с установленным коллективным договором, соглашениями. (ст.74 ТК РФ).
Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным Трудовым Кодексом РФ (ст.ст. 77 – 84 ТК РФ). 
Трудовой договор может быть в любое время, расторгнут по соглашению сторон трудового договора (ст.78 ТК РФ).
Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом Работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не установлен Трудовым Кодексом РФ или иным федеральным законом, Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении.
По соглашению между Работником и Работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.
До истечения срока предупреждения об увольнении Работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой Работник, которому  в соответствии с Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключение трудового договора (ст.80 ТК РФ).
Расторжение трудового договора по инициативе работодателя допускается в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ (ст.81 ТК РФ).
Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) Работодателя. С приказом (распоряжением) работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под роспись.
Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника. (ст.84.1 ТК РФ)
В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать Работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет в соответствии со ст.140 ТК РФ. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой (ст.84.1 ТК РФ). 
Записи в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора должна производиться в точном соответствии с формулировками Трудового Кодекса РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт Трудового Кодекса РФ или иного федерального закона (ст.84.1 ТК РФ).

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА

Работник ГАУЗ МО «Воскресенская стоматологическая поликлиника» имеет право (ст.21 ТК РФ) на:
заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами и Правилами внутреннего трудового распорядка;
предоставление работы, обусловленной трудовым договором;
рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке установленном Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами;
объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей;
защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей;
обязательное социальное страхование.

Работник ГАУЗ МО «Воскресенская стоматологическая поликлиника» обязан (ст.21 ТК РФ):
добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;
соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, режим рабочего времени и отдыха;
соблюдать трудовую дисциплину;
выполнять установленные нормы труда; 
соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, производственной санитарии, гигиене труда и противопожарной безопасности, использовать необходимые средства индивидуальной защиты, спецодежду, спецобувь;
Бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других Работников, эффективно использовать медицинские приборы, оборудование, инструментарий, материалы, содержать в чистоте и порядке свое рабочее место, медицинское оборудование и спецодежду, соблюдать санитарно-эпидемиологический режим в кабинетах, отделениях, а также на территории учреждения, и передавать свое рабочее место, оборудование, инструментарий в чистом виде и исправном состоянии сменяющим Работникам;
соблюдать установленный порядок хранения и использования материальных ценностей и служебной документации;
вести медицинскую документацию в строгом соответствии с требованиями приказов МЗ РФ и МЗ МО;
незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя;
поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения должностных обязанностей;
повышать качество и культуру оказания медицинской помощи населению, внедрять в практику работы современные достижения медицинской науки и научной организации труда медицинских работников, пропагандировать санитарно-гигиенические знания среди населения;
проходить периодические медицинские осмотры. Отказ Работника без уважительных причин от прохождения медицинского осмотра и предусмотренной действующими положениями проверки знаний, правил и норм техники безопасности является нарушением трудовой дисциплины и влечет отстранение от работы;
нести материальную ответственность за причиненный по их вине материальный ущерб  ГАУЗ МО «Воскресенская стоматологическая поликлиника»
Порядок возмещения Работником материального ущерба Работодателю:
За причиненный ущерб Работник несет материальную ответственность в пределах своего среднего месячного заработка (ст.241 ТК РФ).
Полная материальная ответственность Работника состоит в его обязанности возмещать причиненный работодателю прямой действительный ущерб в полном размере и возлагается на Работника в следующих случаях (ст.ст.242, 243, 244, 245 ТК РФ):
когда в соответствии с Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными законами на работника возложена материальная ответственность в полном размере за ущерб, причиненный Работодателю при исполнении Работником трудовых обязанностей;
недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного договора или полученных им по разовому документу;
умышленного причинения ущерба;
причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
причинения ущерба в результате преступных действий Работника, установленных приговором суда;
причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой установлен соответствующим государственным органом;
разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну (государственную, служебную, коммерческую или иную) в случаях, предусмотренных федеральными законами;
причинение ущерба не при исполнении Работником трудовых обязанностей.
Взыскание с виновного Работника суммы причиненного ущерба, не превышающей среднего месячного заработка, производится по распоряжению Работодателя. Распоряжение может быть сделано не позднее одного месяца со дня окончательного установления Работодателем размера причиненного работником ущерба (ст.248 ТК РФ).
Если месячный срок истек или Работник не согласен добровольно возместить причиненный Работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, подлежащая взысканию с работника, превышает его средний месячный заработок, то взыскание может осуществляться только судом. (ст.248 ТК РФ). Истребование от работника письменного объяснения для установления причины возникновения ущерба является обязательным. В случае отказа или уклонения работника от предоставления указанного объяснения составляется соответствующий акт (ст.247 ТК РФ).
Работник, виновный в причинении ущерба Работодателю, может добровольно возместить его полностью или частично. По соглашению сторон трудового договора допускается возмещение ущерба с рассрочкой платежа.  В этом случае Работник представляет Работодателю письменное обязательство о возмещении ущерба с указанием конкретных сроков платежей. (ст.248 ТК РФ).
Возмещение ущерба производится независимо от привлечения Работника к дисциплинарной, административной или уголовной ответственности за действия или бездействие, которыми причинен ущерб Работодателю (ст.248 ТК РФ).
Работодатель имеет право с учетом конкретных обстоятельств, при которых был причинен ущерб, полностью или частично отказаться от его взыскания с виновного Работника (ст.240 ТК РФ),

4. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

Работодатель имеет право (ст.22 ТК РФ):
заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами;
вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
поощрять Работников за добросовестный эффективный труд;
требовать от Работников, исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других Работников, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка;
доводить до Работников приказы и указания и требовать их выполнения;
привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами;
принимать локальные нормативные акты.

Работодатель обязан (ст.22 ТК РФ):
соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
предоставлять Работникам работу, обусловленную трудовым договором;
обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;
обеспечивать Работников оборудованием, инструментарием, технической документацией, материалом, медицинской документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
выплачивать в полном размере причитающуюся Работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;
своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 
разрабатывать текущие и перспективные планы работы медицинского учреждения с распределением обязанностей между Работниками;
своевременно доводить до всех Работников и структурных подразделений ГАУЗ МО «Воскресенская стоматологическая поликлиника» постановления, распоряжения и приказы вышестоящих органов, плановые задания и обеспечивать их выполнение с наименьшими затратами трудовых, материальных и финансовых ресурсов;
осуществлять меры по выявлению и использованию внутренних резервов учреждения, проводить медико-экономический анализ расходования медикаментов, материальных ресурсов, электроэнергии, повышая рентабельность оказания медицинских услуг и улучшая плановые показатели работы;
создавать условия для роста производительности труда путем внедрения новейших достижений науки и техники, научной организации труда и внедрять технически обоснованные нормы времени обслуживания пациентов;
принимать необходимые меры по профилактике производственного травматизма, профессиональных и других заболеваний, своевременно предоставлять производственные льготы и компенсации в связи с вредными условиями труда (сокращенный рабочий день, дополнительные отпуска и др.), обеспечивать соответствующей спецодеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты; 
возмещать вред, причиненный Работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
осуществлять обязательное социальное страхование Работников в порядке, установленном федеральными законами.

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

Рабочее время – время, в течение которого Работник в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с Трудовым кодексом и иными нормативными правовыми актами РФ относятся к рабочему времени (ст.91 ТК РФ).
5.1. Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного   каждым Работником (ст.91 ТК РФ).
5.2. Продолжительность рабочего времени рабочих и служащих, не являющихся медицинскими работниками, не может превышать 40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ). 
Для медицинских работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 39 часов в неделю. 
Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается (ст. 92 ТК РФ):
-для врача-стоматолога-хирурга, врача - челюстно-лицевого хирурга, среднего медицинского персонала- 39 часов в неделю;
-для врача-стоматолога, врача-стоматолога-ортопеда, врача-стоматолога-ортодонта, врача-стоматолога детского, врача-стоматолога-терапевта, зубного врача, зубного техника – 33 часа в неделю;
-для работников рентгеновского кабинета- 30 часов  в неделю;
-для младшего медицинского персонала – 39 часов в неделю;
-для работников ФАПов   (сельская местность) – 36 часов в неделю.    
Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час (ст.95 ТК РФ).
5.2.1  Ненормированный рабочий день – особый режим работы, в соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.
5.2.3. Работники с ненормированным рабочим днем работают по пятидневной рабочей неделе со следующим режимом рабочего времени:
Начало рабочего дня: 8-00 час.
Перерыв: с 12-00 час. до 12-30 час.
Окончание рабочего дня  16-30 час. 
5.2.4.  Поликлиника 
В рабочие дни: Начало работы 7-30 час
Окончание работы 20-00 час. 
В субботу: Начало работы    8-00 час.
Окончание работы 15-00 час.
Регистратура, начинают работу с 7-30 мин.
Врачи-специалисты, медицинские сестры, осуществляющие амбулаторный прием:
Начало работы – согласно расписания
Окончание работы регламентируется продолжительностью рабочего времени для каждой профессии и должностных лиц, с учетом соблюдения установленной продолжительности рабочего времени.
5.2.4. Учет явки на работу, уход с работы осуществляется главной медсестрой. Время переодевания перед началом работы и после окончания работы не входит в учет рабочего времени. 
5.2.5. Запрещается в рабочее время:
заниматься деятельностью, не предусмотренной должностными инструкциями и Правилами внутреннего трудового распорядка;
появляться на рабочем месте в нетрезвом виде, Работодатель не допускает Работника к работе в данный рабочий день (смену);
отвлекать Работников от выполнения должностных обязанностей;
вызывать или снимать Работников с работы для выполнения общественных обязанностей и проведения различных мероприятий;
созывать собрания, совещания и заседания по общественным вопросам;
организовывать митинги, демонстрации, забастовки без предварительного предупреждения Работодателя.
5.2.6. Привлечение к сверхурочным работам производится Работодателем с письменного согласия Работника, в случаях предусмотренных Трудовым Кодексом РФ (ст.99 ТК РФ). Работодатель обязан обеспечить точный учет сверхурочных работ, выполненных каждым Работником.
5.3. Время отдыха – время, в течение которого Работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению (ст.ст. 106,107 ТК РФ).
5.3.1.В течение рабочего дня (смены) Работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания по утвержденному графику. На работах, где по ее условиям перерыв установить нельзя, работнику предоставляется возможность приема пищи в течение рабочей смены. На отдельных видах работ предусматривается предоставление работникам в течение рабочего времени специальных перерывов, обусловленных технологией и организацией производства и труда, который в рабочее время не включается. 
5.3.2.Всем Работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых) (ст.ст.110,111 ТК РФ):
для Работников с ненормированным рабочим днем, для работников с 5-ти дневной рабочей недели – 2 выходных дня в неделю.
5.3.3. Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются (ст.112 ТК РФ):
1,2,3,4,5,6 и 8 января – Новогодние каникулы;
7 января – Рождество Христово;
23 февраля – День защитника Отечества;
8 марта – Международный женский день;
1 мая – Праздник Весны и Труда;
9 мая – День Победы;
12 июня – День России;
4 ноября – День народного единства.
5.3.4. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день, за исключением выходных дней, совпадающих с нерабочими праздничными днями, указанными  в п. 5.3.3. (ст.112 ТК РФ).
5.3.5. Привлечение Работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному приказу Работодателя (ст.113 ТК РФ).
5.4. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка (ст.114 ТК РФ).
5.4.1. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется Работникам продолжительностью 28 календарных дней (ст.115 ТК РФ). Инвалидам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней (ст.23 N 181-ФЗ от 24.11.1995 г. (ред. от 29.12.2015) "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации").
5.4.2. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются Работникам, замещающим должности, перечисленные в приложениях № 2, 2а, 2б к коллективному договору.
Оплачиваемый отпуск должен предоставляться Работнику ежегодно. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя (ст.122 ТК РФ)
По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. 
До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен:
- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;
- работникам в возрасте до восемнадцати лет;
- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
- в других случаях, предусмотренных федеральными законами.
Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у данного работодателя.

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. График обязателен как для Работодателя, так и для Работника (ст.123 ТК РФ). 
О времени начала отпуска Работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две недели до его начала. (ст.123 ТК РФ).
Отдельным категориям Работников в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ и федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время (ст.123 ТК РФ).
Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый Работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:
временной нетрудоспособности Работника;
исполнения Работником государственных обязанностей с освобождением от работы.
Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд (ст.124 ТК РФ).
5.4.3. По соглашению между Работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней (ст.125 ТК РФ).
5.4.4. Отзыв Работника из отпуска допускается только с его согласия и оформляется приказом по учреждению. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору Работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года либо присоединена к отпуску за следующий рабочий год (ст. 125 ТК РФ).
Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению Работника может быть заменена денежной компенсацией (ст.126 ТК РФ) для лиц, не работающих во вредных условиях труда.
При увольнении Работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска. По письменному заявлению Работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска (ст.127 ТК РФ).
По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы до пяти календарных дней в случаях (см. коллективный договор):
рождения ребенка,
регистрации брака,
смерти близких родственников;
в других случаях и иной продолжительности, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ (ст.128) и коллективным договором.

6. ДИСЦИПЛИНА ТРУДА

Дисциплина труда – обязательное для всех Работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором  (ст. 189 ТК РФ).
Трудовой распорядок определяется Правилами внутреннего трудового распорядка (ст.189 ТК РФ).
Работодатель поощряет Работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности (ст.191 ТК РФ): 
объявляет благодарность,
выдает премию,
награждает ценным подарком, почетной грамотой,
представляет к государственным наградам, к званию лучшего по профессии, к награждению нагрудными значками,
другие виды поощрений, определенные коллективным договором.
Поощрения объявляются в приказах, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку Работника.
За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания (ст.192 ТК РФ):
замечание;
выговор;
увольнение по соответствующим основаниям.
До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен затребовать от Работника  письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не представлено, то составляется соответствующий акт. (ст.193 ТК РФ).
Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни Работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа Работников. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки –  позднее двух лет со дня его совершения.
За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен (ст.193 ТК РФ).
Главный врач ГАУЗ МО «Воскресенская стоматологическая поликлиника» несет ответственность за выполнение условий коллективного договора, за своевременное и качественное выполнение задач и функций, возложенных на ГАУЗ МО «Воскресенская стоматологическая поликлиника» в соответствии с Уставом учреждения и его должностной инструкцией. За неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей на главного врача могут налагаться Работодателем - начальником Управления здравоохранения территориального округа, следующие дисциплинарные взыскания (ст.195 ТК РФ):
замечание, 
выговор,
увольнение.
Приказ Работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется Работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если Работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт (ст.193 ТК РФ).
Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано Работником в  государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров  (ст.193 ТК РФ).
Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания Работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания (ст.194 ТК РФ).
Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с Работника (ст.194 ТК РФ) по:
собственной инициативе,
просьбе самого Работника,
ходатайству его непосредственного руководителя,
ходатайству профсоюзного комитета.

7. ЗАЩИТА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ РАБОТНИКОВ. 

7.1.Персональные данные работника - информация, необходимая работодателю в связи с трудовыми отношениями и касающаяся конкретного работника. 
7.2. Обработка персональных данных работника - получение, хранение, комбинирование, передача или любое другое использование персональных данных работника. 
7.3. В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина работодатель и его представители при обработке персональных данных работника обязаны соблюдать следующие общие требования: 
- обработка персональных данных работника может осуществляться исключительно в целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, содействия работникам в трудоустройстве, обучении и продвижении по службе, обеспечения личной безопасности работников, контроля количества и качества выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества; 
- при определении объема и содержания обрабатываемых персональных данных работника работодатель должен руководствоваться Конституцией Российской Федерации и иными федеральными законами; 
- все персональные данные работника следует получать у него самого. Если персональные данные работника возможно получить только у третьей стороны, то работник должен быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено письменное согласие. Работодатель должен сообщить работнику о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных и последствиях отказа работника дать письменное согласие на их получение;
 - работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника о его политических, религиозных и иных убеждениях и частной жизни. В случаях, непосредственно связанных с вопросами трудовых отношений, в соответствии со статьей 24 Конституции Российской Федерации работодатель вправе получать и обрабатывать данные о частной жизни работника только с его письменного согласия;
 - работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника о его членстве в общественных объединениях или его профсоюзной деятельности, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными законами; 
- при принятии решений, затрагивающих интересы работника, работодатель не имеет права основываться на персональных данных работника, полученных исключительно в результате их автоматизированной обработки или электронного получения;
 - защита персональных данных работника от неправомерного их использования или утраты должна быть обеспечена работодателем за счет его средств в порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными законами;
 - работники должны быть ознакомлены под роспись с документами работодателя, устанавливающими порядок обработки персональных данных работников, а также об их правах и обязанностях в этой области;
 - работники не должны отказываться от своих прав на сохранение и защиту тайны; 
- работодатели, работники и их представители должны совместно вырабатывать меры защиты персональных данных работников. 
7.4. Порядок хранения и использования персональных данных работников устанавливается работодателем с соблюдением требований ТК РФ и иных федеральных законов.
 7.5. При передаче персональных данных работника работодатель должен соблюдать следующие требования: 
- не сообщать персональные данные работника третьей стороне без письменного согласия работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а также в других случаях, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными законами; 
- не сообщать персональные данные работника в коммерческих целях без его письменного согласия;
 - предупредить лиц, получающих персональные данные работника, о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило соблюдено. Лица, получающие персональные данные работника, обязаны соблюдать режим секретности (конфиденциальности). Данное положение не распространяется на обмен персональными данными работников в порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными законами; 
- разрешать доступ к персональным данным работников только специально уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь право получать только те персональные данные работника, которые необходимы для выполнения конкретных функций; 
- не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за исключением тех сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения работником трудовой функции;
 - передавать персональные данные работника представителям работников в порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными законами, и ограничивать эту информацию только теми персональными данными работника, которые необходимы для выполнения указанными представителями их функций. 
7.6. В целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся у работодателя, работники имеют право на:
 - полную информацию об их персональных данных и обработке этих данных;
 - свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право на получение копий любой записи, содержащей персональные данные работника, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом;
 - определение своих представителей для защиты своих персональных данных; 
- доступ к относящимся к ним медицинским данным с помощью медицинского специалиста по их выбору;
 - требование об исключении или исправлении неверных или неполных персональных данных, а также данных, обработанных с нарушением требований настоящего Кодекса или иного федерального закона. При отказе работодателя исключить или исправить персональные данные работника он имеет право заявить в письменной форме работодателю о своем несогласии с соответствующим обоснованием такого несогласия. Персональные данные оценочного характера работник имеет право дополнить заявлением, выражающим его собственную точку зрения; 
- требование об извещении работодателем всех лиц, которым ранее были сообщены неверные или неполные персональные данные работника, обо всех произведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях; 
- обжалование в суд любых неправомерных действий или бездействия работодателя при обработке и защите его персональных данных.
 7.7. Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и защиту персональных данных работника, привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными законами, а также привлекаются к гражданско- правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами. 
7.8. Разглашение работником охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашение персональных данных другого работника является основанием для увольнения работника по инициативе работодателя.

8. ОРГАНИЗАЦИЯ ВИДЕОНАБЛЮДЕНИЯ НА ТЕРРИТОРИИ И В ПОМЕЩЕНИЯХ УЧРЕЖДЕНИЯ.

8.1. В целях обеспечения личной безопасности работников, контроля за соблюдением работниками Правил внутреннего трудового распорядка,  обеспечения сохранности имущества Учреждения на территории и в помещениях Учреждения  могут устанавливаться видеокамеры системы видеонаблюдения.
8.2. Организация системы видеонаблюдения производится на основании Положения об организации видеонаблюдения - локального акта, который утверждается Главный врачом с учетом мнения профсоюзного комитета в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ для принятия локальных нормативных актов. 
8.3. С Положением об организации видеонаблюдения, а также с изменениями и дополнениями к нему подлежат ознакомлению все работники Учреждения .
8.4. Схема установки видеокамер разрабатывается администрацией Учреждения .
8.5. Установка видеокамер не допускается в туалетных комнатах, комнатах для переодевания работников школы, медицинских кабинетах, душевых комнатах и в иных местах, связанных с осуществлением личных нужд работников.
8.6. Работники, ответственные за видеонаблюдение, в обязательном порядке подлежат ознакомлению с Положением о защите персональных данных и с Положением об организации видеонаблюдения. 
8.8. Видеозаписи системы видеонаблюдения являются конфиденциальной информацией, доступ к которой защищен паролем, назначаемым и хранящемся главным врачом.
8.9. Об организации видеонаблюдения и о внесении изменений в схему видеонаблюдения работодатель обязан предупредить письменно работника не позднее, чем за два месяца. 
8.10. Зоны видеоконтроля оснащаются в общедоступных местах указателями типа: «Внимание! Работают системы видеоконтроля», «Внимание! Ведется видеонаблюдение».













Приложение № 5 к коллективному договору ГАУЗ МО Воскресенская стоматологическая поликлиника» на 2018-2020 годы


ПЛАН
культурно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий

1. Принять участие в физкультурно-оздоровительных мероприятиях, проводимых райкомом профсоюза медработников согласно календарного плана мероприятий.
2. Организовать физкультурный актив поликлиники для участия в физкультурно-оздоровительных мероприятиях работников здравоохранения района и области.
3. Приобрести простейший спортивный инвентарь: шашки, шахматы, лыжи, палатки и др.
4. Организовать совместно с профгруппоргами физкультурные мероприятия:
- кросс осенний и весенний;
- открытие лыжного сезона;
- закрытие лыжного сезона;
- шашечно-шахматный турнир;
- армреслинг
5. Организовать поздравления ветеранов и участников ВОВ ко Дню Победы.
6. Организовать праздник ко Дню Медицинского работника.
7. Организовать праздники:
- с вручением подарков к новому году детям медработников поликлиники;
- ко дню защитников Отечества;
- ко дню 8 марта.
8. Организовать посещения театров, музеев, а также других развлекательных учреждений г. Москвы.


Приложение № 6 к коллективному договору ГАУЗ МО Воскресенская стоматологическая поликлиника» на 2018-2020 годы

МЕРОПРИЯТИЯ
по снижению заболеваемости

1. Предварительный медосмотр при поступлении на работу и периодические (ежегодные) медосмотры сотрудников с консультацией специалистов и проведением лабораторных исследований с выявлением хронических заболеваний (согласно приказов Минздрава СССР № 555 от 29.09.89 г. (в ред. От 14.03.1996г), Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 N 302н).
2. Диспансерное наблюдение сотрудников, имеющих отклонения в состоянии здоровья, с сезонной профилактикой заболеваний и санитарно-курортное лечение.
3. Проведение вводного и первичного инструктажа по охране труда с вновь поступающими на работу и повторных два раза в год.
4. Контроль за состоянием рабочих мест и СИЗ.
5. Ответственный за проведение медосмотров и диспансерное наблюдение сотрудников – главная медицинская сестра; за проведение вводного инструктажа и контроль за состоянием рабочих мест и СИЗ – специалист по охране труда; за проведение первичного, повторного инструктажа – ответственные лица в структурных подразделениях поликлиники.



Приложение № 7 к коллективному договору ГАУЗ МО Воскресенская стоматологическая поликлиника» на 2018-2020 годы


СОСТАВ
комиссии по проведению проверок, урегулирование социально-трудовых 
споров и осуществлению контроля  за соблюдением выполнения 
условий коллективного договора



	№ п/п
	Ф.И.О.
	Должность
	Выполняемая работа в комиссии

	1
	Галкина Т.В
	Заведующий лечебно-профилактическим отделением
	Председатель

	2
	Михайлина Н.Л.
	Специалист 2 категории по охране труда
	Секретарь

	3
	Кудряшов П.Г.
	Главный врач
	член комиссии

	4
	Кузнецов В.А.
	Врач-стоматолог-ортопед (председатель первичной профсоюзной организации)
	член комиссии

	5
	Булыков Ю.А.
	Заведующий отделением ортопедической стоматологии
	член комиссии

	6
	Лебедева М.В.
	Заместитель главного врача по экономическим вопросам
	член комиссии 

	7
	Маслова Я.И.
	Врач-стоматолог
	член комиссии

	8
	Шестопалова С.С.
	Специалист по кадрам
	член комиссии
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