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1. Общие положения

1.1. Коллективный договор государственного бюджетного учреждения здравоохранения Московской области «Егорьевская центральная районная больница» (далее – Коллективный договор) является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в государственном бюджетном учреждении здравоохранения Московской области «Егорьевская центральная районная больница» (далее – Учреждение) и заключаемый Работниками и Работодателем в лице их представителей (статья 40 Трудового кодекса Российской Федерации  (далее – ТК РФ)).

1.2. Сторонами Коллективного договора являются: государственное бюджетное учреждение здравоохранения Московской области «Егорьевская центральная районная больница», в лице главного врача Сергея Викторовича Маркитан, действующего на основании Устава государственного бюджетного учреждения здравоохранения Московской области «Егорьевская центральная районная больница», именуемого в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и работники государственного бюджетного учреждения здравоохранения Московской области «Егорьевская центральная районная больница», представленные первичной Профсоюзной организацией, в лице председателя профессионального союза государственного бюджетного учреждения здравоохранения Московской области «Егорьевская центральная районная больница» Светланы Евгеньевны Карасевой, именуемой далее «Профсоюз», с другой стороны, действующего на основании Устава профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации, совместно именуемые «Стороны». 

1.3. Профсоюз в установленном порядке наделен полномочиями на представительство в области коллективных прав и интересов всех работников независимо от членства в Профсоюзе 

1.4. Коллективный договор заключен Сторонами на добровольной и равноправной основе в целях:

· обеспечения баланса интересов Работников Учреждения (далее – Работники) и Работодателя с учетом финансово-экономического положения Работодателя;

· создания системы социально-трудовых отношений в Учреждении, максимально способствующей стабильности и эффективности работы, долгосрочному поступательному развитию Учреждения, росту общественного престижа и деловой репутации Работодателя и Профсоюза;

· установления социально-трудовых прав, гарантий и компенсаций, улучшающих положение Работников;

· повышения уровня жизни Работников и членов их семей;

· создания благоприятного психологического климата в коллективе;

· практической реализации принципов социального партнерства и взаимной ответственности сторон. 

1.5. Предметом настоящего Коллективного договора являются взаимные обязательства Сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения, условий высвобождения Работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий, и другим вопросам, определенным Сторонами.
1.6. Принципы, на которых базируются взаимоотношения между Работниками и  Работодателем: 

· доверие;

· взаимопонимание;
· открытость;
· добровольность принятия Сторонами на себя обязательств по Коллективному договору;

· контроль за выполнением настоящего Коллективного договора;

· ответственность Сторон за невыполнение по их вине Коллективного договора.

1.7. В совместной деятельности Работодатель и Профсоюз выступают равноправными и деловыми партнерами. Работники в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации участвуют в управлении Учреждением.
1.8. Локальные нормативные правовые акты не должны ухудшать положение Работников по сравнению с законодательством, действующим на территории РФ. 
2. Трудовые отношения

2.1. Понятие трудового договора
2.1.1. Трудовой договор - соглашение между Работодателем и Работником, в соответствии с которым Работодатель обязуется предоставить Работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать Работнику заработную плату, а Работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка Работников государственного бюджетного учреждения здравоохранения Московской области «Егорьевская центральная районная больница» (далее – Правила внутреннего трудового распорядка).
2.1.2. Трудовые отношения между Работодателем и Работниками оформляются путем заключения трудового договора в письменной форме в двух экземплярах – по одному для каждой из Сторон. При приеме на работу Работодатель обязуется ознакомить Работника Учреждения (далее – Работник) с локальными нормативными правовыми актами, указанными в трудовом договоре, а также имеющими отношение непосредственно к профессиональной трудовой деятельности Работника.

2.1.3. Работодатель обязуется информировать Работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты 
2.1.4. Трудовой договор может быть заключен как на неопределенный, так на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор) в соответствии с ТК РФ.
2.1.5. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если Работник приступил к работе с ведома или по поручению Работодателя. При фактическом допущении Работника к работе Работодатель обязуется оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения Работника к работе. 
2.1.6. Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у Работодателя. Особенности регулирования труда лиц, работающих по совместительству ст.282 ТК РФ.
2.1.7. Работодатель не вправе требовать от Работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором и должностными инструкциями.
2.1.8. При заключении трудового договора в нем может быть предусмотрено условие об испытании Работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Срок испытания не может превышать трех месяцев (для руководителей и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей – не более шести месяцев). При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с Работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого Работника не выдержавшим испытание. Решение Работодателя Работник имеет право обжаловать в суд.
2.2. При заключении трудового договора непосредственный руководитель информирует Работника об ответственности за разглашение сведений, составляющих врачебную тайну, в том числе после смерти человека, лицами, которым они стали известны при обучении, исполнении трудовых, должностных, служебных и иных обязанностей, за исключением случаев, установленных частями 3 и 4 статьи 13 Федерального закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации».
2.3. Изменение условий трудового договора
2.3.1. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и только в письменной форме.
2.3.2. Работодатель имеет право без согласия Работника переводить его на срок до 1 месяца на не обусловленную трудовым договором работу в следующих случаях:

· для предотвращения или устранения последствий стихийного бедствия в случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части,

· в случаях простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества, если простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества вызваны чрезвычайными обстоятельствами, несчастных случаев;

· для замещения отсутствующего Работника.

2.4. Прекращение трудового договора

2.4.1. Работодатель прекращает трудовые отношения с Работником по основаниям, предусмотренным ТК РФ, а именно:
1) соглашение сторон;

2) истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;

3) расторжение трудового договора по инициативе работника;

4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя;

5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);

6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганизацией, с изменением типа государственного или муниципального учреждения;

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора;

8) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы;

9) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем;

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон;

11) нарушение установленных Трудовым кодексом  или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы.

2.4.2. Работодатель обязуется учитывать мнение Профсоюза при увольнении Работников, являющихся членами Профсоюза, по инициативе Работодателя в соответствии со статьей 82 ТК РФ.

3. Рабочее время и время отдыха

3.1. Продолжительность рабочего времени, продолжительность ежедневной работы (смены), режим рабочего времени устанавливается для работников в зависимости от занимаемой ими должности (структурного подразделения) Правилами внутреннего трудового распорядка работников государственного бюджетного учреждения здравоохранения Московской области «Егорьевская центральная районная больница» по согласованию с Профсоюзом. Работникам устанавливаются перерывы для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, которые в рабочее время не включаются. Конкретная продолжительность перерыва, время его предоставления, а также Перечень работ, где по условиям работы предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, а также места для отдыха и приема пищи устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.
3.2. Нормальная продолжительность рабочего времени Работников - 40 часов в неделю (статья 91 ТК РФ), для медицинских Работников сокращенная продолжительность рабочего времени не более 39 часов в неделю (статья 350 ТК РФ). а так же 36,33,30,24 часа в неделю- для медицинских работников в соответствии с постановлением Правительства РФ от 14.02.2003 «о продолжительности рабочего времени медицинских работников в зависимости от занимаемой ими должности и ( или) специальности,  указан в Приложении №1 к настоящему договору 
3.3. Для Работников, занятых на работах, по результатам СОУТ отнесены к вредным условиям труда, устанавливается сокращенная продолжительность времени, Список структурных подразделений, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день в ГБУЗ МО «Егорьевская ЦРБ», указан в Приложении №1 к настоящему договору.
3.4. Для женщин, работающих в сельской местности, в соответствие с постановлением ВС РСФСР от 01.11.1990 № 298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе», устанавливается 36-часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена иными законодательными актами РФ. При этом заработанная плата выплачивается в том же размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы.
3.5. В Учреждении установлены следующие режимы рабочего времени, предусматривающие продолжительность рабочей недели: пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями, шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем, рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику, неполная рабочая неделя.
         Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 часов.
3.6. Накануне праздничных нерабочих дней продолжительность работы сокращается как при пятидневной, так и при шестидневной рабочей неделе на один час – для всех Работников.
Это правило применяется и в случаях переноса в установленном порядке предпраздничного дня на другой день недели с целью суммирования дней отдыха, и в отношении лиц, работающих по режиму сокращенного рабочего времени.

3.7. По соглашению между Работником и Работодателем устанавливается неполный рабочий день (смена) или неполная рабочая неделя для следующих категорий Работников:

· беременные женщины;

· один из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет);

· лицо, осуществляющее уход за больным членом семьи, в соответствии с медицинским заключением.

3.8. При невозможности соблюдения установленной ежедневной или еженедельной продолжительности рабочего времени (в Учреждении в целом или при выполнении отдельных работ) применяется суммированный учет рабочего времени. Учетный период не может превышать одного года.
3.9. К осуществлению работ в ночное время при согласии Работника допускаются:
·  женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет;

·  инвалиды;

·  Работники, имеющие детей-инвалидов;

·  Работники, осуществляющие уход за больными членами их семей (на  основании медицинского заключения, выданного в установленном порядке);

·  матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет;

·  опекуны детей в возрасте до пяти лет;

·  другие лица (помимо отцов и опекунов), воспитывающие детей в возрасте до пяти лет без матери.
Ограничения и запреты на привлечение указанных Работников к осуществлению работ в ночное время устанавливаются как в отношении основной работы, так и работы по совместительству. От Работника, которого можно привлекать к работе в ночное время, следует получить письменное согласие. При этом должно быть соблюдено условие о том, что такая работа не противопоказана ему по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в установленным порядке. С правом отказаться от работы в ночное время Работника необходимо ознакомить под роспись.

Учет часов, фактически отработанных Работником, Работодатель должен вести в табеле учета рабочего времени.

         Не допускаются к осуществлению работ в ночное время беременные женщины.

Не сокращается продолжительность работы (смены) в ночное время для работников, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени.

3.10. Стороны пришли к соглашению о необходимости утвердить перечень работ, на которых допускается разделение рабочего дня на части (Приложение № 2). 
3.11. Для обеспечения круглосуточной медицинской помощи медицинским работникам разрешить работу по совместительству в пределах месячной нормы рабочего времени, исчисленной из установленной продолжительности рабочей недели.
3.12. В случаях, когда длительность производственного процесса превышает допустимую продолжительность ежедневной работы, а также в целях более эффективного использования рабочего времени в рамках оказываемых услуг утверждаются графики сменности, которые доводятся до сведения Работников, не позднее, чем за 1 месяц до введения их в действие. Работа в течение двух смен подряд запрещена.
3.13. Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допускается с его письменного согласия в следующих случаях:

1) при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть выполнена (закончена) в течение установленной для работника продолжительности рабочего времени, если невыполнение (не завершение) этой работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), государственного или муниципального имущества либо создать угрозу жизни и здоровью людей;

2) при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать причиной прекращения работы для значительного числа работников;

3) для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по замене сменщика другим работником.

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его согласия допускается в следующих случаях:

1) при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;

2) при производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование централизованных систем горячего водоснабжения, холодного водоснабжения и (или) водоотведения, систем газоснабжения, теплоснабжения, освещения, транспорта, связи;

3) при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.

      3.14. К выполнению сверхурочных работ  при согласии Работника допускаются:
· женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет;

· инвалиды;

· работники, имеющие детей-инвалидов;

· работники, осуществляющие уход за больными членами их семей (на основании медицинского заключения, выданного в  установленном порядке);

· матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет;

· опекуны детей в возрасте до пяти лет;

· другие лица (помимо отцов и опекунов), воспитывающие детей в возрасте до пяти лет без матери.
Ограничения и запреты на привлечение указанных Работников к сверхурочной работе устанавливаются как в отношении основной работы, так и работы по совместительству.

         Привлекают для производства сверхурочных работ во вредных и (или) опасных условиях труда преимущественно Работников, имеющих стаж работы по данной специальности не менее одного года.

        К выполнению сверхурочных работ  не допускаются беременные женщины.
3.15. От Работников, которых допускается привлекать к сверхурочной работе, следует получить письменное согласие на это, а также ознакомить их под роспись с правом отказаться от привлечения к такой работе. Кроме того, должно быть соблюдено условие о том, что сверхурочная работа не противопоказана им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в установленном порядке. Учет часов, фактически отработанных Работником, необходимо вести в табеле учета рабочего времени. 
3.16. Работодатель предоставляет Работникам в соответствии со статьей 115 ТК РФ ежегодный оплачиваемый отпуск: основной - в количестве 28 календарных  дней и дополнительные  оплачиваемые отпуска:
3.16.1. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, по результатам оценки СОУТС, предоставляется дополнительный отпуск, в соответствии со Списком структурных подразделений, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день в ГБУЗ МО «Егорьевская ЦРБ», не зависимо от фактически отработанного времени (Приложение № 1);
3.16.2. Работникам за непрерывную работу свыше 3 лет за особый характер работы предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии с Перечнем Работников ГБУЗ МО «Егорьевская ЦРБ», имеющих право на  ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за особый характер работы (Приложение № 3);
3.16.3. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется дополнительный отпуск согласно Перечню должностей работников с ненормированным рабочим днем ГБУЗ МО «Егорьевская ЦРБ» (Приложение № 4);
3.16.4. Работникам – гражданам, подвергшимся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС  в количестве 14 календарных дней в соответствии с Законом РФ от 15.05.1991 № 1244-1 «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской» при однократном представлении документов, подтверждающих воздействие радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС;
3.16.5. Работникам-гражданам, подвергшимся радиационному воздействию вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне в количестве 14 календарных дней в соответствии Федеральным законом от 10.01.2002 № 2-ФЗ «О социальных гарантиях гражданам, подвергшимся радиационному воздействию вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне» при однократном представлении документов, подтверждающих радиационное воздействие вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне.
3.16.6. Работникам, имеющим инвалидность, предоставляется ежегодный основной отпуск в количестве 30 календарных дней (статья 23 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов  в Российской Федерации») при регулярном представлении документов о подтверждении факта установления инвалидности (справки уполномоченного органа, осуществляющего руководство федеральными учреждениями медико-социальной экспертизы и индивидуальной программы реабилитации инвалидов).
3.16.7. Педагогическим Работникам и логопедам устанавливается продолжительность ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска в количестве 56 календарных дней согласно Перечню структурных подразделений, профессий и должностей педагогических Работников ГБУЗ МО «Егорьевская ЦРБ», имеющих право на удлиненный оплачиваемый отпуск и сокращенный рабочий день» (Приложение № 5).
3.16.8. Работникам в возрасте до 18 лет ежегодный оплачиваемый отпуск устанавливается продолжительностью 31 календарный день.
3.17. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков Работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не ограничивается (статья 120 ТК РФ).
3.18. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком  отпусков, утверждаемым Работодателем  с учетом  мнения Профсоюза не  позднее, чем  за 2 недели до наступления календарного года, следующего за текущим.
3.19. Работодатель обязан не позднее, чем за 2 недели до начала отпуска известить Работника под роспись о начале ежегодного оплачиваемого отпуска.
3.20. Работодатель имеет право перенести очередной ежегодный оплачиваемый отпуск с согласия Работника.
3.21. По соглашению между Работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на  части, при этом одна из частей отпуска должна быть не менее 14-ти  календарных дней (статья 125 ТК РФ).
3.22 Работодатель обязан на основании  письменного заявления Работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы следующим работникам: 
· участникам Великой Отечественной войны ветеранам боевых действий; лицам,  награжденным знаком «Жителю блокадного Ленинграда»; лицам, работавшим в период Великой Отечественной войны на объектах противовоздушной обороны, местной противовоздушной обороны, строительстве оборонительных сооружений, военно-морских баз, аэродромов и других военных объектов в пределах тыловых границ действующих фронтов, операционных зон действующих флотов, на прифронтовых участках железных и автомобильных дорог - до 35 календарных дней в год;

· Героям Социалистического Труда, Героям Труда Российской Федерации и полным кавалерам ордена Трудовой Славы, Героям Советского Союза, Героям Российской Федерации и полным кавалерам ордена Славы - до 21 календарного дня в год;

· работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в год;

· работающим инвалидам - до 60 календарных дней в год;

· работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней;

· родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году

· Работникам, имеющим 2-х и более детей в возрасте до 14 лет; Работникам, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; одиноким матерям, воспитывающим ребенка в возрасте до 14 лет; отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери – до 14 календарных дней в удобное для них время в год;

· женщинам, работающим в сельской местности – 1 календарный день  в месяц.
· работнику – до 3-х календарных дней в связи с погребением родных и близких;
3.23. Работодатель может предоставить Работнику отпуск без сохранения заработной платы по следующим уважительным причинам:

· в связи с сопровождением ребенка в образовательное учреждение в первый день учебного года.

· в связи с переездом на новое место жительства;

· при праздновании юбилейных дат;

· при праздновании серебряной (золотой) свадьбы;

· для провода детей в армию;

· каникулы ребенка, карантин в детском учреждении, проводы в летний лагерь;

· сдача экзаменов при получении второго высшего образования;

· по семейным обстоятельствам;

· для ликвидации аварии в доме;

· пожар или другое бедствие, постигшее семью или близкого ​родственника; 

· по семейным обстоятельствам, в том числе в виду тяжелого состояние здоровья близкого родственника (отца, матери, жены, мужа, сына, дочери, родного брата или сестры) или опекуна.

 Если отсутствие Работника может повлечь неблагоприятные последствия для Учреждения, то отпуск без ​сохранения заработной платы по вышеуказанным уважительным  причинам не представляется.
3.24. Преимущественным правом на получение ежегодного оплачиваемого отпуска в летнее или любое удобное для них время пользуются следующие категории Работников:

· в возрасте до 18  лет;

· женщины перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком;

· женщины, имеющие двух и более детей в возрасте до 12 лет;

· мужчины в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам;

· одинокие работающие мужчины, имеющие двух и более детей в возрасте до 12 лет;

· имеющие детей-инвалидов;

· усыновившие ребенка (детей);

· родители (опекуны, попечители) в случаях сопровождения ребенка в возрасте до восемнадцати лет, поступающего на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования или высшего образования, расположенные в другой местности. При наличии двух и более детей ежегодный оплачиваемый отпуск для указанной цели предоставляется один раз для каждого ребенка (не менее 14 календарных дней);

· награжденные нагрудным знаком «Почетный донор России»;

· являющиеся супругом(ой) военнослужащего;

· отозванные из ежегодного оплачиваемого отпуска;

· граждане, подвергшиеся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС;

· граждане, подвергшиеся радиационному воздействию вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне;

· инвалиды войны;

· участники Великой Отечественной войны;

· ветераны боевых действий;

· награжденные знаком «Жителю блокадного Ленинграда»;

· работавшие в период Великой Отечественной войны на объектах противовоздушной обороны, местной противовоздушной обороны, строительстве оборонительных сооружений, военно-морских баз, аэродромов и других военных объектов в пределах тыловых границ действующих фронтов, операционных зон действующих флотов, на прифронтовых участках железных и автомобильных дорог;

· Герой Социалистического Труда, Герой Труда Российской Федерации и полным кавалер ордена Трудовой Славы;

· Герой Советского Союза, Герой Российской Федерации и полные кавалер ордена Славы.

3.25.  Супругам, родителям и детям, работающим в одной Учреждении, предоставляется право на одновременный уход в ежегодный оплачиваемый отпуск по согласованию с Работодателем.
4. Оплата труда

4.1.  Работодатель обязуется производить оплату труда Работников на основании «Положения об оплате труда работников государственного бюджетного учреждения здравоохранения Московской области «Егорьевская центральная районная больница» (далее – Положение об оплате труда работников ГБУЗ МО «Егорьевская ЦРБ») в соответствии с трудовым законодательством.
4.2.  Минимальный размер заработной платы Работников Учреждения устанавливается не ниже размера, определенного Соглашением о минимальной заработной плате в Московской области, включая стимулирующие и компенсационные выплаты
4.3.  Заработная плата выплачивается два раза в месяц: аванс за расчетный месяц                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          - до 30 числа текущего месяца (но не позднее последнего дня соответствующего месяца); окончательный расчет не позднее 15 числа следующего за расчетным месяцем. Размер денежной компенсации за задержку заработной платы, по вине работодателя, из расчета не ниже одной сто пятидесятой  действующей в это время ключевой ставки Центрального Банка Российской федерации от не выплаченной в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.
4.4. Работодатель производит за счет собственных средств оплату пособия по временной нетрудоспособности Работнику (вследствие болезни или травмы, за исключением несчастных случаев на производстве) за первые три дня нетрудоспособности в размере среднего заработка.

4.5. Работникам устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с требованиями трудового законодательства, в размерах, предусмотренных Положением об оплате труда работников ГБУЗ МО «Егорьевская  ЦРБ»:

4.5.1.  повышение должностных окладов (тарифных ставок) на 15, 25, 30, 60 процентов  в связи с особым характером работы и спецификой труда в соответствии с «Положения об оплате труда работников государственного бюджетного учреждения здравоохранения Московской области «Егорьевская центральная районная больница», Перечнем подразделений и должностей, работа в которых дает право работникам на повышение должностных  окладов (тарифных ставок) в связи с особым характером работы и спецификой труда (Приложение № 6);

4.5.2.  надбавка за условия труда в размере 20 процентов должностного оклада (тарифной ставки) в соответствии с  Перечнем структурных подразделения и должностей, работа в которых дает право на установление надбавки в размере 20% должностного оклада (тарифной ставки) за осуществление диагностики, лечения и непосредственного обслуживания больных СПИД и ВИЧ-инфицированных, а также за работу, связанную с материалами, содержащими вирус иммунодефицита человека (Приложение № 7);
4.5.3.  надбавка за продолжительность непрерывной работы в учреждениях здравоохранения относится к выплатам стимулирующего характера и носит обязательный характер, устанавливается соответствии с Положением об оплате труда работников ГБУЗ МО «Егорьевская ЦРБ»;

4.5.4.  работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:
· работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;
· работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (статья 153 ТК РФ).

4.5.5.  доплата за работу в ночное время  (с 22.00 до 6.00) в размере 50 процентов часовой тарифной ставки или части должностного оклада за каждый час работы в ночное время. Персоналу, занятому оказанием экстренной медицинской помощи, доплату за работу в ночное время производить в размере 100 процентов часовой тарифной ставки или части должностного оклада в соответствии с Перечнем  подразделений и должностей, которым доплата за работу в ночное время производится в размере 100 процентов часовой тарифной ставки (должностного оклада) (Приложение № 8);
4.5.6.  совмещение профессий, расширение зоны обслуживания, увеличение объема работ в соответствии с содержанием и  объемом дополнительной работы;

4.5.7.  оплата сверхурочной работы за первые 2 часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. По желанию Работника компенсация сверхурочной работы в виде предоставления дополнительного времени отдыха (не менее времени отработанного сверхурочно ст. 152 ТК РФ);

4.5.8.  повышение должностных окладов  (тарифных ставок) в размере:

· 20 процентов педагогическому персоналу ГБУЗ МО «Егорьевская ЦРБ»;

· от 4 до 24 процентов, в соответствии с Перечнем конкретных работ, должностей работников и конкретный размер повышений должностных окладов (тарифных ставок), занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда по результатам специальной оценки условий труда (Приложение № 9).

         4.5.9 ежемесячная компенсационная выплата в размере 50 руб. выплачивается работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, в том числе на условиях неполного рабочего времени, непрерывная отпуск по уходу за ребенком до 3-х лет. Назначение и выплата ежемесячной компенсационной выплаты производиться согласно действующему законодательству.

4.6. Расчетные листки с указанием всех видов начислений и удержаний за месяц выдаются Работникам в день выдачи заработной платы. Форма расчетного листка утверждается Работодателем по согласованию с Профсоюзом.
4.7. Работодатель обеспечивает своевременное и в полном объеме перечисление страховых взносов во внебюджетные государственные фонды и  по требованию информирует Работников об их уплате.
4.8. Определение размеров процентных надбавок за сложность и напряженность в труде, рассмотрение вопросов о разрешении внутреннего совместительства, разрешении процентных надбавок к заработной плате за увеличение объема работ и совмещение профессий по основной работе и совмещаемой должности работникам  ГБУЗ МО «Егорьевская ЦРБ» за временно отсутствующих сотрудников рассматриваются Комиссией по установлению надбавок к заработной плате.
5. Труд и занятость. Развитие персонала

5.1. В целях закрепления в Учреждении высококвалифицированных кадров, создания Работникам условий для высокопроизводительного труда, личностного роста Работников Работодатель обязуется:

5.1.1. Обеспечивать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации Работникам по основной работе, путем создания условий для профессиональной подготовки и/или переподготовки кадров и/или предоставления возможности освоения новой (в том числе смежной) профессии Работниками.

5.1.2. Формировать резерв на замещение управленческих должностей. Организовывать  работу по повышению квалификации данной категории специалистов. 
5.1.3. Заключать договоры с учреждениями высшего и среднего профессионального образования на подготовку (переподготовку) кадров по профессиям (специальностям) с учетом производственной необходимости Учреждения.
5.2. Стороны договорились организовывать мероприятия:

· по обмену профессиональным опытом;
· по посещению специализированных выставок;
· Дни открытых дверей в структурных подразделениях Учреждения для учащихся общеобразовательных учреждений в целях проведения профориентационной работы по перспективному укомплектованию врачами-специалистами наиболее востребованных специальностей.
6. Организация и обеспечение охраны и условий труда

Стороны договорились:

6.1. Создавать и организовывать работу в области охраны труда в соответствии с действующим законодательством.
6.2. Проводить совместные мероприятия (совещания, семинары и т.п.) по вопросам соблюдения трудового законодательства и обеспечению безопасных условий и охраны труда. В лице комиссий по охране труда, уполномоченных по охране труда Профсоюза осуществлять проверки соблюдения законодательных и иных нормативных актов об охране труда.
6.3. Осуществлять меры по оформлению кабинетов и уголков по охране труда в Учреждении, а также иные меры по пропаганде и распространению передового опыта работы по охране труда.

6.4. Регулярно рассматривать на совместных заседаниях представителей Работодателя и Профсоюза, комиссий по охране труда вопросы выполнения Соглашения по охране труда, состояния охраны труда в подразделениях и информировать Работников о принимаемых мерах в этой области.

6.5. Выполнить в полном объеме и в установленные сроки комплекс организационных и технических мероприятий, предусмотренных соглашением по охране труда. 

6.6. Провести специальную оценку условий труда в соответствии с  действующим законодательством, с обязательной оценкой воздействия биологического фактора.
6.7. Предоставлять Работникам информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья, о принятых мерах по защите от воздействия вредных или опасных производственных факторов, выдаваемых сертифицированных средствах индивидуальной защиты, компенсациях, предусмотренных действующим законодательством. Информировать Работников об их обязанностях в области охраны труда.

6.8. Обеспечивать реализацию права Работников на отказ от выполнения работы в случаях возникновения непосредственной опасности для их жизни и здоровья до устранения этой опасности.

6.9. Обеспечивать Работников Учреждения актуальными инструкциями по охране труда и по профессиям и видам работ.

6.10. Организовывать в соответствии с требованиями трудового законодательства проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований Работников, внеочередных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований Работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований:

6.10.1. бесплатно несовершеннолетним Работникам в возрасте от 14 до 18 лет;

6.10.2.  Работникам (за исключением Работников, указанных в пп.6.10.1. настоящего коллективного договора) работодатель возмещает по заявлению Работника денежные средства, затраченные на прохождение медицинского осмотра, при наличии чеков кассового аппарата и иных подтверждающих платежных докуменнтов.
Не допускать Работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний.  

Предоставлять возможность членам комиссии по охране труда, уполномоченным по охране труда Профсоюза осуществлять в рабочее время проверки соблюдения Работниками на рабочих местах нормативных правовых актов, действующих на территории РФ, в области  охраны труда.

6.11. Обеспечивать условия труда на каждом рабочем месте, соответствующие государственным  нормативным требованиям охраны труда. 

6.12. Обеспечивать в установленном порядке проведение:

· обучения Работников, в том числе руководителей организаций, вопросам охраны труда и проверку знаний требований охраны труда;

· инструктажей по охране труда;

· обучения лиц, принимаемых на работу с вредными и (или) опасными условиями труда безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов;

· обучения по оказанию первой помощи пострадавшим.

6.13. Обеспечивать своевременную выдачу Работникам специальной одежды, специальной обуви, и других средств индивидуальной защиты согласно Перечню профессий и должностей работников ГБУЗ МО «Егорьевская ЦРБ» на получение специальной одежды, специальной обуви и средств индивидуальной защиты в соответствии с типовыми отраслевыми нормами и нормами санитарно-гигиенической одежды (Приложение № 10); моющих и обезвреживающих средств в соответствии с отраслевыми нормами.

Обеспечивать ремонт, сушку, стирку и подгонку специальной одежды и специальной обуви, а также ее обезвреживание и восстановление защитных свойств (приказ Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 № 290н «Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения Работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты»; типовые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты; приказ Минздравсоцразвития России от 17.12.2010 № 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи Работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение Работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами»; на основании результатов специальной оценки условий труда; исходя из фактических условий труда).

6.14. Предоставлять Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, следующие гарантии и компенсации:

· дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день согласно Списку структурных подразделений, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день по ГБУЗ МО «Егорьевская ЦРБ» (Приложение № 1) и Перечню структурных подразделений, профессий и должностей педагогических работников ГБУЗ МО «Егорьевская ЦРБ», имеющих право на удлиненный оплачиваемый отпуск и сокращенный рабочий день (Приложение № 5);
· повышение должностных окладов (тарифные ставки) за работу с вредными и опасными условиями труда, в соответствии с пунктом 4.5.1 и 4.5.2 настоящего коллективного договора;

· Выдача молока или других равноценных пищевых продуктов, с возможностью их замены на денежную компенсацию (на основании статьи 222 ТК РФ). Нормы и условия бесплатной выдачи молока или других равноценных пищевых продуктов,  порядок осуществления компенсационной выплаты, а также перечень вредных производственных факторов, при воздействии которых полагается выдача молока, определены Приказом Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н. Перечнем  профессий работников ГБУЗ МО «Егорьевская ЦРБ», занятых на работах с вредными условиями труда, которым в профилактических целях выдается молоко или другие равноценные пищевые продукты» (Приложение № 11).

· Выдачи молока или других равноценных пищевых продуктов по письменным заявлениям работников может быть заменена компенсационной выплатой в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов в соответствии со ст.222 ТК РФ.
6.15. Осуществлять обязательное социальное страхование Работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, в том числе дополнительное.

6.16. Обеспечить условия и охрану труда Работников в возрасте до 18 лет и женщин, согласно действующему законодательству и локальных нормативных актов.
6.17. Обеспечить принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья Работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи.

6.18. Проводить расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в порядке, установленном нормативными правовыми актами, действующими на территории РФ.

6.19. Обеспечить тепловой режим в рабочих помещениях в соответствии с санитарными нормами и правилами. В случае невозможности обеспечения соответствующего режима, устанавливать для Работников укороченный рабочий день.

6.20. Организовать и осуществлять  контроль за соблюдением требований природоохранного законодательства в Учреждении.

6.21. Организовать проведение субботников по благоустройству территорий, ремонту оборудования, зданий и сооружений Учреждения.
6.22. Не допускать необоснованных сокращений штатов и численности работников государственных учреждений.

    6.22.1 Массовое высвобождение работников, связанное с ликвидацией, реорганизаций государственных учреждений здравоохранения, осуществлять после предварительного (не менее чем за 3 месяца) письменного уведомления Московского областного комитета профсоюза работников здравоохранения для совместного рассмотрения вопросов соблюдения прав и интересов членов профсоюза.

    6.22.2 Руководствоваться для определения случаев массового увольнения работников следующими критериями:

а) ликвидация организации любой организационно-правовой формы и формы собственности с численностью работающих 10 и более человек;

б) сокращение численности или штата работников организации в  количестве:

- 20 и более человек в течение 30 календарных дней;

- 100 и более человек в течение 60 календарных дней;  

- 300 и более человек в течение 90 календарных дней.

6.22.3 Руководствоваться при сокращении численности или штата работников требованиями ст. 179 Трудового кодекса РФ о преимущественном праве на оставление на работе при сокращении численности или штата работников.

Работодатель обязуется:

6.23 Вести учет и анализ производственного травматизма и профессиональных заболеваний в Учреждении. Совместно с Профсоюзом разрабатывает и контролирует выполнение мероприятий по их предупреждению.

6.24 Участвовать совместно с Профсоюзом на паритетных началах в рассмотрении споров, связанных с нарушением законодательства о труде и охране труда, обязательств, установленных коллективным договором, изменением условий труда и установлением размера доплат за тяжелые и вредные условия труда.

6.25 Определять характер и степень ответственности  должностных лиц и Работников за нарушение требований по охране труда и невыполнение обязанностей в этой сфере.

6.26 Принимать меры по выводу из эксплуатации изношенного оборудования угрожающего жизни и здоровью Работника.

6.27 Обеспечивать диспансерное наблюдение за Работниками с хроническими заболеваниями из групп риска.

Работники обязуются:
6.29.Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.

6.30 Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи, пострадавшим на производстве, инструктажи по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда.

6.31 Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).

6.32 Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования) а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению Работодателя. (Приказ Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) Работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда»).
7 Социальные гарантии и льготы

7.30  Стороны договорились содействовать улучшению жилищных условий Работников Учреждения. 
В этих целях:

7.30.1 совместно проводить в Учреждении учет врачей-специалистов, нуждающихся в получении жилого помещения или в улучшении жилищных условий путем включения в Перечень врачей-специалистов, нуждающихся в получении жилого помещения или в улучшении жилищных условий, на основании их письменного заявления;

7.30.2 со стороны работодателя обращения в форме ходатайств на имя Главы городского округа Егорьевск, содействовать Работникам и молодым специалистам в приобретении или участии в долевом строительстве жилья с привлечением банковского (ипотечного) кредита, выделении им земельных участков для индивидуальной застройки, выдачи долгосрочных займов, участия Работников Учреждения в корпоративной программе льготного ипотечного кредитования;

7.30.3 при предоставлении жилой площади врачам-специалистам, указанным подпункте 7.1.1. настоящего Коллективного договора, распределение жилой площади производить по совместному решению Жилищной комиссии Учреждения в рамках законодательства, действующего на территории РФ.

Работодатель обязуется

7.31  При направлении Работника на  повышение квалификации с отрывом от работы сохранять за Работником место работы (должность) и среднюю заработанную плату по основному месту работы. Работникам, направляемым на повышение квалификации с отрывом от работы в другую местность, производить оплату командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки (статья 187 ТК РФ).

7.32  Производить в соответствии с нормативными документами органов местного самоуправления частичную или полную компенсацию проезда  к месту работы Работникам, проживающим в населенных пунктах  Егорьевского района за пределами г. Егорьевска и осуществляющим трудовую деятельность в г. Егорьевск, а также Работникам, проживающим в г. Егорьевск и осуществляющим трудовую деятельность в населенных пунктах  Егорьевского района за пределами г. Егорьевска.

7.33  Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск Работникам с ненормированным рабочим днем согласно Перечню должностей работников с ненормированным рабочим днем ГБУЗ МО «Егорьевская ЦРБ» (Приложение № 5).
7.34  Проводить Работникам бесплатно медицинское освидетельствование на право управления транспортными  средствами и владения оружием.

7.35  Предоставлять при пятидневной и шестидневной рабочей неделе право на сокращенный рабочий день в пятницу на 1 час для матерей-одиночек, имеющих детей в возрасте до 16 лет, и Работников, имеющих многодетные семьи, на усмотрение работодателя.
7.36  Проводить поощрение Работников за активное участие в спортивной и общественной жизни.

7.37  Выплачивать единовременное пособие при наличии средств, полученных от предоставления платных медицинских услуг:

7.37.1 в связи с особыми обстоятельствами (пожаром, наводнением, ограблением и т.п.), длительной болезнью (не менее 3-х месяцев), смертью Работника, отработавшего в здравоохранении свыше 5 лет – не менее 1000 рублей, на усмотрение главного врача.
7.37.2 в связи со смертью членов семьи – супруга (и), детей, родителей – не менее 1000 рублей, на усмотрение главного врача.
7.38  Выплачивать процентную надбавку за сложность и напряженность в труде при в виде доплаты к заработной плате медицинским сестрам и врачам, занявшим призовые места в конкурсе «Лучший по профессии» в течение года:

· 1 место – в 3-х кратном размере от должностного оклада,

· 2, 3 места – в размере 50 процентов от должностного оклада.

7.39  Производить вне очереди оказание медицинских услуг Работникам в структурных подразделениях Учреждения.

7.40  При отсутствии служебного автомобильного транспорта обеспечивать проездным билетом врачей и средний медицинский персонал участковой службы в целях обслуживания населения г. Егорьевск из средств, полученных от предоставления платных медицинских услуг.

7.41 Работодатель, руководствуясь финансовыми возможностями Учреждения, создает условия для занятий Работниками спортом (приобретение спортивных тренажеров, абонемента в плавательном бассейне и др.).
7.41.1 В соответствии финансовыми возможностями Учреждения, Работодатель может оплачивать (отчислять) финансовые средства на проведение культурно-массовых (спортивных) мероприятий с участием Работников учреждения, в том числе путем перечисления денежных средств на  расчетный счет Профсоюза, с целью организации указанных мероприятий.
7.42 Производить бесплатную медицинскую помощь в структурных подразделениях учреждения работникам ГБУЗ МО «Егорьевская ЦРБ», являющимся гражданами иностранных государств.
7.43 Содействовать в оздоровление детей работников ГБУЗ МУ «Егорьевская ЦРБ». 
Работодатель вправе:
7.44 При наличии средств, полученных от предоставления платных медицинских услуг оказать работнику материальную помощь на отдельные социальные нужды:

- в случае тяжелого материального положения работника - от 1 000 руб. до 10 000 руб.;
- на неотложные нужды (1 раз в календарном году) – от 1 000 руб. до 10 000 руб.;

Стороны обязуются:
7.45 Совместно разрабатывать программы (планы) обеспечения занятости и меры по социальной защите Работников, подлежащих увольнению в результате реорганизации, ликвидации Учреждения, сокращения объемов производства, ухудшения финансово-экономического положения Учреждения.

7.46 При сокращении численности или штата работников преимущественное право на оставление на работе предоставляется Работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией. При равной производительности труда и квалификации предпочтение преимущественное право в оставлении на работе при сокращении численности или штата работников имеют следующие Работники:

· семейные - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию);

· лица, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком;

· работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание;

· работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы.

7.47 Стороны договорились, что дополнительно к перечню лиц, указанных в подпункте 7.16. настоящего Коллективного договора, при сокращении численности или штата работников преимущественное право на оставление на работе предоставляется следующим категориям Работников:

· из одной семьи (в случае сокращения обоих Работников преимущественное право на оставление на работе предоставляется одному из них);

· лица пред пенсионного (не более чем за два года до наступления пенсионного возраста) возраста;

· одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста;

· Работники, получившие производственную травму;

· бывшие воспитанники детских домов в возрасте до 30 лет;

· врачи-специалисты, оформившие документы в администрации Егорьевского муниципального района на приобретение жилого помещения;

· лица, в семье которых один из супругов имеет статус безработного, пенсионера или нерабочую группу инвалидности;

7.48 Увольнение Работника по сокращению численности или штата допускается, если невозможно перевести Работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у Работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую Работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом Работодатель обязуется предлагать Работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся в штатном расписании Учреждения (статья 81 ТК РФ).

7.49 Профсоюз обязуется сохранять уволенных по сокращению численности или штата Работников на Профсоюзном учете вплоть до их трудоустройства и оказывать им материальную помощь.

7.50 В дополнение к гарантиям, установленным законодательством, действующим на территории РФ, Работодатель берет на себя обязательства в отношении в течение 12 месяцев производить вне очереди оказание медицинских услуг в структурных подразделениях Учреждения Работникам, уволенным по сокращению численности или штата.
8. Медицинское, пенсионное и обязательное социальное страхование

Работодатель обязуется:
8.1. Обеспечить медицинское, пенсионное и обязательное социальное страхование Работников, в том числе  от несчастных случаев на производстве (статьи 2, 21, 22 ТК РФ; статья 5 Федерального закона от 24.07.1998 № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»).

8.2. Содействовать (при решении службы занятости) в оформлении досрочного пенсионного обеспечения лицам пред пенсионного возраста, которые были уволены в связи с сокращением численности или штата.

8.3. Предоставлять сведения в органы социального страхования о трудовой деятельности и заработанной плате Работников в целях назначения пенсии. 

8.4. Обеспечивать сохранность архивных документов, дающих право Работникам на оформление пенсии, инвалидности, получение дополнительных  льгот (статья 17 Федерального закона от 22.10.2004 № 125-ФЗ «Об архивном деле в Российской Федерации»).

8.5. Проводить диспансеризацию, профилактические осмотры Работников в соответствии с главой 6 настоящего Коллективного договора.
8.6. Производить полную компенсацию расходов на лечение, протезирование и другие виды медицинской и социальной помощи Работникам, пострадавшим при несчастных случаях при выполнении должностных обязанностей по вине Работодателя и в случае признания Работника инвалидом в связи профессиональным заболеванием.
8.7. Обеспечить рабочие места в структурных подразделениях  Учреждения оборудованием, лекарственными препаратами, медицинскими изделиями, инвентарем (статья 72 Федерального закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»).
8.8. Обращаться в Фонд социального страхования Российской Федерации для установления скидок и надбавок к страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (Постановление Правительства РФ от 30.05.2012 № 524 «Об утверждении Правил установления страхователям скидок и надбавок к страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»).
9. Работа с молодежью

9.1. В целях привлечения в организацию молодежи, создания молодым Работникам условий для высокопроизводительного труда, личностного роста, оказания дополнительной социальной защиты Работодатель обязуется:
· предоставить регулярно рабочие места для трудоустройства Работников в возрасте от 14 до 20 лет.
· обеспечить Работникам-молодым специалистам возможность социально-трудовой адаптации в отношении предоставления права на закрепление за ними определенного места работы (структурного подразделения) в течение первого года работы; 

· совместно с Профсоюзом создать комиссию по работе с молодежью в возрасте от 14 до 30 лет, разработать и регулярно актуализировать комплексную программу по работе с молодежью;

· создавать условия для профессионального роста рабочих кадров из числа молодежи, для освоения новых профессий, повышения профессионального образования, получения дополнительного образования, практического опыта;

· способствовать карьерному росту молодых специалистов;
· посредством ходатайств на имя Главы Егорьевского муниципального района содействовать молодым специалистам (молодым семьям):
· в приобретении банковского (ипотечного) кредита для приобретения жилья,

· выделении земельных участков для индивидуальной застройки, выдачи долгосрочных займов и пр.;

· в возмещении расходов (или части расходов в виде денежных компенсаций) по найму жилых помещений.
9.2. Выплачивать молодым специалистам ежемесячную стимулирующую выплату в соответствии с локальными нормативными правовыми актами.
9.3. Профсоюз осуществляет организацию:

· проведения среди молодежи конкурсов на лучшего по профессии, молодого специалиста и пр.;

· спортивного и культурного досуга молодежи.

10. Гарантии деятельности Профсоюза Учреждения
10.1. Работодатель и Профсоюзная организация строят свои взаимоотношения на принципах социального партнерства, сотрудничества, уважения взаимных интересов  в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом   «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Трудовым кодексом Российской Федерации.
10.2. Предоставлять Профсоюзу информацию по следующим вопросам (статья 53 ТК РФ, статья 17 Федерального закона от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»):
· о своевременности выплаты заработной платы, о задолженности по выплате заработной платы Работникам,

· реорганизации или ликвидации Учреждения,

· предполагаемого высвобождения Работников в связи с сокращением рабочих мест, реорганизацией или ликвидацией Учреждения,

· предполагаемого введения или изменения норм и оплаты труда,

· введения технологических изменений, влекущих за собой изменения условий труда Работников,

· профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации Работников;

10.3. Обеспечивать участие Профсоюза в рассмотрении жалоб и заявлений по трудовым спорам, исходящих от  Работников на имя Руководителя;

10.4. Работодатель содействует деятельности Профсоюза в реализации права на защиту социально-трудовых интересов Работников и признает, что Профсоюз является полномочным представителем членов Профсоюза по вопросам:

· защиты социально-трудовых прав и интересов Работников (статья  29 Трудового кодекса Российской Федерации, статья  11 Федерального Закона  
«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);

· содействия их занятости;

· ведения коллективных переговоров, заключения Коллективного договора и контроля за его выполнением;

· соблюдения законодательства о труде;

· участия в урегулировании индивидуальных и коллективных трудовых споров.

10.5. Работодатель с учетом финансовых возможностей Учреждения предоставляет бесплатно Профсоюзу:

· необходимые помещения со всем оборудованием, отоплением, освещением как для работы самого Профсоюза, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, в соответствии с договором безвозмездного пользования, обеспечивает их охрану, уборку, ремонт;

· транспортные средства;

· условия для выполнения множительных и переплетных работ;

· возможность размещения информации в доступном для всех Работников месте.

10.6. Работодатель ежемесячно и бесплатно перечисляет на счет Профсоюза членские Профсоюзные взносы из заработной платы Работников на основании личных письменных заявлений Работников в размере, предусмотренном Уставом профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации.

10.7. Для осуществления уставной деятельности Профсоюза Работодатель бесплатно и беспрепятственно предоставляет ему всю необходимую информацию по социально-трудовым и другим вопросам.
10.8. Работодатель ставит Профсоюз в известность обо всех проектах планов перспективного и текущего развития Учреждения. 
10.9. Работодатель в случаях, предусмотренных настоящим ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, настоящим Коллективным договором, соглашениями, перед принятием локального нормативного акта направляет проект локального нормативного акта и обоснование по нему в Профсоюз, представляющий интересы всех или большинства работников (статья 372 ТК РФ).
10.10. Работодатель в полном соответствии со ст.82 ТК РФ уведомляет Профсоюз о предстоящих процедурах сокращения штата и реорганизации, по результатам которого возможно расторжение трудовых договоров с Работниками по инициативе работодателя.
10.11. Для проведения Профсоюзной работы, осуществления контроля за соблюдением трудового законодательства, правил по охране труда, за выполнением Коллективного договора, за жилищно-бытовым обслуживанием Работников члены Профсоюзного комитета, других Профсоюзных органов Учреждения, представители вышестоящих Профсоюзных органов вправе беспрепятственно посещать и осматривать помещения, являющиеся местом работы Работников в Учреждении; получать от Работодателя соответствующие документы, сведения и объяснения, проверять расчеты по заработной плате.
10.12. Профсоюз вправе вносить Работодателю предложения о принятии локально-нормативных актов по социально-трудовым и социально-экономическим вопросам, а также проекты этих актов.
10.13. Работодатель обеспечивает участие Профсоюза с правом совещательного голоса в органах управления организацией. 
10.14. Представители Профсоюза в обязательном порядке включаются в комиссии: по приватизации, реорганизации, ликвидации Учреждения; по аттестации Работников; по проверке деятельности подразделений; по расследованию несчастных случаев на производстве.
10.15. С помощью средств массовой информации, Профсоюз вправе информировать Работников о деятельности Профсоюзов, излагать позицию и решения их органов, оповещать о предстоящих Профсоюзных мероприятиях.
10.16. Сохранять средний заработок на период трудоустройства, но не свыше шести месяцев, за освобожденными от производственной работы Профсоюзными Работниками после окончания ими выборных полномочий при невозможности предоставления им прежней или равноценной должности (работы) в Учреждении.
10.17. Предоставлять ежемесячно свободное от работы время не освобожденным от основной работы членам Профсоюза, уполномоченным и представителям Профсоюза с сохранением заработной платы для проведения соответствующей общественной работы в интересах коллектива Работников (осуществления контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда, за выполнением Коллективного договора, др.):
· на время кратковременной командировки;

· для участия в качестве делегатов съездов, конференций, созываемых Профсоюзами, а также для участия в работе их выборных органов.

10.18. Работники, избранные в Профсоюз, не могут быть подвержены дисциплинарному взысканию без согласия Профсоюзного органа, членами которого они являются, а руководители Профсоюзного органа – без предварительного согласия вышестоящего Профсоюзного органа. 

10.19.  Увольнение по инициативе Работодателя Работников, являвшихся членами Профсоюзных органов, не допускается в течение двух лет после окончания срока их полномочий, кроме случаев ликвидации Учреждения или совершения Работником действий, за которые статьей 81 ТК РФ предусмотрено увольнение. В этих случаях увольнение производится в порядке, предусмотренном статьей 25 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

10.20. Профсоюз обязуется:
· обеспечить защиту социальных гарантий Работникам в вопросах занятости, приема на работу, увольнения, предоставления льгот и компенсаций, предусмотренных действующим законодательством РФ и настоящим коллективным договором;

· оказывать при наличии денежных средств содействие в обеспечение детей (в возрасте до 15 лет) Работников, являющихся членами Профсоюза, путевками в оздоровительные учреждения, новогодними подарками и билетами на детские мероприятия, связанные с празднованием Нового года и Рождества Христова;

· организовывать и проводить массовые физкультурно-оздоровительные мероприятия.

10.21. Профсоюз своей деятельностью способствует эффективной работе Учреждения, созданию благоприятных социально-трудовых отношений в коллективе, сотрудничеству между Работником и Работодателем по вопросам, представляющим взаимный интерес, укреплению трудовой дисциплины.
11. Контроль за выполнением Коллективного договора, ответственность сторон
11.1. Контроль за выполнением Коллективного договора осуществляется непосредственно Сторонами или их представителями, постоянно действующей двухсторонней комиссией по подготовке и проверке хода выполнения данного Коллективного договора
11.2. Стороны предоставляют друг другу полную и своевременную информацию о ходе выполнения Коллективного договора, о принимаемых решениях, затрагивающих социально-трудовые права и интересы Работников Учреждения, проводят взаимные консультации по социально-экономическим проблемам и задачам Учреждения. 
11.3. Ни одна из Сторон не может в течение установленного срока прекратить действие Коллективного договора в одностороннем порядке.
11.4. В случае невыполнения обязательств Коллективного договора виновная Сторона несет ответственность в соответствии с законодательством, действующим на территории РФ.
12. Заключительные положения
12.1. Коллективный договор  заключен на срок 3 года и вступает в силу с момента подписания его Сторонами.
12.2. Стороны пришли к соглашению, что изменения и дополнения Коллективного договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию в порядке, установленном настоящим Коллективным договором.
12.3. В Коллективный договор по взаимному согласию сторон могут быть внесены изменения и дополнения, которые разрабатываются двухсторонней комиссией Учреждения, принимается Работодателем и Профсоюзом и регистрируются в органе по труду. Принятые Сторонами изменения или дополнения к настоящему коллективному договору оформляются протоколом, который является неотъемлемой его частью и доводится до сведения Работников.
12.4. При не достижении согласия между Сторонами по отдельным положениям проекта Коллективного договора в течение трех месяцев со дня начала коллективных переговоров стороны должны подписать Коллективный договор в согласованных условиях с одновременным составлением протокола разногласий.
12.5. Неурегулированные разногласия становятся предметом дальнейших коллективных переговоров или разрешаются в соответствии с главой 61 ТК РФ, иными нормативными правовыми актами, действующими на территории РФ.

12.6. Стороны имеют право продлевать действие Коллективного договора на срок не более трех лет.
12.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования Учреждения, реорганизации Учреждения, ликвидации Учреждения, а также при расторжении трудового договора с руководителем Учреждения.
12.8. При смене формы собственности Учреждения Коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. В этот период стороны вправе начать переговоры о заключении нового Коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет. 
12.9. При реорганизации или смене формы собственности Учреждения любая из Сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового Коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет. 
12.10. Приложения к Коллективному договору являются неотъемлемой его частью.
12.11. Работодатель обязуется в течение 7 дней с момента подписания настоящего Коллективного договора направить его для проведения уведомительной регистрации в орган по труду.
12.12. Работодатель обязуется знакомить вновь поступающих Работников с Коллективным договором  при приеме на работу (до подписания трудового договора).
12.13. Работодатель обязуется в течение 7 дней после подписания Коллективного договора довести его текст до всех Работников Учреждения.  
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